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OBČINE RADLJE OB DRAVI

ZADEVA: Podaja soglasja ustanovitelja k ugotovitvi delovne uspešnosti ravnatelja Osnovne 
                 šole Radlje ob Dravi 
Na podlagi določil 16. člena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 81/06) mora svet zavoda ob obravnavi in potrditvi letnega poročila zavoda za preteklo leto, določiti višino dela plače za delovno uspešnost direktorja-ravnatelja.

Delovno uspešnost ravnatelja določijo člani sveta z javnim ocenjevanjem. Podlaga za ugotovitev delovne uspešnosti ravnatelja, po elementih iz ocenjevalnega lista, je pisno poročilo, ki ga ravnatelj pripravi v pisni obliki in dodatno obrazloži na sami seji sveta zavoda. Pred izvedbo postopka ugotavljanja delovne uspešnosti ravnatelja, svet zavoda pripravi poročilo o sodelovanju ravnatelja s svetom zavoda in pridobi poročila o sodelovanju ravnatelja s strokovnimi aktivi, svetom staršev in ustanoviteljem.

V primeru, ko je ustanovitelj lokalna skupnost in se plača ravnatelja financira iz državnega proračuna, se ocenjevalni list z določitvijo dela plače za delovno uspešnost najprej posreduje v soglasje lokalni skupnosti in nato še ministrstvu.

Občinskemu svetu predlagam, da zadevo obravnava in sprejme ustrezen sklep.
Sklep je sprejet, če zanj glasuje večina opredeljenih članov občinskega sveta.
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