OBCINA RADLJE OB DRAVI
Mariborska cesta 7
2360 RADLJE OB DRAVI

Stevilka: 007-0004/2024-09 K TOCKI 4
Datum: 23. 9. 2024

OBCINSKI SVET
OBCINE RADLJE OB DRAVI

ZADEVA: PODAJA SOGLASJA K STATUTU KNJIZNICE RADLJE OB DRAVI
PREDLAGATELJ: mag. Alan BUKOVNIK, zupan

GRADIVO Obcinska uprava Obcine Radlje ob Dravi, Urad za sploSne zadeve
PRIPRAVIL: in razvoj, Knjiznica Radlje ob Dravi

POROCEVALEC: Slavica POTNIK, direktorica Knjiznice Radlje ob Dravi

Metka ERJAVEC, predsednica Odbora za negospodarstvo,
druzbene dejavnosti in javne sluzbe negospodarstva

PREDLOG Odbor za negospodarstvo, druzbene dejavnosti in javne sluzbe

OBRAVNAVAL: negospodarstva

PRAVNA 21.1in 29. Clen Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 -

PODLAGA: UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 11/18 - ZSPDL-
SLS-1in 30/18),

46. Clen Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1 - ZUDE,
55/92 - IVDK, 13/93 - IP-G, 66/93 - ZP-H, 66/93 - IVDK-A, 45/94 - odl.
UsS, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJIP),

16. Clen Statuta obcine Radlje ob Dravi (MUV, §t.28/16,35/17,11/19)
Odlok o ustanovitvi Knjiznice Radlje ob Dravi (MUV §t. 21/03, 13/24)

RAZLOGI ZA Obcinski sveti Obcin Radlje ob Dravi, Muta, Vuzenica, Podvelka in
SPREJEM: Ribnica na Pohorju so v letu 2024 sprejeli Odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Knjiznice Radlje ob Dravi.

Na podlagi sprejetih sprememb in dopolnitev ustanovitvenega akta
je Svet Knjiznice Radlje ob Dravi na 3. redni seji, dne 9. 7. 2024,
obravnaval in sprejel Statut Knjiznice Radlje ob Dravi, ki je usklajen z
odlokom o ustanovitvi.

OBRAZLOZITEV: 46. Clen Zakona o zavodih doloca, da statut oziroma pravila zavoda
sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Statut bo stopil v
veljavo, ko bodo soglasje podale vse obcine ustanoviteljice.

S statutom ali pravili zavoda se ureja organizacija zavoda, organi,
njihove pristojnosti in nacin odloCanja ter druga vprasanja,



pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v
skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

MNENJE Predlog Statuta je pripravila Knjiznica Radlje ob Dravi in je skladen z
STROKOVNIH ustanovitvenim aktom.

SLUZB:

OCENA Sprejem predlaganega odloka ne bo predstavijal posebnih
FINANCNIH financnih posledic na Proracun ObcZine Radlje ob Dravi.

POSLEDIC:

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi podaja soglasje k Statutu
Knjiznice Radlje ob Dravi, v predlagani vsebini.

Pripravila:
Maja KOSIR, vidja svetovalka

Pregledala:
mag. Katja BURJA KOTNIK, Vodja Urada za sploSne zadeve in razvoj

mag. Alan BUKOVNIK
IUPAN

P =

Priloge:
- Dopis Knjiznice Radlje ob Dravi, zdne 9. 8. 2024;

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Knjiznice Radlje ob Dravi
(MUV, §t. 13/24);

- Statut Knjiznice Radlje ob Dravi;

- Stalisce Odbora za negospodarstvo druzbene dejavnosti in javne sluzbe
negospodarstva (lbo posredovano po seji odbora).



Ta'!ni§tvo Obcine Radl'!e ob Dravi

Od: Slavica Potnik <slavica.potnik@knjiznica-radlje.si>

Poslano: petek, 09. avgust 2024 13:42

Za: TajniStvo Obcine Radlje ob Dravi; 'Obcina Muta'; 'Ob¢ina Podvelka'; '‘Obc¢ina Ribnica
na Pohorju’; 'Obdcina Vuzenica'

Zadeva: Knjiznica Radlje ob Dravi - soglasje k Statutu

Priloge: 2024-08-09-DOPIS-soglasje k Statutu krijiznice.pdf
Dravi-2024-07-09.pdf Maribo e

;ﬁ: zadeve:

J%’ Z -1 i
Prosimo za soglasje k Statutu Knjiznice Radlje ob Dravi, ki je uSkiaJen -S-5premenjenim- m dopom}enlmodlokom
0 ustanovitvi knjiznice.

Prilagamo dokumenta.

Spostovani.

Sporocite, €e bi bile potrebne dodatne informacije.
Prijazen pozdrav.

Slawicow Potnik
direktoricow

KnjiZnica Radlje ob Dravi
Mariborska cesta 6

2360 Radlje ob Dravi
www.knjiznica-radlje.si




KNJIZNICA Radlje ob Dravi T
Mariborska cesta 6 Knjlznlca

2360 Radlje ob Dravi 1 Radlje ob Dravi
Tel.: 02 888 04 04 % .

e-posta: direktor@knjiznica-radlje.si
spletni naslov: www.knjiznica-radlje.si o

Datum: 9. 8. 2024
St.: 36-2024

Obcina Radlje ob Dravi, Mariborska cesta 7, Radlje ob Dravi

Obcina Muta, Glavni trg 17, Muta,

Obcina Vuzenica, Sejmarska ulica 2, Vuzenica

Obcina Podvelka, Podvelka 13, Podvelka in

Obcina Ribnica na Pohorju, Ribnica na Pohorju 1, Ribnica na Pohorju

Spostovani.

Na podlagi Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Knjiznice Radlje ob Dravi
(MUV 8t. 13/2024 in Uradno glasilo e-obcina §t. 27/2024), je Svet Knjiznice Radlje ob Dravi na
svoji 3. redni seji dne 9. 7. 2024 obravnaval in sprejel Statut Knjiznice Radlje ob Dravi, ki je
usklajen z odlokom o ustanovitvi.

V skladu s 46. Elenom Zakona o zavodih bo statut veljaven, ko bodo podana soglasja obcin

ustanoviteljic, zato prosimo za obravnavo ter soglasje k priloZenemu statutu.

Prijazen pozdrav.

Slavica Potnik

direktorica
° Digitalno
direk e
] direktor
Priloga: Datum:
Statut Knjiznice Radlje ob Dravi to r 2024.08.09
12:59:02 +02'00'
Poslati:

- naslovnikom — tajnistvom ob¢in na e-naslov

?

- arhiv-tu.
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91, 17/91-1 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93 - ZP-G, 66/93
- ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 -
ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), Zakona o uresnice-
vanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16,
61/17 in 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP),
96/02 — ZUJIK in 92/15), 16. ¢lena Statuta Obcine Radlje
ob Dravi (MUY, §t. 28/16, 35/17 in 11/19), 15. ¢lena Statuta
Obcine Muta (MUY, §t. 16/12 — uradno precisc¢eno besedilo,
24/13), 15. ¢lena Statuta Obcine Vuzenica (MUYV, st. 31/10-
uradno precisceno besedilo, 12/14 in 10/23), 16. ¢lena Statuta
Obcine Podvelka (MUY, s§t. 30/17 in 17/18), 7. in 15. Clena
Statuta Obcine Ribnica na Pohorju (MUYV, st. 25/15, 26/17 in
5/19), so obcinski sveti Ob¢ine Radlje ob Dravi na svoji 10.
seji, dne 1. 7. 2024, Obcine Muta na svoji 13. seji, dne 30.
5. 2024, Ob¢cine Vuzenica na svoji 13. seji, dne 19. 6. 2024,
Obcine Podvelka na svoji 11. seji, dne 8. 5. 2024, Obcine
Ribnica na Pohorju, na svoji 11. seji, dne 18. junija 2024,
sprejeli

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
KnjiZnice Radlje ob Dravi

1. €len
V Odloku o ustanovitvi Knjiznice Radlje ob Dravi (MUY, st.
21/2003; v nadaljevanju: odlok) se 3. ¢len spremeni tako, da se
glasi:
»lmena in sedezi ustanoviteljic so:
- Obcina Radlje ob Dravi, Mariborska cesta 7, 2360 Radlje
ob Dravi,
- Obcina Muta, Glavni trg 17, 2366 Muta,
- Obcina Vuzenica, Sejmarska ulica 2, 2367 Vuzenica,
- Obcina Podvelka, Podvelka 13, 2363 Podvelka in
- Obcina Ribnica na Pohorju, Ribnica na Pohorju 1, 2364
Ribnica na Pohorju.«

2. ¢len
V prvem odstavku 4. ¢lena se spremeni sedez knjiznice:
»Sedez knjiznice je: Mariborska cesta 6, Radlje ob
Dravi.«

3. ¢len

V Cetrtem odstavku 4. ¢lena se spremenita Stevilki sedeza
organizacijskih enot, tako da se glasi:

»Knjiznica ima v sestavi naslednje organizacijske enote:
- Knjiznico Muta s sedezem Glavni trg 17,
- Knjiznico Vuzenica s sedezem Sejmarska ulica 2,
- Knjiznico Podvelka s sedezem v Podvelki 13 in
- Knjiznico Ribnica na Pohorju s sedezem v Ribnici na

Pohorju 27.«

4. ¢len
V poglavju IV. DEJAVNOST KNJIZNICE se v 12. ¢lenu
Sifra »0/92.511«, nadomesti s Sifro »91.11«.

5. ¢len
1z klasifikacije dejavnosti, naStete v prvem odstavku 12. ¢lena
se ¢rtajo naslednje dejavnosti:
- prevzemanje zapisov iz skupne baze podatkov (HOST);
- zbiranje, selekcioniranje in obdelava domoznanskega
gradiva;
- fotokopiranje, razmnozevanje in vezava razlicnega gradiva,
prirejanje razstav;
- zalozniska dejavnost.

6. ¢len
V drugem odstavku 12. ¢lena se dodajo dejavnosti knjiznice,
tako da se drugi odstavek 12. ¢lena glasi:
»V okviru javne sluzbe knjiznica tudi:

- sodeluje v vsezivljenjskem izobrazevanju;

- izvaja zbiranje, selekcioniranje in obdelavo domoznan-
skega gradiva;

- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki
so splosno dostopna na javnih medijih;

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in
odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne kulture;

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in
odrasle s posebnimi potrebami;
in drugo dejavnostjo, v okviru tega tudi posebne dejavnosti
za uporabnike v tretjem zivljenjskem obdobju;

- pripravlja razstave;

- prireja  seminarje,
predavanja;

- vzdrzuje stike s sorodnimi zavodi doma in v tujini;

- izvaja fotokopiranje, razmnozevanje in vezavo razlinega
gradiva;

- pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij v knjizni in
neknjizni obliki.«

strokovna posvetovanja, tecaje,

7. ¢len
Doda se nov tretji odstavek 12. ¢lena, z naslednjo vsebino:
»Zavod se lahko povezuje v zvezo in druga strokovna
zdruzenja.«

8. ¢len
13. ¢len se v celoti spremeni tako, da se glasi:
»Dejavnosti iz 12. ¢lena odloka se v skladu s Standardno kla-
sifikacijo dejavnosti SKD 2025 razvr§¢ajo v naslednje podra-
zrede SKD:

- 18.12 Drugo tiskanje

- 18.13  Priprava za tisk in objavo

- 18.14 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

- 18.2  Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

- 47.61 Trgovina na drobno s knjigami

- 47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

- 47.78 Trgovina na drobno z drugim novim blagom
- 47.79 Trgovina na drobno z rabljenim blagom
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- 56.112 Okrepcevalnice in podobni obrati
- 56.113 Slascicarne in kavarne

- 58.11 Izdajanje knjig

- 58.13 Izdajanje revij in druge periodike

- 58.19 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske
opreme

- 59.11 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih
oddaj

- 61.1  Telekomunikacijske dejavnosti po vodih, brez-
zi¢ne in satelitske telekomunikacijske dejavnosti

- 61.9  Druge telekomunikacijske dejavnosti

- 63.1  Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo,
obdelavo podatkov in gostovanjem ter povezane
dejavnosti

- 68.2  Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

- 69.2  Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejav-
nosti, davéno svetovanje

- 72.2  Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju
druzboslovja in humanistike

- 74.2  Fotografska dejavnost

- 77.3  Dajanje strojev, naprav in drugih opredmetenih
sredstev v najem in zakup

- 77.4  Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v
zakup, razen avtorsko zaScitenih del

- 82.3  Organiziranje razstav, sejmov in srecanj

- 82.99 Druge spremljajoce poslovne storitvene
dejavnosti

- 85 Izobrazevanje

- 85.59 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje

- 90.111 Literarno ustvarjanje

- 90.13 Drugo umetniSko ustvarjanje

- 90.2  Uprizoritvene umetnosti

- 90.31 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

- 90.39 Druge pomozne dejavnosti za umetnisSko ustvarja-
nje in uprizoritvene umetnosti

- 91.11 Dejavnost knjiznic

- 91.12 Dejavnost arhivov

- 91.22 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znameni-
tostmi in spomeniki

- 91.3  Konservatorstvo, restavriranje in druge pomozne

dejavnosti za ohranjanje kulturne dedis¢ine

Do 1. 1. 2025 se uporabljajo Sifre in nazivi SKD 2008.

V okviru svoje dejavnosti knjiznica lahko opra-
vlja gospodarsko dejavnost, ¢e je ta, oziroma njen priho-
dek namenjen opravljanju knjizniéne dejavnosti kot javne
sluzbe.«

9. ¢len
V 15. ¢lenu se v prvem odstavku v drugi alineji »na Mladinski
ulici 3« nadomesti z »na Sejmarski ulici 2«, v tretji alineji Ste-
vilka »20« nadomesti s Stevilko » 13« in v Cetrti alineji Stevilka
»28« nadomesti s Stevilko »27«.

10. ¢len
Drugi odstavek 18. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Mandat ¢lanov sveta traja pet let in so po preteku te dobe
lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.«

11. €len
Crta se zadnja (dvanajsta) alineja prvega odstavka 20. ¢lena.

12. ¢len
22. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»Za direktorja knjiznice je lahko imenovan kdor izpolnjuje
splosne pogoje po zakonu in:

- ima koncano univerzitetno izobrazbo po Studijskem pro-
gramu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij,

- ima opravljen strokovni izpit za bibliotekarja oz. ga mora
opraviti najkasneje v zakonsko dolocenem roku,

- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih delih v
javnih zavodih za negospodarsko dejavnost,

- ima organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s svojim
dosedanjim delom,

- izkazuje znanje vsaj enega svetovnega jezika,

- izdela program nadaljnjega razvoja knjiznice in njenih
enot,

- nacine in oblike, po katerih se bodo ugotavljale sposob-
nosti in merila znanja iz tega ¢lena odloka, doloca statut
knjiznice.«

13. ¢len
V 38. ¢lenu se v prvi alineji beseda »statutarnim« nadomesti
s »statusnim.

14. ¢len
Ostala dolocila odloka ostanejo nespremenjena.

15. ¢len
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
Knjiznice Radlje ob Dravi se objavi v Medob¢inskem uradnem
vestniku ali v Uradnem glasilu e-obcina in zacne veljati naslednji
dan po objavi.

Stevilka: 007-0009/2018-09  Zupan obéine Radlje ob Dravi
Datum: 1. julij 2024 mag. Alan Bukovnik, s.r.

Stevilka: 007-0003/2024-17
Datum: 30. maj 2024

Zupanja ob&ine Muta
Angelca Mrak, s.r.

Stevilka: 032-0007/2024-11
Datum: 19. junij 2024

Zupan obéine Vuzenica
Franc Franjo Golob, s.r.

Stevilka: 032-0012/2024-14 (3/4) Zupan obéine Podvelka
Datum: 9. maj 2024 Miran Pusnik, s.r.

Stevilka: 014-0004/2024-12 Zupan obéine Ribnica na Pohorju
Datum: 19. junij 2024 Srecko Geg, s.1.



Na podlagi 45. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, stev. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), 39. ¢lena Odloka o ustanovitvi Knjiznice Radlje ob Dravi (MUV, Stev.
21/03 in 24/03) ter Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Knjiznice
Radlje ob Dravi (MUV, Stev. 13-2024 z dne 9. 7. 2024 in Uradno glasilo e-ob¢ina, st.
27/2024 z dne 12. 7. 2024) je svet knjiznice na svoji 3. seji dne 9. 7. 2024 sprejel

STATUT
KNJIZNICE RADLJE OB DRAVI

.  TEMELNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem statutom se v javnem kulturnem zavodu Knjiznica Radlje ob Dravi (v nadaljevanju

besedila: knjiZznica) dolocajo:

- organizacija knjizni¢arskega dela,

- postopek in nacin volitev predstavnikov delavcev v svetu zavoda,

- postopek in nacin imenovanja direktorja knjiznice,

- postopek imenovanja disciplinske komisije,

- organiziranje in delo sindikata v knjiznici,

- pravila in organizacija knjigovodstva in finanénega poslovanja knjiznice,

- pravila vodenja in zavarovanja osebnih podatkov,

- vrste splosnih aktov, s katerimi se urejajo vprasanja pomembna za delo in poslovanje
knjiznice ter druge zadeve, neobhodne za izvajanje nalog javne knjiznice.

2. ¢len

Knjiznica opravlja dejavnost, ki je z zakonom doloc¢ena kot javna sluzba, katere trajno in
nemoteno opravljanje v javnhem interesu zagotavljajo v okviru svojih funkcij Obc¢ina
Radlje ob Dravi, Ob¢ina Muta, Ob¢ina Podvelka, Ob¢ina Ribnica na Pohorju in Ob¢ina
Vuzenica.

Il.  ORGANIZACIUJA IN VSEBINA DELA KNJIZNICE
3. c¢len

Knjiznica je ustanovljena in organizirana kot splosna knjiznica za obmocje obdin
ustanoviteljic.
Delo knjiznice je javno, javnost dela knjiZnica zagotavlja z obves¢anjem o svojem delu z
informacijami o dopolnjevanju knjiznicnega gradiva ter s porocili o dejavnosti in
opravljenem delu.

4. clen

Knjiznica je vkljucena v nacionalni vzajemni bibliografski sistem.



5. ¢len

Kot splosna knjiznica razvija strokovnost in organiziranost knjizni¢arske dejavnosti, skrbi
za strokovno izpopolnjevanje delavcev knjiznice, sodeluje v vseZivljenjskem
izobrazevanju obcanov, izbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,
zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splosSno dostopna na
elektronskih medijih, organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle
s posebnimi potrebami in organizira kulturne prireditve, ki so povezane s knjizni¢no
dejavnostjo.

6. clen

Strokovni nadzor nad zagotavljanjem in delovanjem javne sluzbe knjiZznice izvaja
ministrstvo, pristojno za kulturo.

7. clen
Vsebina dela knjiZznice zajema dejavnost knjiznic v standardni klasifikaciji dejavnosti.

8. clen
Knjizni¢no gradivo so objavljeni tiskani, zvocni, slikovni, elektronski ali kako drugace
tehnic¢no izdelani zapisi, ki jih zbirajo in javnosti posredujejo knjiznice ter so namenjeni
za potrebe kulture, izobraZevanja, raziskovanja in informiranja.

Knjizni¢no gradivo so tudi rokopisi in drugo neobjavljeno gradivo (tipkopisi, elektronski
zapisi in podobno), namenjeno potrebam iz prejSnjega odstavka.

1. Delavci v knjiznici

9. ¢len

V knjiznici delajo delavci, ki izvajajo knjizni¢arsko dejavnost - strokovni delavci in delavci,
ki logisti¢no podpirajo strokovne delavce pri knjizni¢arskem delu.

Strokovni delavci so:

- bibliotekar,

- visji knjiznicar,

- knjiznicar.

Delavci, ki opravljajo delo logisti¢ne podpore strokovnim delavcem knjiznice, so:

- racunovodja,

- kadrovsko-administrativna sluzba,

- tehniéni delavci.

Stevilo zaposlenih, opis delovnih mest in pogoje za sklenitev delovnega razmerja se
podrobneje dolodi v pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter v
letnem kadrovskem nacrtu.



Zavod lahko za izvajanje posameznih del sklene pogodbo z drugo fizicno ali pravno
osebo.

10. clen
Delo strokovnega delavca lahko opravlja, kdor ima ustrezno, z zakonom in aktom o
sistemizaciji delovnih mest predpisano stopnjo strokovne izobrazbe za naziv in opravljen
strokovni izpit oziroma ga opravi v zakonsko predpisanem roku.

lIl.  ORGANI KNJIZNICE

1. Svet knjiZnice in volitve predstavnikov delavcev v svet knjiznice

11. élen

Svet knjiznice Steje 9 €lanov, od tega so 3 €lani predstavniki ustanoviteljev, 3 ¢lani
predstavniki uporabnikov oz. zainteresirane javnosti in 3 ¢lani predstavniki delavcev
knjiznice.

Mandat ¢lanov sveta traja 5 let in se lahko po preteku te dobe ponovno izvolijo oziroma
imenujejo.

12. élen

Delavci knjiznice volijo svoje predstavnike v svet knjiznice neposredno na tajnih volitvah.
Delavci knjiznice kandidirajo svoje predstavnike v svet knjiznice na zboru delavcev.
Pravico voliti predstavnike delavcev v svet zavoda imajo vsi delavci, ki so zaposleni v
zavodu nepretrgoma najmanj Sest mesecev (aktivna volilna pravica).

Direktor zavoda je javni usluzbenec na polozaju in nima pravice voliti predstavnikov
delavcev v svet zavoda.

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda kot predstavniki delavcev imajo vsi delavci, ki imajo
aktivno volilno pravico po tem zakonu in so zaposleni v zavodu nepretrgoma najmanj 12
mesecev (pasivna volilna pravica).

Varstvo volilne pravice ureja Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

13. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve za predstavnike delavcev v svet zavoda. Doloci, kdaj bodo
volitve izvedene, in imenuje volilno komisijo.

Volilna komisija izdela volilni imenik, ki ga potrdi s sklepom.

Zbor delavcev predlaga kandidate, predstavnike delavcev, za ¢lane sveta zavoda.
Posameznik, ki sprejme kandidaturo, to potrdi s pisno izjavo.

Volilna komisija potrdi kandidatno listo ter sprejme sklep o volilnem mestu.

Izdela se glasovnica z navodilom, kako se glasuje.

O delu volilne komisije se vodi zapisnik, prav tako zapisnik o ugotovitvi rezultatov.

Po opravljenih volitvah se sestavi porocilo, izvoljenim kandidatom pa se izda potrdilo o
izvolitvi.



14. clen

Svet knjiznice veljavno razpravlja in odlo¢a na sejah, e je na seji prisotnih vsaj pol ¢lanov.
Seje sveta knjiznice se sklicujejo po potrebi. Administrativno delo: sestavljanje in
posiljanje vabil, pisanje zapisnikov in podobna opravila opravlja zapisnikar, ki ga
imenujejo ¢lani sveta izmed svojih ¢lanov. Delo sveta je lahko dolo¢eno s poslovnikom.
Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, ki ju na
konstitutivni seji izvolijo ¢lani sveta izmed sebe.

Predsednik sveta mora sklicati sejo, Ce to zahteva direktor, ustanovitelj oz. njegovi
predstavniki v svetu knjiznice, predstavniki uporabnikov ali predstavniki delavcev.

Ce predsednik sveta odkloni sklic, skli¢e sejo direktor knjiznice.

Svet knjiznice sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov.

Clani sveta knjiznice glasujejo javno z dvigovanjem rok, razen ¢e se odlo¢ijo, da o
posameznem predlogu odlocitve glasujejo tajno.

Svet knjiznice daje soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih mest.

2. Direktor
15. élen

Delo knjiznice vodi direktor, ki neomejeno predstavlja in zastopa knjiznico, organizira in
usklajuje poslovanje knjiznice, dolo¢a poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
sprejema druge odloCitve, pomembne za uresnicevanje smotrov in ciljev knjiznice in
strokovno vodi knjiznico.

16. clen

Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dolocene z odlokom o
ustanovitvi knjiznice.
Direktorja knjiznice imenuje in razresuje svet knjiznice.
Direktorja se imenuje na podlagi javnega razpisa, objavljenega v sredstvih javnega
obvescanja, za dobo petih let, po postopku in na nacin, ki ga doloc¢ajo statut, odlok o
ustanovitvi knjiznice in zakon.
Mandat direktorja traja 5 let.
Delovne izkusnje na vodstvenih delih v javnih zavodih za negospodarsko dejavnost in
organizacijske sposobnosti kandidat za direktorja utemelji s tem, da je iz njegovih
predhodnih zaposlitev razvidno, da je uspesno opravljal vodstvene in organizacijske
naloge, za kar potrebuje potrdila delodajalcev.
Znanje vsaj enega svetovnega jezika kandidat za direktorja utemelji s potrdilom
ustreznega zavoda oz. institucije, ki je pooblas¢ena za izobrazevanje in poucevanje tujih
jezikov, ali z zakljuénim spricevalom srednje Sole ali fakultete.

17. clen

Svet knjiznice razpiSe prosto delovno mesto direktorja knjiznice najkasneje 3 mesece
pred prenehanjem mandata direktorju.



Rok prijave na razpis je 8 dni od dneva objave razpisa v sredstvih javnega obvescanja.
Prijave se zbirajo v tajniStvu knjiznice v zaprtih ovojnicah. V primeru, da prispe prijava
na razpis v neoznaceni ovojnici in se odpre, mora delavec, ki je odprl ovojnico, le-to takoj
zalepiti in z uradnim zaznamkom na sami ovojnici opozoriti, da je bila ovojnica odprta
zaradi neoznacenosti in da je bila takoj zatem zalepljena. Delavec, ki je odprl ovojnico in
se seznanil z vsebino, mora o vsebini molcati.

Svet zavoda na seji odpre prijave in zacne razpravo o vlogah kandidatov, ki izpolnjujejo
vse razpisne pogoje, objavljene v razpisu.

Svet zavoda lahko odlodi, da bo pred izbiro kandidata za direktorja s kandidati, ki ob
prijavi izpolnjujejo vse razpisne pogoje, opravil razgovor. Ce svet zavoda odlo¢i, da bo s
kandidati opravil razgovor, o datumu seje sveta in datumu razgovorov odloci na seji, na
kateri je pregledal prijave.

Svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata, ki izpolnjuje pogoje razpisa,
in ustanoviteljice zaprosi za soglasje za imenovanje izbranega kandidata.

Svet za izbranega kandidata zaprosi za mnenje strokovne delavce knjiznice, ki o tem
glasujejo tajno. Mnenje se Steje za pozitivno, Ce je glasovalo vec kot 50 % na glasovanju
prisotnih strokovnih delavcev. Svet knjiznice lahko imenuje kandidata tudi, e je mnenje
strokovnih delavcev negativno, Ce je kandidat dobil najmanj 40 % glasov vseh strokovnih
delavcev knjiznice. Ce je kandidat dobil niZje Stevilo glasov, ga svet knjiznice ne more
imenovati za direktorja.

Po pridobljenih soglasjih in mnenju svet knjiznice imenuje direktorja s sklepom o
imenovanju.

18. élen

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan nihce, svet knjiznice imenuje vrsilca dolZnosti direktorja izmed
strokovnih delavcev knjiznice oziroma izmed prijavljenih kandidatov.

Svet knjiznice imenuje vrsilca dolznosti do imenovanja direktorja, najdlje za dobo enega
leta.

19. ¢len

Direktorja se lahko razresi pred potekom casa, za katerega je imenovan.

Svet knjiznice je dolzan razresiti direktorja, Ce:

- direktor sam zahteva razresitev;

- nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu;

- direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih knjiznice ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov knjiznice in ravna v nasprotju z njimi;

- direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi knjiznici vecjo Skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujse motnje pri opravljanju dejavnosti knjiznice.

Svet knjiznice mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.



Razresitev direktorja je veljavna, Ce z razresitvijo soglasajo ustanoviteljice (v skladu z
odlokom o ustanovitvi) in strokovni delavci knjiznice.

Zoper sklep o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je
krSen za razresitev dolocen postopek in da je krsitev bistveno vplivala na odloditev ali da
niso podani razlogi za razresitev. Zahteva za sodno varstvo se vlozZi na delovnem sodis¢u
v 15 dneh po prejemu sklepa o razresitvi.

20. c¢len

Direktor je strokovni vodja knjiznice.

Kot strokovni vodja direktor:

- organizira in vodi strokovna dela;

- vodi delo strokovnega kolegija;

- oblikuje predlog nadstandardnih knjiznicarskih storitev;

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev;

- organizira mentorstvo za pripravnike;

- skrbi za sodelovanje in povezovanje knjiznice z okoljem;

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter s sistemizacijo
knjiznice.

21. ¢len

Direktor je dolZan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obveséati strokovne
delavce knjiznice ter sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za napredek
strokovnega dela.

22. clen

Direktor kot poslovodni organ:

- vodi poslovanje knjiznice;

- usklajuje in organizira delovni proces v knjiznici;

- pripravlja predloge programov dela in finan¢nih nacrtov in je odgovoren za njihovo
izvedbo;

- doloca predlog sistemizacije delovnih mest;

- predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje;

- izvrSuje odlocitve in sklepe, ki jih sprejema svet knjiznice;

- skrbi za racionalizacijo ¢asovnega fonda, produktivnost in ekonomicnost poslovanja;
- skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima knjiznica do drugih, do SirSega okolja in do
ustanoviteljic;

- skrbi za zakonito delo knjiznice;

- skrbi za pravilno materialno in finanéno poslovanje knjiznice in $e posebej za
ekonomsko smotrno uporabo njenih sredstev;

- oblikuje posebne strokovne delovne skupine ali druga delovna telesa za raz€lenitev
dolocenih vprasanj iz svojega delovnega podrogja ter jim daje naloge;

- zahteva uvedbo disciplinskega postopka in izreka disciplinske ukrepe;



- odloca o delovnih razmerijih v knjiznici;

- skrbi za pravilen odnos do uporabnikov storitev knjiznice;

- letno poroca svetu knjiznice o svojem delu in o poslovanju knjiznice;

- sodeluje pri delu sveta knjiznice brez pravice odlocanja;

- opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi, tem statutom in drugimi splo$nimi
akti knjiznice.

23. clen
Direktor je samostojen pri opravljanju nalog iz svojega delovnega podrodja.
V mejah pristojnosti odloca direktor o vodenju zadev knjiznice, o izvajanju posameznih
nalog ali opravljanju zadev ter o organiziranju in usklajevanju delovnega procesa.

24, clen
Pri izvrS8evanju svoje funkcije ima direktor v delovhem procesu pravico in dolZnost
dolocati in odrejati delo in naloge posameznim delavcem ali skupini delavcev za izvrsitev
dolocenih zadev v skladu z dolo¢bami splosnih aktov knjiznice.

25. ¢len

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu knjiznice in ustanoviteljicam.
Pri njegovem strokovnem delu so mu v strokovno pomo¢ strokovni delavci.

3. Disciplinska odgovornost

26. clen

Za ugotavljanje disciplinske in materialne odgovornosti delavcev knjiznice je odgovoren
direktor knjiznice.

Delavci knjiznice so odgovorni za disciplinske krsitve obveznosti iz delovnega razmerja v
skladu s splosnim aktom o odgovornosti delavcev zavodov.

27. clen
Disciplinski postopek uvede direktor na lastno pobudo, na predlog nadrejene osebe,
inSpektorja in reprezentativnega sindikata.
Disciplinski postopek se uvede na podlagi pisnega sklepa, poteka na obravnavi, delavec
pa ima pravico zagovora.
IV. ORGANIZIRANOST IN DELO SINDIKATA

28. clen

Delavci knjiznice se lahko organizirajo in delujejo v sindikatih.



Sindikati lahko v skladu s svojo vlogo in nalogami delujejo v knjiznici, dajejo pobude,
stalis¢a in zahteve pristojnim organom knjiZnice.
Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z dolocitvami organov knjiznice.

29. ¢len

Direktor knjiznice in strokovne sluzbe zagotavljajo sindikatom podatke o vprasanjih, o
katerih odloca direktor, svet knjiznice in drugi organi knjiznice.

Sindikatom se vrocajo vabila z gradivi za seje sveta knjiznice oziroma drugih organov,
njihovim predstavnikom pa se omogoca sodelovanje na sejah.

Pristojni organi knjiznice so dolZzni pred sprejemom odlocitev v zadevah, ki vplivajo na
socialno-ekonomski polozaj ter obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja,
obravnavati mnenja in predloge sindikatov in se do njih opredeliti pred sprejemom
odlocitve.

30. clen

KnjiZznica zagotavlja sindikatom minimalne pogoje za njihovo delo v skladu z zakonom,

kolektivno pogodbo in splosnimi akti knjiznice.

Med minimalne pogoje za delo sindikata sodijo:

- zagotavljanje moznosti udelezbe delavcem na €lanskih sestankih,

- zagotavljanje oziroma omogocanje dela sindikalnim zaupnikom,

- zagotavljanje strokovne pomoci in pogojev za delo (prostori, tehni¢no in
administrativno delo ipd.),

- zagotavljanje obracuna in placevanja ¢lanarine sindikatom za ¢lane.

31. clen
Sindikati morajo pri organiziranju in vodenju stavke uporabljati in se ravnati po
stavkovnih pravilih v skladu z zakonom.
Z organiziranjem stavke ne smejo biti ogroZzena strokovna nacela pri delu knjiznice.
V. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANJE KNJIZNICE
32. clen
Knjiznica vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih doloca
zakon in v skladu z njim poseben splosni akt knjiznice.
Knjigovodstvo in knjigovodske evidence knjiznice vodijo delavci raéunovodstva.

33. clen

Knjiznica pripravlja in sprejema racunovodske izkaze za obdobja, v rokih, na nacin ter po
postopkih, ki jih dolo¢a zakon in posebni splosni akt knjiznice.



Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarjata
racunovodja in direktor knjiznice.

34. ¢len

Finan¢no poslovanje knjiznice se izvaja in te¢e v skladu z zakonom in s posebnim
sploSnim aktom knjiznice.

Knjiznica lahko v okviru svoje dejavnosti, obsega sredstev in moZznega kritja tveganj
najema financna sredstva kratkoroéno ali dolgorocno, ali jih kratkoroéno plasira v skladu
s finan¢nim nacdrtom, ki ga sprejme svet knjiznice, na nacin, ki ga dolo¢a Odlok o
ustanovitvi knjiznice oziroma posebni splosni akt knjiznice.

VI. POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
35. ¢len

Dolo¢be o poslovni in strokovni tajnosti se nanasajo le na posredovanje posameznih
podatkov zunaj knjiznice, ne pa znotraj nje.

Poslovna tajnost so dokumenti in podatki, ki jih:

- za knjiZnico pristojni organi razglasijo za uradno tajnost;

- kot zaupne sporocajo knjiznici pristojni organi;

- dolodi svet knjiznice.

Za varovane podatke, ki jih morajo vsi, ki zanje izvedo, varovati, Stejejo:

- osebni podatki delavcev,

- osebni podatki ob¢anov uporabnikov knjizni¢ne dejavnosti,

- podatki o prosnjah, zahtevah in predlogih obc¢anov.

Dokumentov in podatkov, navedenih v prejsnjih dveh odstavkih, se ne sme sporociti ali
odstopiti drugim, razen &e je to doloéeno z zakonom. Ce je za izvrievanje dela knjiznice
nujno, se smejo dokumenti in podatki sporociti pristojnim organom.

36. clen

Knjiznica je po zakonu pooblaséena za zbiranje in vodenje zbirk osebnih podatkov
delavcev in uporabnikov storitev knjiznice.

Za zbiranje in vodenje osebnih podatkov o delavcih in uporabnikih, ki jih ne doloca
zakon, knjiznica pa jih potrebuje pri izvajanju posameznih aktivnosti, mora knjiznica
dobiti pisno soglasje od delavcev oziroma uporabnikov.

Po dosezenem namenu, za katerega so se zbirali osebni podatki o delavcih in
uporabnikih, se zbrani podatki oziroma zbirke podatkov unicijo.

Dokumentov in podatkov, navedenih v prejsnjih odstavkih, se ne sme sporociti ali
odstopiti drugim, razen ¢e je to dolo¢eno z zakonom. Ce je za izvréevanje dela knjiznice
nujno, se smejo dokumenti in podatki sporociti pristojnim organom.



37. clen

Osebni podatki delavcev se lahko pridobivajo le od delavcev, osebni podatki
uporabnikov pa se pridobivajo od uporabnikov oz. roditelja ali skrbnika.

Osebne podatke delavcev in uporabnikov se sme uporabljati samo za namene, za katere
so zbrani. Le s soglasjem delavca oz. uporabnika oz. njegovega roditelja ali skrbnika sme
direktor posredovati podatke za drugo rabo oz. namene.

Direktor je dolzan obvestiti delavca oziroma uporabnika, Cigar podatke je knjiznica
posredovala drugi pravni osebi, ki je izkazala zakonsko pravno podlago za pridobitev
osebnih podatkov.

38. clen

Delavec je dolZzan varovati poslovno tajnost in podatke, ki Stejejo za varovane tudi po
prenehanju delovnega razmerja.

Krsitev poslovne tajnosti in varovanja podatkov, ki Stejejo za varovane, se Steje za hujso
krsitev delovnih obveznosti.

VII. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE
39. élen

Knjiznica opravlja svojo dejavnost in posluje ter ureja notranja razmerja na podlagi
zakonov, odloka o ustanovitvi, tega statuta in drugih splosnih aktov knjiznice, ki so
usklajeni z zakoni.

SplosSne akte knjiznice sprejemata svet knjiznice in direktor.

40. ¢len

Svet knjiznice sprejema:

- statut,

- poslovnik sveta knjiZnice,

- druge splosne akte, za katere je sprejem na svetu knjiznice predpisan postopek ali se
zanje odloci svet knjiZnice.

Direktor sprejema:

- splosni akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest po predhodnem
soglasju sveta knjiznice in obcCin ustanoviteljic, pri katerem soglasje obcin ustanoviteljic
ni potrebno za spremembe pri nazivih ali opisih delovnih mest in spremembe pri
uvrstitvah v placne razrede, katerih podlaga je zakonodaja s podrocja pla¢ v javhem
sektorju;

- splosni akt o raéunovodstvu,

- splosni akt o narocilih male vrednosti,

- splosni akt o zavarovanju osebnih podatkov,

- splosni akt o zigih in kljucih,

- druge splosne akte, za katere se odlodi direktor ali sprejem odredi svet knjiznice;



- splosni akt na podlagi zakona.

Pred sprejemom sploSnega akta se organizira razprava, na kateri lahko delavci ali
sindikati dajejo pripombe, staliS¢a in mnenja ali predlagajo spremembe oziroma
dopolnitve dolocb splosnih aktov.

41. c¢len

Osnutke oziroma predloge splosnih aktov pripravlja strokovna sluzba, ¢e za pripravo
sploSnega akta svet knjiznice oziroma direktor ne imenuje posebnega strokovnega
telesa.

Ob odloditvi za sprejem posameznega sploSnega akta svet knjiznice oziroma direktor
doloci nacin in roke za pripravo delovnega besedila, osnutka oziroma predloga splosnega
akta ter doloci potek spremljanja.

42. ¢len

Splosni akti knjiZznice se vodijo v registru splo$nih aktov.

V upravnih prostorih in pri sindikatu knjiznice se vodi podrocni register splo$nih aktov,
ki je na nacin in po postopku, ki ga z navodili dolo¢i direktor, dostopen na vpogled
delavcem.

43, ¢len

V centralnem registru splosnih aktov, ki ga vodi administrativni delavec knjiznice, se
hranijo in vodijo vsi splosni akti knjiznice.

V podrocnih registrih se hranijo splosni akti, ki zadevajo pravice in dolZznosti delavcev, in
sicer:

- statut,

- splodni akt o delovnih razmerjih,

- splosni akt o odgovornosti delavcev,

- splosni akt o sistemizaciji delovnih mest,

- drugi akti, za katere tako doloci direktor.

VIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44, ¢len

Splosni akti knjiznice se morajo uskladiti z dolo¢bami tega statuta v roku 6 mesecev od
dneva uveljavitve tega statuta.

45. clen
Postopke, ki tecejo po dolocbah splosnih aktov, ki niso usklajeni s tem statutom, se po

njihovih dolo¢bah konca ali se ustavi, ¢e ustavitev postopka ne zadeva pomembnejsih
interesov, ali ne bi povzrocila veéje materialne Skode.



46. clen

Direktorja se imenuje po dolo¢bah tega statuta po izteku dobe, za katero je bil
imenovan.

47. ¢len
Ta statut se sprejme z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda in zaéne veljati ob objavi
na oglasni deski zavoda, ko svet zavoda od ustanoviteljev prejme soglasje k sprejetemu
aktu.

48. clen
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda KnjiZznica Radlje

ob Dravi, sprejet na svetu knjiznice dne 21. 6. 2004.

Predsednica sveta knjiZnice:

Statut velja od dne:

Soglasja obcin ustanoviteljic:

Datum: Obcina Radlje ob Dravi
Stevilka: mag. Alan BUKOVNIK, Zupan
Datum: Obcina Muta

Stevilka: Angelca MRAK, Zupanja
Datum: Obcina Podvelka

Stevilka: Miran PUSNIK, Zupan
Datum: Obcina Ribnica na Pohorju
Stevilka: Sre¢ko GEC, Zupan

Datum: Obcina Vuzenica

Stevilka: Franc Franjo GOLOB, Zupan



