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ZADEVA:

PREDLAGATELJ:

GRADIVO
PRIPRAVIL:

GRADIVO
OBRAVNAVAL:
POROCEVALEC:

PRAVNA PODLAGA:

OBRAZLOZITEV:

KADROVSKE ZADEVE -
IMENOVANJE CLANOV SVETA OBMOCNE IZPOSTAVE JSKD
RADLJE OB DRAVI

mag. Alan BUKOVNIK, Zzupan

Obcinska uprava Obcine Radlje ob Dravi, Urad za sploSne zadeve
in razvoj

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja

Predsednica Komisije za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja

13. Clen Zakona o Javnem skladu Republike Slovenije za kulturne
dejavnosti (Uradni list RS, st. 29/10),

27. Clen Akta o ustanovitvi Javnega sklada Republike Slovenije za
kulturne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 72/2010)

68. Clen Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radlje ob Dravi
(MUV, §t.28/2016, 35/2017)

Obcina Radlje ob Dravi je dne 19. 11. 2024 s strani Javnega sklada
Republike Slovenije za kulturne dejavnosti prejela poziv za
oblikovanje predloga za imenovanje clanov sveta Obmocne
izpostave JSKD Radlje ob Dravi.

Na podlagi 27. ¢lena Akta o ustanovitvi Javnega sklada Republike
Slovenije za kulturne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 72/2010) so Sveti
obmocénih izpostav posvetovalna telesa direktorja JSKD. Clane
sveta obmocne izpostave (najmanj 3) imenuje direktor JSKD na
predlog samoupravnih lokalnih skupnosti z obmocja izpostave.
Mandat Clanov traja stiri leta z moznostjo ponovnega imenovanja.

Samoupravna lokalna skupnost oblikuje predloge tako, da k
evidentiranju pozove drustva, zveze kulturnih drustev in
posameznike s podrocja kulturnih  dejavnosti, ki delujejo v
posamezni samoupravni lokalni skupnosti.



MNENJE
STROKOVNIH SLUZB:

OCENA FINANCNIH
POSLEDIC:

PREDLOG SKLEPA:

Pripravila:

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja izmed
prispelin predlogov kandidatov oblikuje predlog za imenovanje
Clanov sveta.

Obcinskemu svetu predlagam, da se do predloga opredeli in
sprejme ustrezen sklep.

Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina opredelieninh Clanov
obcinskega sveta.

Gradivo so pripravile strokovne sluzbe obcine.

Imenovanje clana sveta zavoda ne predstavija sprememb v
Proracunu Obcine Radlje ob Dravi.

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi predlaga, da se v Svet
obmocne izpostave JSKD Radlje ob Dravi, kot predstavniki
ustanoviteljice, imenujejo naslednji ¢lani:

Maja KOSIR, vidja svetovalka

Pregledala:

mag. Katja BURJA KOTNIK, Vodja Urada za splosSne zadeve in razvoj

Priloge:

mag. Alan BUKOVNIK
ZUPAN
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Poziv JSKD, zdne 19. 11. 2024;

27. Clen Akta o ustanovitvi Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne
dejavnosti (Uradni list RS; §t. 72/2010)

- Stalisce Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja (posredovano po
seji KVIAZ-q).
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Stevilka: 0131-13/2024-1
Datum: 4. 4. 2024

ZADEVA: Poziv za oblikovanije predioga za imenovanje &lanov Sveta Ol JSKD Radlje ob Dravi

Spostovani,

na podlagi 13. ¢lena Zakona o Javnem skladu Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (Uradni list
RS, §t.29/2010), 19. &lena Akta o ustanovitvi Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne
dejavnosti (Uradni list RS, §t.72/2010) vas prosimo, da nam v 60-ih dneh po prejemu tega poziva,
posredujete predlog za imenovanje ¢lanov Sveta Ol Radlje ob Dravi.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje in vas lepo pozdraviljamo.

Poslano:

- Obcina Muta, Glavni trg 17, 2366 Muta obcina.muta@muta.si

- Obcina Podvelka, Podvelka 13, 2363 Podvelka obcina@podvelka.si

- Obcina Ribnica na Pohorju, Ribnica na Pohorju 1, 2364 Ribnica na Pohorju
obcina@ribnicanapohoriju.si

- Obcina Vuzenica, Sejmarska ulica 2, 2367 Vuzenica obcina.vuzenica@siol.net

- Ol Radlje ob Dravi

- arhiv, tu




(3) Obmocne izpostave opravijajo naloge sklada za obmoédje, za katero so
organizirane.

(4) Obmocne izpostave se lahko povezujejo v programske koordinacije.

(5) Notranjo organizacijo sklada dolo¢a akt o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest sklada, ki ga sprejme direktor po predhodnem soglasju nadzornega sveta.

26. ¢len
(ustanovitev obmocne izpostave)

(1) Obmocna izpostava se ustanovi s sklepom o ustanovitvi, ki ga sprejme direktor
na podlagi mnenja nadzornega sveta in samoupravne lokalne skupnosti, kjer bo sedez
obmocne izpostave, ter po predhodnem soglasju viade.

(2) Obmoctna izpostava se lahko ustanovi, &e izpolnjuje naslednja merila:

- pokritost kulturno, socialno in geografsko zaokroZenega obmogja,

- izkazovanje pogojev za samostojno organizacijo ustreznega obsega kulturnih prireditev
in izobraZevanj obmoénega in regijskega pomena vsako leto,

- delovanje ustreznega $tevila kulturnih drustev in/ali skupin na podrocju, ki ga pokriva
obmocna izpostava,

- zagotovljeno sofinanciranje s strani samoupravnih lokalnih skupnosti za izvedbo njenega
programa,

- zagotovlieni ustrezni brezpla¢ni prostori, vkljuéno z materialnimi strogki, za njeno delo.

(3) Obmocna izpostava mora navedena merila izpolnjevati trajno.

(4) Izjemoma lahko na podlagi utemeljenih raziogov direktor ustanovi obmo&no
izpostavo tudi, €e niso izpolnjeni vsi pogoji iz drugega odstavka tega Clena.

27. ¢len
(svet obmocne izpostave)

(1) Pri obmo¢nih izpostavah se ustanovijo sveti obmoénih izpostav, ki so
posvetovalna telesa direktorja sklada. Svet obmogne izpostave ima najmanj tri ¢lane, ki jih
imenuje direktor na predlog samoupravnih lokalnih skupnosti z obmodja, ki ga pokriva.
Mandat Elanov traja Stiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja.

(2) Samoupravne skupnosti oblikujejo predlog na podlagi poziva kulturnim
drustvom, zvezam kulturnih drustev ter posameznikom s podrodja kulturnih dejavnosti, ki
delujejo v posamezni samoupravni lokalni skupnosti. Samoupravne lokalne skupnosti morajo
predloZiti svoje predloge direktorju najpozneje 60 dni po prejemu neposrednega poziva
direktorja za vloZitev prediogov.

(3) Svet obmocne izpostave se konstituira na svoji prvi seji, ki jo sklite direktor
najpozneje v 30 dneh, ko so imenovani najmanj trije ¢&lani. Clani med seboj izvolijo
predsednika in namestnika. Ce predsednik ni izvoljen, opravlja do izvolitve njegove naloge
najstarej§i ¢lan sveta obmoéne izpostave. Clanom sveta zagne mandat tedi z dnem
konstituiranja sveta.

(4) Svet obmocne izpostave je sklep&en, &e je navzoda vedina njegovih ¢lanov.
Svet obmocne izpostave odlo¢a z vegino glasov navzogih &lanov.




(5) Nacin dela obmo¢nih izpostav se podrobneje uredi s splodnim aktom, ki ga
sprejme svet obmocéne izpostave.

28. ¢len
(naloge svetov obmoc¢nih izpostav)

Naloge svetov obmogénih izpostav:
- dajejo predhodno mnenje k programu dela ter letnemu porogilu obmoéne izpostave, ki
zadevajo njihovo obmodje,
- dajejo predloge in pobude direktorju in nadzornemu svetu sklada za obravnavo vprasanj,
ki zadevajo njihovo obmodje,
- dajejo predloge in pobude za sklepanje pogodb z lokalnimi skupnostmi,
- dajejo mnenja direktorju k izbiri usluZzbenca za vodenje obmoéne izpostave.

29. élen
(ukinitev obmo¢ne izpostave)

(1) Ce se ugotovi, da obmoéna izpostava ne izpolnjuje veé¢ vseh meril iz 26. &lena,
sprejme direktor po predhodnem mnenju nadzornega sveta in obgine, kjer je sedeZ obmocne
izpostave, ter po predhodnem soglasju viade sklep o ukinitvi te obmo&ne izpostave.

(2) Izjemoma se lahko direktor, e obmoéna izpostava ne izpolnjuje ve¢ vseh meril
iz drugega odstavka 26. ¢lena, na podlagi utemeljenih razlogov odlogi, da se izpostava ne
ukine.

30. ¢len
(ustanovitev koordinacije obmoé&nih izpostav)

(1) Za oblikovanje in izvajanje regijskega programa se ve& obmoénih izpostav
poveZe v programsko koordinacijo.

(2) Mrezo programskih koordinacij dolo&i direktor po predhodnem mneniju
nadzornega sveta.

(3) Vodjo koordinacije imenuje direktor izmed vodij, zaposlenih v obmoénih
izpostavah, ki so povezane v programsko koordinacijo.

(4) Merila za oblikovanje koordinacije so:
- pokritost kulturno, socialno in geografsko zaokroZenega obmodja,
- izpolnjevanje pogojev za samostojno organizacijo ustreznega obsega kulturnih prireditev
in izobraZevanj regijskega pomena vsako leto,
- delovanje ustreznega &tevila kulturnih drudtev in/ali skupin na obmogju, ki ga pokriva,

- zagotoviljenost financiranja za izvajanje regijskega programa s strani samoupravnih
lokalnih skupnosti.

(5) Izjemoma lahko na podlagi utemeljenih razlogov direktor ustanovi koordinacijo
tudi, Ce niso izpolnjena vsa merila iz prej$njega odstavka.

31. ¢len
(naloge, nacin delovanja in vodenja koordinacije)

(1) Naloge koordinacij so:




