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OBCINSKI SVET
OBCINE RADLJE OB DRAVI

ZADEVA: SOGLASJE K IZPLACILU ZA DELOVNO USPESNOST IZ NASLOVA POVECANEGA
OBSEGA DELA DIREKTORJU Javnega zavoda SKTM

PREDLAGATELJ: zupan, mag. Alan Bukovnik

GRADIVO PRIPRAVIL: Svet javnega zavoda

POROCEVALEC: Predsednik sveta zavoda

PREDLOG OBRAVNAVAL: Odbor za negospodarstvo,  druzbene

dejavnosti in javne sluzbe negospodarstva

PRAVNA PODLAGA: 119. Clen Zakona o skupnih temeljin sistema
plac v javnem sektorju (Uradni list RS §t. 95/24,
v nadaljevanju: ZSTSPJS) in 5. Clen Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS §f. 53/00, 89/08 in 175/20) in 16. Clena
Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, st
28/16 — uradno precis¢eno besedilo, 35/17, v
nadaljevanju: Uredba)

OCENA STANJA: ZSTSPJS v prvem odstavku 119. Clena doloca,
da se do 1.1.2026 za izplacevanje delovne
uspesnosti za javne usluzbence v placnih
skupinah od B do K 3Se vedno uporabljajo
doloC¢be Zakona o sitemu pla¢ v javnem
sektorju, Uredba o delovni uspesSnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence, Uredba o placah direktorjev v
javnem sektorju in pravilniki izdani na podlagi
dolo¢b Zakona o sistemu plac¢ v javnem
sektorju.



RAZLOGI ZA SPREJEM: Svet javnega zavoda SKTM je na svoji 4. redni

seji sprejel sklep o povecanem obsegu dela
direktorja JZ SKTM na projektu Razvoj in
implementacija nove destinacijske blagovne
znamke in iz naslova prinrankov
nezasedenega delovnega mesta, ki vkljuCuje
tudi dolocCitev izplacila delovne uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela.
Direktor je prevzel dodathe naloge,
povezane z nacrtovanjem, izvedbo in
nadzorom projekta, ki presega redne
delovne obveznosti. Zaradi kompleksnosti in
dodatnih odgovornosti je bil delovni obseg
bistveno povecan, kar je zahtevalo vecjo
angaziranost in strokovnost. Zaradi
nezasedenosti delovhega mesta so dela in
naloge, ki pripadajo temu delovnemu mestu,
presle na direktorja. To bo prineslo dodatno
obremenitev in odgovornosti, poleg financnih
prinrankov, ki jih bo zavod dosegel zaradi
nezasedenega delovnega mesta.

PREDLOG RESITVE / OBRAZLOZITEV: S strani sveta JZ SKTM smo prejeli predlog za podajo
soglasja k sklepu za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela.

MNENJE STROKOVNE SLUZBE: Gradivo je pripravljeno skladno z zakonodajo.

PRIMERJAVA Z DRUGIMI OBCINAMI: Tudi v preostalih ob&inah, odlo¢ajo o podaji
soglasja v skladu z doloCbami Uredbe.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC: Dodatek za redno delovho uspesnost se izplaca iz
sredstev predvidenih na projektu.

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi soglasa / ne soglasa z dolocitvijo delovne
uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela direktorju Javnega zavoda SKTM Radlje
ob Dravi kot izhqgja iz sklepa sveta zavoda.

Pripravila: mag. Katja Burja Kotnik, Vodja urada za splosne zadeve in razvoj
Pregledala: Marjana §vajger, direktorica OU
Zupan

Obcine Radlje ob Dravi
Mag. Alan Bukovnik
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- predlog dolocitve delovne uspesnosti direktorju JZ SKTM
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Stevilka: 05/25
Datum: 29.05.2025

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
95/24) in 5. €lena Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, $t. 53/0, 89/08 in 175/20) in Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda SKTM za $port,
kulturo, turizem in mladino Radlje ob Dravi (MUV, &t. 14/2008, 14/2009, 18/2010, 24/2013, 2/2015,
2/2017, 8/2017), je Svet zavoda na svoji 4. redni seji sprejel naslednji

SKLEP

I Javnemu usluzbencu Gregorju Likarju, zaposlenemu na delovhem mestu direktor, s 3ifro
BO17810 (v nadaljevanju: javni usluZbenec), se dologi platilo za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela iz sredstev projekta Razvoj in implementacija nove destinacijske
blagovne znamke in iz naslova prihrankov nezasedenega delovnega mesta.

. Z javnim usluZbencem se sklene Dogovor o pove¢anem obsegu dela, in sicer za obdobje od
1.5.2025 do 16.5.2027, ki ga z javnim usluibencem podpide predsednik Sveta zavoda. Na
podlagi dogovora se javnhemu usluzbencu vsak mesec ob koncu meseca izda sklep, na podlagi
katerega javnemu usluzbencu pripada za opravljeno delo del njegova osnovne place do najvec
30%, in sicer od 1.5.2025 do 31.12.2025 iz naslova sredstev projekta in do najved 20% iz
naslova prihrankov nezasedenega delovnega mesta za obdobje od 1.1.2026 do 16.5.2027.

. Svet zavoda mora na ta sklep pridobiti predhodno soglasje Obcinskega sveta Ob¢ine Radlje ob
Dravi.

V. Sklep pritne veljati z dnem pridobljenega soglasja Obéinskega sveta Obgine Radlje ob Dravi,
uporablja pa se od dne 1.5.2025 dalje.

ObrazloZitev

Javni usluzbenec bo na podlagi Dogovora o poveanem obsegu dela (v nadaljevanju: Dogovor), poleg
svojega rednega dela, od 1.5.2025 do 31.12.2025 opravijal dela in naloge na projektu Razvoj in
implementacija nove destinacijske blagovne znamke, za katerega ima zavod zagotovljena sredstva na
postavki/kontu 0019057 SKTM turizem TIC. Dogovor bo sklenjen za obdobje od 1.5.2025 do
31.12.2025.

Javni usluZbenec bo na projektu Razvoj in implementacija nove destinacijske blagovne znamke in iz
naslova prihrankov nezasedenega delovnega mesta opravljal naslednje naloge:

- Razvoj elementov destinacijske blagovne znamke

- Implementacija elementov destinacijske blagovne znamke
- Korporativno upravljanje destinacijske blagovne znamke

- Razvoj turisticnih produktov

- Promaocija turistiénih produktov
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- Upravljanje lokalne blagovne znamke
- Razvoj lokalne blagovne znamke
- Komunikacija lokalne blagovne znamke

Po poteku veljavnosti dogovora iz prvega odstavka te obrazlofitve bo javni usluzbenec na podlagi
sklenjenega novega Dogovora poleg svojega rednega dela, od 1.1.2026 do 16.5.2027 opravljal dela in
naloge iz naslova prihrankov nezasedenega delovnega mesta, za katerega ima zavod zagotovljena
sredstva na postavki/kontu 0019052 Tekodi transferi ZAVOD ZA SPORT, KULTURO, TURIZEM IN MLADE
RADLIE. Dogovor bo sklenjen za obdobje od 01.1.2026 do 16.5. 2027. Dela in naloge, ki jih bo javni
usluzbenec opravljal iz nezasedenega delovnega mesta bodo dologene v predmetnem dogovoru.

Del plate za delovno uspeinost iz naslova povecanega obsega dela se izpla€uje meseéno, ob koncu
meseca, za opravljeno delo, in sicer na podlagi sklepa.

Na podlagi navedene obrazloZitve je Svet zavoda odlo¢il, kot izhaja iz izreka tega sklepa.

Radlje, dne 29.5.2025
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Predsednik Sveta zavoda
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