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PODAJA SOGLASJA K PREDLOGU SISTEMIZACIJE IN
ORGANIZACIJE V VRTCU RADLIJE OB DRAVI ZA SOLSKO
LETO 2019/2020

mag. Alan Bukovnik, zupan

Predlog je pripravila Osnovna Sola Radlje ob Dravi,
enota vrtec Radlje ob Dravi

Odbor za negospodarstvo, druzbene dejavnostiin javne
sluzbe negospodarstva

Mag. Damjan Osrajnik, ravnatelj Osnovne Sole Radlje ob
Dravi

108. Clen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS §t. 16/07 - uradno
precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 20/11,
40/12-1UJF, 57/12—-1IPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 - popr.
In 25/17 - Zvaij)

1. Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi podaja soglasje
k predlogu sistemizacije in organizacije v Vricu Radlje
ob Dravi za Solsko leto 2019/2020.

2. Za 3olsko leto 2019/2020 se uveljavi povelan oziroma
fleksibilni normativ za oddelke vrtca za 2 ofroka na
oddelek.



OBRAZLOZITEV

1. RAZLOGI ZA SPREJEM

Osnovna 3ola Radlie ob Dravi je Obcini Radlje ob Dravi posredovala prediog
sistemizacije in organizacije v vricu Radlje ob Dravi za 3olsko leto 2019/2020. Predlog je
pripravijen skladno s Praviinikom o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Uradni list RS §t. 27/14, 47/17 in 43/18).

Skladno s 108. &lenom ZOFVI sistemizacijo v vricih sprejme ravnatelj v soglasju z
ustanoviteljem.

2. OCENA STANJA in PREDLAGANE RESITVE

2a. Ocena stanja

o

Predlagana sistemizacija in organizacija v vrtcu se za 0,11 delovnega mesta zmanjiuje
napram Solskemu letu 2018/2019.

2b. Predlog resitve

Predlagana sistemizacija temelji na podiagi stevila vrnjenih pogodb za vpis ofrok v
vrtec. Na podlagi zadnjega izbora otfrok za sprejem v vrtec ostaja na Cakalni listi 6
ofrok, ki so ob&ani Obc¢ine Radlje ob Dravi in 4 otroci, ki so obcani drugih obcin. Starsi
dveh otrok pa kljub pozivom niso prinesli zahtevane dokumentacije. V vpisnem
postopku pa ni bilo otfrok, ki s 1.9.2019 ne izpolnjujejo pogoja starosti 11 mesecev. To

je., 7 otfrok, ki bodo starostni pogoj izpolnili do konec leta 2019 ter 4 ofroci, ki bodo
izpolnili ta pogoj januarja 2020 oziroma aprila 2020.

3. Ocena finanénih posledic

Soglasje k predlogu sistemizacije nima neposrednih financnih u€inkov na proracun,
vpliva pa na ceno Vrtca, katero sofinancira Obcina.

Pripravila:
Vodja Urada za splo$ne zadeve in razvoj
Mag. Katja Burja Kotnik

ina Radlje ob Dravi
Zupan
ag. Alan BUKOVNIK

Pregledala: - /S
Direktorica OU

Marjana Svajger

Priloge: }
- Ix predlog OS Radlje ob Dravi §t. 602-0004/2019-06, z dne 17.6.2019
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Na podlagi 108. &len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanija
(Uradnilist RS 3t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —popr., 20/11,
40/12 = ZUJF, 57/12 = IPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. In 25/17 - Zvaj) in16. &lena
Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, §t. 28/2016, 35/2017, 11/2019) je Obcinski svet
Obcine Radlje ob Dravina ___. redni seji dne sprejel naslednii sklep

SKLEP

1. Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi podaja soglasje k predlogu sistemizacije in
organizacije v Vrtcu Radlje ob Dravi za Solsko leto 2019/2020.

2. Za3olsko leto 2019/2020 se uveljavi povecan oziroma fleksibilni normativ za oddelke

vrica za 2 otroka na oddelek.

Stevilka: 602-0004/2019
Datum:

mag. Alan BUKOVNIK
IUPAN



Osnovna Sola Radlje ob Dravi

Enota vrtec Radlje ob Dravi
Korodka cesta 15, 2360 Radlje ob Dravi
Tel.: (02) 887 95 79, Fax.: (02) 887 95 87

vrtec@osradlje.si, http://vriec.osradlje.si/

St. dokumenta; 6020-2/2019-2

OBCINA RADLJE OB DRAVI
OBCINSKA UPRAVA
Mariborska cesta 7

2360 RADLJE OB DRAVI

Radlje ob Dravi, 17. 6. 2019

PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2019/ 2020

Podatki o Stevilu prijavljenih otrok glede na zmogljivosti vrtca za $olsko leto 2019/2020:

ENOTA VRTCA RADUE OB DRAVI

Starost do 3 let 28

(2017, 2018):

Starost od 3 do 6 let 112

(2016,2015, 2014,2013):

SKUPAJ: 140
ENOTA VRTCA VUHRED

Starost do 3 let 28

(2017, 2018):

Starost od 3 do 6 let 30

(2016,2015, 2014):

SKUPAJ: 58

ENOTA VRTCA REMSNIK

Starost do 3 let 4
(2017, 2018):

Starost od 3 do 6 let 15
(2016,2015, 2014):

SKUPAJ: 19

VRTEC RADLIE OB DRAVI, VUHRED IN REMSNIK

SKUPAJ ST. OTROK:

217

1. Podatki o talnih povrsinah:

Vrtec Radlje ob Dravi

576,30 m2




Vrtec Vuhred 287,5m2
Vrtec Rem3nik 60,00 m2
SKUPAJ: 923,8 m2

2. Podatki o okvirni razporeditvi otrok v posamezne oddelke in

shema oblikovanja

posameznih oddelkov v vrtcu Radlje, Vuhred in Reménik za $olsko leto 2019/2020:

ENOTA STAROSTNO ODDELEK NORMATIV. PREDLOG ZA
VRTCA OBDOBIJE STEVILO VKUUCITEV
RADUE OB +
DRAVI FLEKSIBILNI
NORMATIV
Il. starostno obdobje | homogeni 2242 24
. starostno obdobje | homogeni 12+2 14
. starostno obdobje | homogeni 12+2 14
. starostno obdobje | homogeni 17+2 19
RADLE II. starostno obdobje | heterogeni 19 + 2 21
II. starostno obdobje | homogeni 22+2 24
II. starostno obdobje | homogeni 22+2 24
7 ODDELKOV 126 + 14 140 otrok
SKUPAJ (fleksibilno)
ENOTA STAROSTNO OBDOBIE ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA STEVILO+ VKUUCITEV
VUHRED FLEKSIBILNI
NORMATIV
VUHRED I. starostno obdobje homogen 12+ 2 14
Il. starostno obdobje homogena 8+1 9
(poloviéna skupina)
I. starostno obdobje homogena 12+2 14
Il. starostno obdobje heterogen 19+2 21
3,5 51+7 58 otrok
SKUPAJ ODDELKOV (fleksibilno)
ENOTA STAROSTNO OBDOBIE ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA STEVILO+ VKUUCITEV
REMSNIK FLEKSIBILNI
NORMATIV
REMSNIK l. inlil. starostno | kombiniran 17+2 19
obdobje
1 ODDELEK 1742 19 otrok
SKUPAJ




194+ 23 (fleksibilno), predlog za vkljuéitev 217 otrok;

12. 6. 2019 smo imeli $e zadnji izbor otrok za sprejem otrok v vrtec, tako, da bo na ¢akalni
listi ostalo iz nase ob¢ine 6 otrok, iz drugih obéin pa 4 otroci, starSi dveh otrok pa sploh
niso prinesli zahtevane dokumentacije, tako da ostajajo na koncu vrste z ni¢ tockami. Na
¢akalni listi je torej skupno 12 otrok. v vpisni postopek pa ni Slo 12, ki 1. 9. 2019 ne
izpolnjujejo pogoja starosti 11 mesecev.

TO JE STANJE PO PREJETJU VSEH POGODB, TAKO DA PREDVIDEVAMO ,DA SE TE STEVILKE
NAJ NE Bl VEC SPREMINJALE.

3. Poslovni ¢as vrtcev:

Enota vrtec Radlje : od 5.30 do 16.00. (samo 2 otroka prijavljena ob 5.15)
Enota vrtec Vuhred: od 5.30 do 16.00.
Enota Remsnik: od 6.30 do 16.00. (do 16.00 prijavljenih 9 otrok)

4. Odpiralni ¢as posameznega oddelka:

ENOTA VRTCA, ODPIRALNI €AS SOCASNOST STR:
STAROSTNO OBDOBIE, ODDELKA: DELAVK:
OBLIKOVAN ODDELEK:

VRTEC RADLIE OB DRAVI

RADUE - II. - HOMOGENI 6.30—-16.00 = 4 ure
9,5ur

RADUE - I. - HOMOGENI 6.00—-15.00 = 6 ur
9 ur

RADLIE - 1. - HOMOGENI 7.00-16.00 = 6 ur
9ur

RADUE —l. in Il. - HOMOGENI 6.30-15.30= 4 ur
9ur

RADUE - II. - HOMOGEN!I 7.00-15.30= 4 ure
8,5 ur

RADUE - Il. — HOMOGENI 7.00-15.30= 4 ure
8,5 ur

RADUE - II. -HHOMOGENI 5.30-15.00 = 4 ure
9,5ur
63 ur 32 ur

VRTEC VUHRED

VUHRED - |. ~ HOMOGENA 5.30-15.00 = 6ur
9,5ur

VUHRED —-Ill. —HOMOGENA 6.30-15.30 Our
9 ur

VUHRED - |. - HOMOGENA 7.00-16.00 = 6 ur
9ur

VUHRED - Il. - HETEROGENI 6.00 -15.30= 4 ure




9,5 ur
37,0 ur 16 ur
VRTEC REMSNIK
| REMSNIK —L. in II. - kombiniran 6.30 — 16.00 5ur
9,5 ur
SKUPAJ: 12 oddelkov 63+37+9,5= 109,5 32416+5=53

OBRAZLOZITEV PREDLOGA SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACUE
V VRTCU RADLIE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2019/2020

1. Vzgojiteljica predsolskih otrok in vzgojiteljica predSolskih otrok - pomocnica
vzgojiteljice

Izracun $tevila vzgojiteljic (glede na Stevilo oblikovanih oddelkov in Kolektivho pogodbo za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja — 62.¢len):

12 + 0,13 = 12,13 vzgojiteljic

Izradun Stevila vzgojiteljic pred3olskih otrok - pomocnic vzgojiteljic (glede na Stevilo
oblikovanih oddelkov in Kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja — 62.¢len):.

skupni odpiralni ¢as oddelkov — (3tevilo oddelkov x neposredno delo VIZ vzgojiteljice v
oddelku) + skupno $§t. ur so¢asnosti

neposredno VIZ delo vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgojiteljice

109,5-(12x6)+53
+0, 06 = 12,99 deleZ vzgojiteljice predsolskih otrok - pomo¢nice

vzgojiteljice
7

Tedenska delovna obveza vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:

e 6 ur neposrednega vzgoino-izobraZevalnega dela v oddelku,

e 1,5 ure za nacrtovanje na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno—izobraZevalno
delo, dokumentacija, izdelava didaktiénega materiala, sodelovanje s starsi in okoljem,
individualno in interno izobrazevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

Tedenska delovna obveza vzgojiteljice pred3olskih otrok - pomocnice vzgojiteljice je 40 ur

tedensko, kar obsega:
e 7 ur neposrednega vzgoino-izobrazevalnega dela v oddelku,




e 0,5 ure za pomo¢ pri naértovanju na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno—
izobraZevalno delo, izdelava didakti¢nega materiala, sodelovanje s starsi in okoljem,
individualno in interno izobraZevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

ObrazloZitev Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja :

Del strokovnega kadra v naSem vrtcu je starejSi, kar pomeni, da je petim strokovnim
delavkam — trem vzgojiteljicam in dvema vzgojiteljicama predsolskih otrok - pomocnicama
vzgojiteljic, v skladu s Kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja (62. ¢len),
potrebno omogociti, da se njihovo neposredno vzgojno-izobrazevalno delo v oddelku
zmanjSa za 2 uri na teden, kar prinese nemalokrat organizacijske teZave predvsem s
soCasnostjo in pokritostjo posameznih oddelkov.

Zaradi zagotavljanja potrebne socasnosti v oddelkih in hkrati tudi zagotavljanja zmanjSanega
neposrednega dela v oddelkih v skladu z Kolektivho pogodbo potrebujemo za Solsko leto
2019/2020 dodatno 0,13 deleZa delovnega mesta vzgojiteljice in 0,06 deleza vzgojiteljice
predsolskih otrok — pomocnice vzgojiteljice.

Predlog sistemizacije za strokovni kader 2019/2020 (vzgojiteljice in vzgojiteljice
predSolskih otrok - pomocnice vzgojiteljic):

e 12,13 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljico predsolskih otrok za 2019/2020.
e 13,50 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljico predsolskih otrok - pomocnico
vzgojiteljice za 2019/2020.

Opomba:

Vsa dosedanja krajsa nadomeséanja in bolniske odsotnosti smo zagotavljali sami, brez
dodatnih stroskov (pripravniki v vrtcu, praktikanti, notranja reorganizacija dela, notranja
fleksibilnost...). Na ta nadin bomo organizirali vzgojno-izobraZevalno delo tudi v Solskem letu
2019/2020. 0,5 delovnega mesta vzgojitelja predsolskih otrok - pomocnika vzg. je na racun
avtista, ki je Se zadnje leto v vrtcu. En avtist zapusca vrtec.

2. Pomocnica ravnatelja za vrtec:

Po normativnih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje je
sistemizirana pomocnica ravnatelja za vrtec s polno delovno obvezo, ki opravlja
pedagosko in organizacijsko vodenje vrtca in v okviru polne delovne obveze opravlja tudi
svetovalno delo.

Predlog sistemizacije za pomoénico ravnatelja za vrtec za 2019/2020:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 1 sistemizirano delovno mesto za pomoénico ravnatelja za vrtec za 2019/2020.

3. Svetovalna delavka:

Pomo¢nica ravnatelja za vrtec v okviru svojega profila svetovalne delavke opravlja v vrtcu
tudi svetovalno delo (18 ur svetovalnega dela na teden), ki je namenjeno predvsem
starSem, njihovim otrokom in strokovnim delavkam. Z njimi nacrtuje, izvaja, evalvira in
sodeluje na podrodjih vzgoje in zgodnjega uclenja, integriranja otrok s posebnimi
potrebami, socialno — ekonomske problematike, podporne klime v vrtcu, povezave z



zunanjimi institucijami (CSD, ZD, Center za sluh in govor, OS, policija,...). S starsi sodeluje
v Casu vpisa in vkljugitve otrok v vrtec, prilagajanja posameznikov na institucionalno
okolje ter ob vsakodnevnih tezavah danasnjih starsev.

Predlog sistemizacije za svetovalno delavko za 2019/2020:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e brez finanénih obremenitev za 2019/2020.

4, Organizator zdravstveno ~ higienskega rezima:

V delefu 0,20 je izratun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se
sistemizira za 60 oddelkov) v skladu z 12 oddelki.

FPredlog sistemizacije za organizatorja zdravstveno — higienskega reZima za 2019/2020:

e 0,20 dele sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za
2019/2020.

5. Organizator prehrane:

V delezu 0,20 je izraéun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se
sistemizira za 60 oddelkov) v skladu z 12 oddelki.

Predlog sistemizacije za organizatorja prehrane za 2019/2020:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 0,20 dele? sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za
2019/2020.

6. Administrativno-racunovodski delavci:

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje se v vrtcih s 15 oddelki za ra¢unovodska dela sistemizira eno delovno
mesto, prav tako za administrativna dela.

V nagem vrtcu smo pripravili predlog glede na 12 oddelkov.

Predlog sistemizacije za administrativno — raéunovodske delavce za 2019/2020:

e 0,80 delei sistemiziranega delovnega mesta racunovodja za 2019/2020.
e 0,80 delei sistemiziranega delovnega mesta za tajnika VIZ VI za 2019/2020.

7. Delavci v kuhinii:

Enota vrtec Radlje ob Dravi

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
do dveh let
Zajtrk 28 112 140
Kosilo 28 112 140
Malica 28 112 140




Vsi obroki hrane (zajtrki, kosila in malice) se pripravljajo v centralni kuhinji OS Radlje, v vrtcu

imamo le razdelilno kuhinjo, kar nedvomno vpliva na izracun delovnih mest v kuhinji.
Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Do dveh let Od dveh do Sestih let Skupaj
Zajtrk 28x1,2/60/7,5 112x1,65/60/7,5 0,49
Kosilo 28x4,7/60/7,5 112x6,2/60/7,5 1,84
Malica 28x1,07/60/7,5 | 112x1,47/60/7,5 0,43
Razdelitev - zajtrk, kosilo in malica:
Do dveh let Od dveh do sSestih let | Skupaj
Zajtrk 28x0,91/60/7,5 | 112x0,91/60/7,5 0,28
Kosilo 28x0,96/60/7,5 | 112x1,31/60/7,5 0,39
Malica 28x0,69/60/7,5 | 112x0,69/60/7,5 0,21
Centralna kuhinja — odvoz zajtrk, kosilo in malica:
Do dveh let Od dveh do Sestih let | Skupaj
Zajtrk 28x1,23/60/7,5 | 112x1,23/60/7,5 0,38
Kosilo 28x1,87/60/7,5 | 112x2,56/60/7,5 0,75
Malica 28x1,15/60/7,5 | 112x1,15/60/7,5 0,36

_ Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Radlje):

Skupaj: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 1,15
Kosilo 2,97
Malica 1,00
SKUPAI: delovnega mesta kuharice 5,13
Opomba:

V Solskem letu 2019/2020 bodo po nasih podatkih v vrtec Radlje ob Dravi vkljueni Stirje
otroci, ki potrebujeta dietno prehrano in imajo za pripravo dietnih obrokov zdravstveno
mnenje (vrtec mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar
star$i predloZijo ustrezno zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana
posebej v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta): ((3x1,65)+(3x1,23)+(3x0,91))/60/7,5 = 0,03

Priprava kosila (dieta): ((3x6,2)+(3x2,56)+(3x1,31))/60/7,5= 0,07

Priprava malice (dieta): ((3x1,47)+(3x1,15)+(3x0,69))/60/7,5 = 0,02




Enota vrtec Vuhred

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
do dveh let
Zajtrk 28 30 58
Kosilo 28 30 58
Malica 28 30 58

Opomba:
Vsi obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v
centralni kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do Skupaj
Do dveh let Sestih let
Zajtrk 28x1,2 /60/7,5 30x1,65 /60/7,5 0,18
Kosilo 28x4,7 /60/7,5 30x6,5 /60/7,5 0,73
Malica 28x1,07 /60/7,5 30x1,47 /60/7,5 0,16

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Vuhred):

Skupaj: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 0,18
Kosila 0,73
Malica 0,16
SKUPAI: delovnega mesta kuharice 1,08

Opomba:

V $olskem letu 2019/2020 bo po nasih podatkih v enoto vrtec Vuhred vklju¢en en otrok, ki
potrebuje dietno prehrano in ima za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec
mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar starsi
predloZijo ustrezno zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebe;
v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta):
((0,75x1,65)+(0,75x1,23)+(0,75x0,91))/60/7,5 = 0,003

Priprava kosila (dieta):
((0,75x6,2)+(0,75x2,56)+(0,75x1,31))/60/7,5 = 0,010

Priprava malice (dieta):
((0,75x1,47)+(0,75x1,15)+(0,75x0,69))/60/7,5 = 0,003




Enota vrtec Remsnik

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
do dveh let
Zajtrk 4 15 19
Kosilo 4 15 19

Opomba:
Vsi obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v
centralni kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do Sestih Skupaj
Do dveh let let
Zajtrk 4x1,2/60/7,5 15x1,65 /60/7,5 0,06
Kosilo 4x4,7/60/7,5 15x6,5 /60/7,5 0,22

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Remsnik):

Skupaj: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 0,07
Kosila 0,26
SKUPAJ: delovnega mesta kuharice 0,32

Opomba:

V Solskem letu 2019/2020 bosta po nasih podatkih v enoto vrtec Rem3nik vklju¢ena dva
otroka, ki potrebujeta dietno prehrano in imata za pripravo dietnih obrokov zdravstveno
mnenje (vrtec mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar
starsi predloZijo ustrezno zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana
posebej v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta):
((1,5x1,65)+(1,5x1,23)+(1,5x0,91))/60/7,5 = 0,01

Priprava kosila (dieta):
((1,5x6,2)+(1,5x2,56)+(1,5x1,31))/60/7,5 = 0,02

Priprava malice (dieta):

/

Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za 2019/2020:




Za delavce v kuhinji za 2019/2020 je sistemizacija skladna s dejanskim Stevilom otrok, ki so
vpisani oziroma Ze vkljuceni v vrtec.

e 6,69 delovnih mest za delavce v kuhinji za 2019/2020 od tega 0,17 delovnega mesta
za dietni kuhar.

8. Perica:
Po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
vrtec sistemizira eno delovno mesto perice-3ivilje za povprecno 60 kg suhega perila na dan.

Predlog sistemizacije za perico — Siviljo za 2019/2020:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 1 sistemizirano delovno mesto za perico za 2019/2020.

9. Cistilka:

Ce seitejemo vse talne povrSine v Radljah, Vuhredu in Rems3niku, dobimo 935,93
(normativno 600 m2 ¢istilne talne povrdine na 1 delovno mesto), kar zna3a 1,56 delovnega
mesta.

Predlog sistemizacije za ¢i$éenje talnih povrsin za 2019/2020:
Sistemizacija se spremeni glede na prejsnje Solsko leto.

e 1,56 dele? sistemiziranega delovnega mesta za €istilko za 2019/2020.

10. Hisnik:

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje (eno delovno mesto hi$nika na vrtec z 18 oddelki) je izra¢un za Solsko leto 2019/2020
0,67 delovnega mesta hiSnika.

Predlog sistemizacije za hi$nika za 2019/2020:

e 0,7 delei sistemiziranega delovnega mesta za hisnika za 2019/2020.

Podatke na dan 28. 5. 2019 pripravila pomocnica ravnatelja za vrtec.

Pomo¢nica ravnatelja za vrtec Ravnatelj OS

Spela Rﬁ%wdag.

Priloge:

mag. Damjgn Osrajnik
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TABELA 1

PREDLOG SISTEMIZACIJE ZA SOLSKO LETO 2019/2020

Naziv del. mesta:

PREDLOG

ZAPOSLENIH

sistemiziranih PREDLOG ZAVODA SPREJETA SPREJETA
delovnih mest 0S RADUE ZA SISTEMATIZACI | SISTEMATIZ
Pravilniku o POTRDITEV JAV SOLSKEM ACJA YV
normativih in SISTEMIZACIUE ZA LETU 2018/19 SOLSKEM
kadrovskih SOLSKO LETO LETU
pogojih za 2019/2020: 2017/18
Solsko leto
2019/2020:
Pomo¢nica ravnatelja
za vrtec 1 1 1 1
Vzgojiteljica
predsSolskih 12,13 12,10 12,20 12,25
otrok
Vzgoiitelj predsolskih 13,00 + 0,5= 12,65+1=13,65
otrok — pomocnik 13,5(dodatne % (dodatna
vzgojitelja 12,99 strokovne delavke strokovna 12,5
kot spremljevalke delavka kot
avtistu) spremljevalka
avtistu)
Svetovalna delavka Vkljuéeno v
sestavljeno
delovno mesto 0 0 0
pomocnice
ravnatelja za
vrtec.
Organizator
zdravstveno
higienskega rezima 0,2 0,2 0,2 0,2
Rafunovodja
0,8 0,8 0,8 0,8
Tajnik VIZ VI
0,8 0,8 0,8 0,8
Delavci v kuhinji
6,52 6,52 6,61 6,5
Dietni kuhar 0,17 0,17 0 0
Perica
1 1 1 1
Cistilka 1,56 1,56 1,5 1,5
Hisnik 0,7
0,7 0,7 0,7
Organizator prehrane
0,2 0,2 0,2 0,2
SKUPAJ STEVILO 38,07 38,55 38,66 37,45







