Na podlagi prvega odstavka 50. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 3t.
94/07 - uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO
in76/16—-odl. US), prvega odstavka 40. ¢lenain 41. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradnilist RS, §t. 63/07, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF), Dogovora
o pla¢ah in drugih stroskin dela v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 80/18), Aneksa §t. 4
h Kolektivhi pogodbi za drzavno upravo, uprave pravosodnin organov in uprave
samoupravnih lokalnih skupnosti — tarifni del (Uradni list RS, 3t. 80/18),13. ¢lena Zakona
o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradnilist RS, §t. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49q, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 —IFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —IDOdV, 67/17 in 84/18) in 3. Clena
Odloka o organizaciji in delovnem podrocju obcinske uprave obcine Radlje ob Dravi
(MUV, §t. 25/2006 in 5/2010), Zupan Obcine Radlje ob Dravi sprejema

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
AKTA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OBCINSKI UPRAVI OBCINE RADLJE OB DRAVI

1. élen

Akt o sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine Radlje ob Dravi, §t. 100-

0018/2018-09, z dne 10.8.2018 (v nadaljevanju: Akt o sistemizaciji), se spremeni in
dopolni.

2. clen
S to spremembo in dopolnitvijo Akta o sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi
Obc&ine Radlje ob Dravi se v Katalogu delovnih mest v Obcinski upravi Obcine Radlje
ob Drawi, izvedejo spremembe na naslednji nacin:

1. oblikuje se uradnisko delovno mesto §t. 13: VISJI SVETOVALEC ZA PRIPRAVO IN
VODENJE PROJEKTOV.

3. Clen
Spremembe in dopolnitve akta skupaj s spremembo v katalogu delovnih mest se
vloZijo na za&etek akta o sistemizaciji.

4. clen

Vsa ostala dolo&ila Akta o sistemizaciji delovnih mest v obc&inski upravi Obcine Radlje
ob Dravi z dne 10.8.2018 in njegovih kasnej§ih sprememb in dopolnitev, ostanejo

nespremenjend.



5. ¢&len

Te spremembe in dopolnitve Akta o sistemizaciji se objavijo na oglasni deski Obcline

Radlje ob Draviin za¢nejo veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 100-0018/2018-09
Datum: 04.12.2020
Zupan Obcine Radlje ob Dravi

OPOMBA: Na podlagi 26. Clena ZJU ugotavljomo, da v ob&inski upravi Obcine Radlje
ob Dravi nimamo sindikalnega zaupnika.

Akt o sistemizaciji je na vpogled v kadrovski sluzbi obcinske uprave, javnim
usluZbencem pa se podlie po elektronski posti.



V Prilogi 8t. 2, Katalogu delovnih mest v Obcinski upravi Obcine Radlje ob Dravi, se v
NOTRANJI ORGANIZACIJISKI ENOTI: URAD ZA SPLOSNE ZADEVE IN RAZVOJ

sistemizira novo delovno mesto

DELOVNO MESTO ST. 12: VISJI SVETOVALEC ZA PRIPRAVO IN VODENIJE

PROJEKTOV

Sifra delovnega mesta

C027010

Vrsta delovnega mesta

Uradnisko delovnho mesto

NALOGE:

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in
drugih najzahtevnejsih gradiv;

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih
projektov, informacij, poroCil in drugih zahtevnih
gradiv;

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov;
samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;
spremljanje in izvajanje posameznih proracunskih
postavk;

vodenje in nadzor projektov,

izvajanje posameznih nalog na projektih, vklju¢no
z izdelavo investicijske dokumentacije;

svetovanje organom obcine v zvezi z izvajanjem
obcinskih projektov;

vodenje priprave in izvajanje nalog v zvezi z
obdinskimi projekti za prijave na javne razpise;
pripravljanje gradiva za seje organov;

priprava javnih razpisov s podrocja dela;
spremljanje izvajanja investicij;

dela in naloge v zvezi z javnimi naroCili in javnimi
razpisi;

spremljanje in izvajanje posameznih proracunskih
postavk;

druge naloge s podrocja dela oz. pristojnosti obcine
po odredbi vodje Urada, direktorja obcinske uprave
ali zupana

ZAHTEVANA IZOBRAZBA:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja/pravne smeri

ZAHTEVANI POGOJI:

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
strokovni izpit iz upravnega postopka

NAZIV: Visji svetovalec Visji svetovalec I
II

STOPNJA NAZIVA: V. IV.

SIFRA NAZIVA: C027010 C027010

ZAP. ST. NAZIVA: 2 1

ZAHTEVANE DELOVNE 5 let 6 let

1ZKUSNIJE:

PLACNI RAZRED: 37 39

PLACNI RAZRED Z 42 45

NAPREDOVANJI

KARIERNI RAZRED 11
PLACNA SKUPINA: C
PLACNA PODSKUPINA: c2
TARIFNI RAZRED: VII/1
DELOVNI CAS: Polni
OCENA TVEGANJA: 2
STEVILO IZVAJALCEV: 1




V skladu z 9. odstavkom 55. Elena Uredbe o notfranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in hazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS St.
58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06,
140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12,
17/12,23/12,98/12,16/13, 18/13,36/13, 51/13,59/13, 14/14, 28/14, 43/14,76/14,921/14,
36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19, 67/19,
89/20, 104/20, 118/20 in168/20) se delovno mesto Visji svetovalec za pripravo in
vodenje projektov sistemizira samo v zgorijih dveh nazivih. 1z opisa del in nalog izhaja,
da gre za eno najzahtevnefiin delovnih mest, saj usluZoenec odgovarja tako za
pripravo kot za nadzor nad vsemi projekti, od zacetka do zakljuCka le-tega. Od
uspeinega vodenja projekta, bo odvisno fudi pridobivanje sredstev oziroma
zavracanje izplacila le-teh. Delovno mesto zahteva ne samo najvis§jo odgovornost,
ampak znanje iz razliénih podrodij. Iz navedenih razlogov se sistemizira to delovno
mesto samo v zgornjinh dveh nazivih.

Zupan Obgine Radj

Moi. Alan Bukovpik:




