3 - Kocerod, druzba za ravnanje z odpadki d.o.o.

Skup$¢ina druzbenikov druzbe Kocerod, druzbe za ravnanje z odpadki d.o.o., Mislinjska Dobrava 108a,
2383 Smartno pri Slovenj Gradcu, na podlagi 17. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Kocerod,
druzbe za ravnanje z odpadki, d.o.o., objavlja javni razpis za delovno mesto

DIREKTORJA druZbe Kocerod d.o.o.

I. Uporaba izrazov:
V javnem razpisu uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in
moski spol.

Il.  Kraj opravljanja dela:
Kocerod, dru?be za ravnanje z odpadki d.o.0., Mislinjska Dobrava 108 a, 2383 Smartno pri Slovenj Gradcu.
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih javnega podjetja.

lll.  Pogoji za opravljanje dela:
Poleg splognih pogojev za zaposlitey, ki jih dolo¢ajo splosni delovno pravni predpisi, mora kandidat, ki se
bo prijavil na prosto delovno mesto, izpolnjevati Se naslednje pogoje:
- najmanj visoka izobrazba / prva bolonjska stopnja tehnicne, ekonomske, organizacijske ali pravne
usmeritve,
- najmanj pet let delovnih izkusenj na vodstvenih delih in nalogah;
- drzavljan Republike Slovenije,
- aktivno znanje slovenskega jezika,
- strokovno poznavanje podrodja dela javnega podjetja oziroma gospodarskih javnih sluzb,
- organizacijske, vodstvene, strokovne in druge sposobnosti,
- predloZiti program dela (razvojne usmeritve javnega podjetja, vizijo vodenja in organiziranja dela
druzbe Kocerod v mandatnem obdobiju),
- pogoje iz drugega odstavka 255. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

IV.  Dokazila, ki jih mora kandidat priloZiti k prijavi:
Potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije;

2. Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in
vestine, ki jih je pridobil. Razvidno mora biti strokovno poznavanje podrocja dela javnega
podjetja oziroma gospodarsko javnih sluzb ter organizacijske in vodstvene sposobnosti.
PredloZen tudi na obrazcu Europass;

3. Fotokopijo diplome kot dokazilo o doseZeni strokovni izobrazbi;

4, Izjavo o najmanj petih letih delovnih izkusenj, iz katere je razviden datum zacetka in konca

opravljanja dela pri dolo¢enem delodajalcu ter opis dela;
Opis pooblastil in podro¢ja dela na vseh vodilnih/ vodstvenih delovnih mestih, z navedbo
strokovnih, organizacijskih in drugih sposobnosti za opravljanje najodgovornej$ih nalog ter
dokazila v zvezi s tem iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja petih let delovnih izkuSenj na
vodilnih in/ali vodstvenih delovnih mestih/delih.




5. Kratko vizijo, razvojne cilje in usmeritve oziroma program vodenja in organiziranja dela v
druzbi Kocerod d.o.0. za 4-letno mandatno obdobje;

6. Izjavo v skladu z drugim odstavkom 255. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) (ur.1.
RS, 5t. 65/09 — UPB, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21,
18/23 —ZDU-10in 75/23) da:

- nesme biti ¢lan drugega organa vodenja ali nadzora te druZbe;

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno
razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premozenje ali zoper okolje, prostor
in naravne dobrine, in sicer kandidat ne sme biti ¢lan organa vodenja ali nadzora pet let od
pravnomocnosti sodbe in dve leti po prestani kazni zapora;

- munibil izreCen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved:;

- ni bil kot clan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katero je bil zacet steajni postopek,
pravnomocno obsojen na placilo odSkodnine upnikom z dolo¢bami zakona, ki ureja finanéno
poslovanje podjetij, o od3kodninski odgovornosti, in sicer $e dve leti po pravnomoénosti
sodbe.

7. Izjavo, da za namen tega postopka, organu, ki objavlja javni razpis, dovoljuje pridobitev
podatkov iz druge, tretje in Cetrte alinee 6. tocke iz uradnih evidenc. AL
Potrdila iz uradnih evidenc, iz katerih je razvidno, da gre za podatke iz druge, tretje in Cetrte
alinee 6. tocke.

V. Rokin naslov za vlaganje prijav in rok za obve&&anje o izbiri

Prijave na javni razpis z dokazili o izpolnjevanju pogojev kandidati posljejo ali osebno vloZijo v zaprti
ovojnici na naslov: Kocerod, druzba za ravnanje z odpadki d.o.0., Kadrovska sluzba, Mislinjska Dobrava 108
a, 2383 Smartno pri Slovenj Gradcu, s pripisom: »Javni razpis za direktorja druzbe Kocerod d.o.o0. — ne
odpiraj.«

Kot pravolasne se bodo upoStevale prijave, ki bodo vloZene oziroma bodo prispele po posti na sede?
druzbe Kocerod d.o.o. do vkljuéno 15. 11. 2024. V izbirni postopek se bodo uvrstile samo popolne in
pravoCasno prispele vloge kandidatov, ki bodo izpolnjevali razpisne pogoje.

VI.  Imenovanje direktorja javnega podjetja in sklenitev pogodbe o zaposlitvi
Direktorja druzbe Kocerod d.o.0. imenuje Skups$¢ine druzbenikov druzbe Kocerod d.0.0. za dobo §tirih let.
Na podlagi sklepa o imenovanju bo izbrani kandidat sklenil pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en &as &tirih let v
roku 10 dni po imenovanju. Pogodbo o zaposlitvi z izbranim kandidatom sklene predsednik Skup$cine
druzbenikov. Po preteku mandatne dobe je lahko ista oseba ponovno imenovana za direktorja.

VIl.  Dodatne informacije:
Dodatne informacije na tel. 02 620 35 23 ali na elektronskem naslovu: kadrovska@ko-cerod.si .

Obvestilo o izboru bo neizbranim kandidatom posredovano v osmih dneh po imenovanju direktorja druzbe
Kocerod d.o.o.

Vloge bodo obravnavane zaupno. Kandidati z oddajo vloge podajo soglasje, da lahko Skupicina
druzbenikov zbira in obdeluje posredovane osebne podatke za namen izvedbe postopka iskanja in izbire
kandidata za imenovanje direktorja druzbe Kocerod d.o.o.

Skupscina druzbenikov druzbe Kocerod d.o.o.

f . Franc PeCovnik, predsednik Skup$éine druzbenikov
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