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ZADEVA: SOGLASJE USTANOVITELJA PRI DOLOCANJU DELOVNE USPESNOSTI
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GRADIVO PRIPRAVIL:
POROCEVALEC:
PREDLOG OBRAVNAVAL:

PRAVNA PODLAGA:

OCENA STANJA:

RAZLOGI ZA SPREJEM:

Zupan, mag. Alan Bukovnik

Svet javne zavoda
Predsednik sveta zavoda
/

7. Clen Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS §t. 68/17, 4/18 in 30/18),
in 16. Clena Statuta Obcine Radlje ob Dravi
(MUV, §t. 28/16 — uradno precisceno besedilo,
35/17, v nadaljevanju: Uredba)

Od 1.7.2020 dalje se ponovno uporabljajo
doloc¢be Zakona o sistemu plac¢ v javnem
sektorju glede izplacila redne delovne
uspesnosti. 7. Clen Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju doloca, da mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri
odloCanju o Visini dela place za redno
delovno  uspesnost  pridobiti  soglasje
ustanovitelja.

V skladu z ZSPJS direktoriem in ravnateljem
pripada del place za redno delovno
uspesnost za obdobje 1.7.2020 do 31.12.2020,
ki se izplaCa v letu 2021, na podlagi
poslovnega porocila za leto 2020. Postopek
ugotavljanja redne delovne uspesnosti
izvede svet zavoda po dolocbah Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti.
Praviinik dolo¢a, da del place za delovno
uspesnost lahko letno znaSa najveC dve



osnovni mesecni placiravnatelja. Za delovno
uspesnost ravnatelja se lahko nameni
najmanj 2 % oziroma, e so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najvec 5 % njihove lethe place.
Svet zavoda odlodi, koliko odstotkov osnovne
place ravnateljev, se nameni za njihovo
delovno uspesnost za leto 2020. Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport je v okroznici
§t. 6030-1/2021/13 z dne 3.2.2021 priporocalo
svetom javnih zavodov, da glede na iziemne
razmere v letu 2020 sprejmejo sklep, da za
redno delovno uspesnost  ravnateljev
namenijo 5 % polletne mase njihove osnovne
place. Na podlagi 7. ¢lena Uredbe mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri
odloc¢anju o visini dela place za redno
delovno uspesnost  pridobiti  soglasje
ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava,
katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne
financirajo iz proracuna lokalne skupnosti,
mora biti podano tudi soglasje pristojnega
ministra.

PREDLOG RESITVE / OBRAZLOZITEV: S strani sveta zavoda Glasbene Sole Radlje ob Dravi
in sveta Osnovne sole Radlje ob Dravi smo prejeli vlioge za izdajo soglasja z izpolnjenim
obrazcem glede ugotavljanja delovne uspesnosti.

MNENJE STROKOVNE SLUZBE: Gradivo je pripravljeno skladno z zakonodaijo.

PRIMERJAVA Z DRUGIMI OBCINAMI: Tudi v preostalih obc&inah, odlo¢ajo o podai
soglasja v skladu z doloCbami Uredbe.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC: Dodatek za redno delovno uspesnost ravnatelja
Glasbene sole in ravnatelja Osnovne sole se izplaca iz sredstev Ministrstva. Tako sprejeti
sklep nima financnih posledic za obcinski proracun.

PREDLOG SKLEPA:

1. Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi (ne) soglasa z dolocitvijo delovne
uspesnosti ravnatelja Osnovne sole Radlje ob Dravi kot izhaja iz sklepa sveta
zavoda §t. 900-4/2021/10 z dne 9.3.2021

2. Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi (ne) soglasa z dolocitvijo delovne
uspesnosti ravnatelja Glasbene sole Radlje ob Dravi kot izhaja iz sklepa sveta
zavoda sprejetega na korespondencni seji dne 11.3.2021.

Pripravila: mag. Katja Burja Kotnik, Vodja urada za splosne zadev in razvoj



Pregledala: Marjana Svajger, direktorica OU

Zupan
Obcine Radlje ob Dravi
Mag. Alan Bukovnik

=

Priloge:
- predlog k dologitvi delovne uspesnosti ravnatelja OS Radlje ob Dravi
- predlog k dologitvi delovne uspesnosti ravnatelja GS Radlje ob Dravi



" Osnovna 3ola Radlje ob Dravi
Koroska cesta 17, 2360 Radlje ob Dravi

Tel.: (02) 887 95 72, Fax.: (02) 887 95 87

‘ info@osradije.si, http://www.osradlje.si

Osnovna Sola
Radlje ob Dravi

Obcina Radlje ob Dravi
Mariborska cesta 7

2360 Radlje ob Dravi

Zadeva: Delovna uspesnost ravnatelja

Spostovani!

Na podlagi dolo¢ila 7. élena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo za soglasje
o doloditvi delovne uspesnosti ravnatelja.

V prilogi vam v posiljamo ugotovljeno oceno delovne uspesnosti za ravnatelja Osnovne Sole Radlje
ob Dravi, mag. Damjana Osrajnika.

Prilagamo tudi sklep o doseZenih merilih za ugotavljanje delovne uspednostiin sklep o visini odstotka
za izpladilo delovne uspesnosti, katera je sprejel Sveta zavoda na svoji 2. seji.

Vljudno prosimo za vase soglasje, v roku 30 dni.

Lep pozdrav!

Datum: 17. 3. 2021 Predsednica Sveta zavoda:

Stevilka: 900-4/2021/11 Andreja hrajak

Davéna stevika: S154093899
Mati¢na stevilka: 5089271000
TRR: SI56 0130 1603 0677 094



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Radlje ob Dravi

Zavod: [bznovnra’é'bla Radlje ob Dravi

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. Damjan Osrajnik

|

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2020 a do:| 31122020  St.dni

[ 366 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih rokih rea}lizavcijo sklepov in u%frepov qzi[oma oqprayil pomanjk!jj\{osti, Ki DA
jin je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % e 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % . 3500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % i?;SjE)i%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 50? %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne}w 8 32&; ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: A©, %, 9@}@




" Osnovna sola Radlje ob Dravi
Koroska cesta 17, 2360 Radlje ob Dravi

Tel.: (02) 887 95 72, Fax.: (02) 887 95 87

‘ info@osradiie si, http://www.osradlje.si

Osnovna sola
Radlje ob Dravi

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je Svet zavoda Osnovne

$ole Radlje ob Dravi na svoji 2. seji dne, 9. 3. 2021 sprejel naslednji

Ravnatelj, mag. Damjan Osrajnik za izpolnitev programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih
sredstev za delo zavoda prejme:

- 25% za realizacijo obsega programa,

- 35% za kakovost izvedbe programa,

- 35% za razvojno naravnanost zavoda,

5% za zagotavljanje materialnih pogojev.

Ravnatelj, mag. Damjan Osrajnik je ne podlagi vseh doseZenih odstotkov dosegel 100% vrednost
meril za ugotavljanje delovne uspesnosti.

Radlje ob Dravi, 9. 3. 2021 Predsednica Sveta zavoda

L OS Radlje ob Dravi
St : -4/2021
evilka: 900-4/2021/9 Andreja Mravljak

Davcna Stevilka: S154093899
Matiéna Stevilka: 5089271000
TRR: SI56 0130 1603 0677 094




" Osnovna 3ola Radlje ob Dravi
Koroska cesta 17, 2360 Radlie ob Dravi

Tel.: (02) 887 95 72, Fax.: (02) 887 9587

‘ info@osradlie.si, http://www.osradlje.si

Oshovna sola
Radlie ob Dravi

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je Svet zavoda Osnovne

$ole Radlje ob Dravi na svoji 2. seji dne, 9. 3. 2021 sprejel naslednji

Ravnatelj, mag. Damjan Osrajnik za redno delovno uspesnost prejme 5 % polletne mase njegove

osnovne place, za obdobje od 1.7.2021 do 31. 12. 2021.

Radlje ob Dravi, 9. 3. 2021 Predsednica Sveta zavoda

NE RDadlia Ak Neayi
US naaije 0o vravi

@ Andreja Mravljak

N O

Stevilka: 900-4/2021/10

N

Davéna stevilka: S154093899
Matiéna stevilka: 5089271000
TRR: SI56 0130 1603 0677 094



GLASBENA SOLA RADLIE OB DRAVI
Koroska cesta 13,
2360 Radlje ob Dravi

tel.: 02 88 80 643
e-mail: info@glasbenaradlje.si

spletna stran: http://www.glasbenaradlje.si
https://www.facebook.com/glasbenaradlje

Obcina Radlje ob Dravi U \ e

Mariborska cesta 7 ’{D'g /QO‘Q_{’L;L

2360 Radlje ob Dravi

ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti direktorja/ravnatelja

V skladu z dolo¢anjem obsega izplacil sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev
pristojen organ Svet zavoda glasbene Sole Radlje ob Dravi, na podlagi 7. élena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju poziva ustanovitelja, da poda soglasje za izplatilo redne
delovne uspesnosti.

Soglasje je potrebno tudi v primeru, ko se javni zavod ne financira s strani lokalne skupnosti.
Ustanovitelj izda soglasje za izplailo dela place za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh
po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne
vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, daje soglasje dano.

Za izdano soglasje se vam v naprej zahvaljujemo.

Radlje ob Dravi, 17. 3. 2021 Predsednik sveta Sole
Dejan Kus




SVET GLASBENE SOLE
Glasbena Sola Radlje ob Dravi
Koroska cesta 13

2360 RADLJE OB DRAVI
Radlje ob Dravi: 11. 3. 2021
Stev.: 900-1/2021/1

ZAPISNIK KORESPONDENCNE SEJE SVETA GLASBENE SOLE RADLJE OB
DRAVI
11. 03. 2021, od 18.00 do 20:00

PRISOTNI

1. Natasa Pospihalj, predstavnik delavcev

2. Suzana Krivec, predstavnik delavcev

3. Dejan Kus, predsednik sveta GS Radlje ob Dravi
4. Tatjana Kreuch, predstavnik delavcev

5. Tina Rebol, predstavnica Sveta starSev

6. Sasa Krenk, predstavnica Sveta starSev

7. Franc Hamler, predstavnik ustanoviteljev

8. Metka Novak, predstavnica ustanoviteljev

9. Bernerda Bauer Krivograd, predstavnik delavcev

POVABLJENI
1. Matej Svab, ravnatelj Glasbene Sole Radlje
2. Tatjana Kreuch, poslovna sekretarka - racunovodkinja

ODSOTNI
1. Matej Neumeister, predstavnik ustanoviteljev
2. JoZe Krajnc, predstavnik Sveta starSev

Dnevni red:
1. Pregled, potrditev in realizacija zapisnika zadnje seje.

2. Porodilo inventurne komisije.
3. Predstavitev Poslovnega porocila Glasbene Sole Radlje ob Dravi za leto 2020.
4. Predstavitev Finantnega porocila Glasbene Sole Radlje ob Dravi za leto 2020.

5. Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja.



6. Predlogi in pobude.

Na tocke dnevnega reda odgovarjajte z DA, Ce se strinjate in NE v primeru, da se ne strinjate.

Tocke dnevnega reda:

DA / NE,(priloga
DA / NE (priloga
DA / NE (priloga
DA / NE (priloga

@ o bk 0w =

: Zapisnik zadnje seje)

: Inventurni elaborat 2020),

: Letno porocilo 2020),

: Letno porocilo 2020),

Se strinjam / Se ne strinjam (priloga: Delovna uspesnost ravnatelja),
Dopisete predloge in pobude.

Navodila za tehni¢no izvedbo korespondencne seje:

1.V odgovoru na ta elektronski naslov ostevillite tocke dnevnega reda in dopisite DA ali

NE.

2. Pri 5. tocki dnevnega reda napisite Se strinjam ali Se ne strinjam z oceno delovne
uspesnosti ravnatelja, v primeru nestrinjanja dopisite ustrezne ocene.
3. Pri 6. tocki dnevnega reda dopisete predloge in pobude za nadaljnje delo.

Za sodelovanje na korespondencni seji se vam zahvaljujem.

1. Sklep: Vsi sklepi so v predlagani obliki sprejeti. Glasovalo je devet €lanov sveta GS

Radlje ob Dravi.

2. Sklep: Za redno delovno uspesnost se nameni 5% polletne mase osnovne place.

Zapisnik pripravil:
Dejan Kus

Predsednik Sveta Sole:

Dejan Kus
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: i Radlje ob Dravi §

Zavod: i Glasbena ola Radije ob Dravi o |

Ravnatelj oz. ravnateiji i Matej Svab §

Ocenjevaino obdobje od:| ___01/04/2020 | do:{ 31122020 | &t dni| 366 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki jih je

ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in 3port ali Radunsko sodisée RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % : C@E%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % xw,E@ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % imw“:m}éwgo: %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ?Mwmnwsmma %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneé 11. 3. 2021 /i J-VJSV,H: i
TG #
. o o e ST
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika \}(’/ s:;@?‘&- de*dela plade za delovno uspe3nost.
vice
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: /(f/( '3) ) ZOZ/( Preds?nik sveta zaveda:




