OBCINA RADLJE OB DRAVI
Mariborska cesta 7
2360 RADLJE OB DRAVI

Stevilka: 602-0001/2026 K TOCKI 6
Datum: 10. 6. 2026

OBCINSKI SVET
OBCINE RADLJE OB DRAVI

ZADEVA: PODAJA SOGLASJA K PREDLOGU SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE V VRTCU
RADLJE OB DRAVI ZA SOLSKO LETO 2026/2027

PREDLAGATELJ: dr. Alan Bukovnik, zupan

GRADIVO PRIPRAVIL: Osnovna Sola Radlje ob Dravi, enota vrtec
Radlje ob Dravi

POROCEVALEC: dr. Damjan Osrajnik, ravnatelj Osnovne $ole
Radlje ob Dravi

PREDLOG OBRAVNAVAL: Odbor za negospodarstvo,  druzbene
dejavnosti in javne sluzbe negospodarstva

PRAVNA PODLAGA: 108. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS §t. 16/07
— uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09,
64/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 -
IPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 -
Zvaij, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZINSPP,
141/22, 158/22 — IDoh-2AA, 71/23, 22/25 -
177IRO-1 in 48/25); Zakon o vrtcih (Uradni list RS
st. 100/05 — uradno precisceno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 -
ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 -
ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25) in Praviinik o
normativih Za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (Uradni list RS §t. 27/14,
47717, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25, v
nadaljevanju: Pravilnik)

OCENA STANJA: Predlagana sistemizacija in organizacija v
vricu se napram Solskemu letu 2025/2026
razlikuje in sicer je bilo sistemiziranih 46,88
delovnih mest. Predlog sistemizacije za Solsko
leto  2026/2027 pa predvideva 44,44
delovhega mesta.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2005-01-4349
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-0911
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-4285
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-1737
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-3387
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-4935
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0505
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2525

RAZLOGI ZA SPREJEM: Osnovna Sola Radlje ob Dravi je Obcini Radlje
ob Dravi posredovala predlog sistemizacije in
organizacije v vrtcu Radlje ob Dravi za Solsko
leto 2026/2027.

PREDLOG RESITVE / OBRAZLOZITEV:

Predlagana sistemizacija temelji na podlagi stevila vpisanih otrok v vrtec. Skupaqj je 229
vpisanih otrok. Predlog zavoda se razlikuje od predloga delovnih mest po Pravilniku o
normativin za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, in sicer skupaj za 0,03. Razlika
je pri vzgojitelju predsolskih otrok-pomocnik vzgojitelja (0,03). Razlog je zaradi moznosti
notranje prerazporeditve zaposlenih v primeru nadomescanj, bolniskin odsotnosti ipd.

Glede na Praviinik se v Vrtcu Radlje sistemizira tudi delovno mesto vzgojitelja za
zgodnjo obravnavo. Stroske dela za to delovno mesto v celofi krije Obcina.

Hkrati se predlaga, da v skladu s 25. Clenom Pravilnika obcinski svet glede na razmere
in polozaj dejavnosti predsolske vzgoje v obcini poda soglasje, da se najvisje stevilo
otrok v oddelku poveca za najvec dva otroka v tistih oddelkih, kjer je to potrebno.

MNENJE STROKOVNE SLUZBE: Predlog je pripravil javni zavod Osnovna 3ola Radlje ob
Dravi. Predlog zavoda se razlikuje od normativov dolocenih v Pravilniku za 0,03
delovnega mesta.

Primerjava stevila otrok in oddelkov po Solskih letih:

I 1. 11l.
Solsko leto 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Stevilo zaposlenih 46,08 46,88 44,44
Stevilo otrok 221 233 229
Stevilo otrok iz drugih obCin / / /
talne povrSine 1.441,85 1441,85 1441,85
Stevilo oddelkov 13 13 13
Stevilo oddelkov Radlje
(Stevilo otrok) 9(159) 9(165) 9(164)
Stevilo oddelkov Vuhred
(Stevilo otrok) 3(47) 3(52) 3 (49)
Stevilo oddelkov Remsnik
(Stevilo otrok) 1(15) 1(16) 1(16)

Stevilo ofrok v 3olskem letu 2026/2027 je manjse, kot 3tevilo otrok v 3olskem letu
2025/2026, pri Cemer pa je Stevilo oddelkov enako. Razlog je v tem, da je v vrtec
vklju€enih vec otrok druge starostne skupine, kjer je normativ vkljucenosti viji. Vsi
oddelki bodo v letu 2026/2027 nad normativni.

PRIMERJAVA Z DRUGIMI OBCINAMI: Skladno s 108. Elenom ZOFVI sistemizacijo v vrtcih
sprejme ravnatelj v soglasju z ustanoviteliem.



OCENA FINANCNIH POSLEDIC: Soglasje k sistemizaciji nima neposrednih ucinkov na
obcinski proracun. Posredno bi bil obcinski proraCun obremenjen, v kolikor bi bile
potrebne dodatne zaposlitve in bi bilo potrebno povisati ceno vrica.

PREDLOG SKLEPA:

1. Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi podaja soglasje k predlogu sistemizacije
in organizacije v Vricu Radlje ob Dravi za sSolsko leto 2026/2027.

2. Ia solsko leto 2026/2027 se v skladu s predlogom sistemizacije uveljavi
povecan oziroma fleksibilni normativ za oddelke vrica za 2 otroka na oddelek,
kjer je to predvideno.

3. Za solsko leto 2026/2027 se v skladu s predlogom sistemizacije potrdi poslovni
cas Vrica.

Pripravila:
mag. Marija Vrhovnik Cas
Vodja Urada zupana, za finance in proracun

Pregledala:
Marjana Svajger
direktorica obcinske uprave

Zupan Ob¢ine Radlje ob Dravi

dr. Alan Bukovnik
=3 e - -
2} Y ¢
Priloge:
- Predlog sistemizacije in organizacije v Vrtcu Radlje ob Dravi za Solsko leto
2026/2027

- Stalis¢e odbora bo posredovan pred sejo



Osnovna sola Radlje ob Dravi

Enota vrtec Radlje ob Dravi
Koroska cesta 15, 2360 Radlje ob Dravi
Tel.: (02) 887 95 79, Fax.: (02) 887 95 87
vrtec@osradlje.si, http://vrtec.osradlje.si/

St. dokumenta; 6020-6/2025

OBCINA RADLJE OB DRAVI
OBCINSKA UPRAVA
Mariborska cesta 7

2360 RADLJE OB DRAVI

i

4

PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2026/ 2027

Podatki o stevilu prijavljenih otrok glede na zmogljivosti vrtca za $olsko leto 2026/2027:

ENOTA VRTCA RADLIE OB DRAVI

Starost do 3 let 60

(2024, 2025,2026):

Starost od 3 do 6 let 104

(2021,2022, 2023):

SKUPAJ: 164
ENOTA VRTCA VUHRED

Starost do 3 let 18

(2024, 2025,2026):

Starost od 3 do 6 let 31

{2021.,2022, 2023):

SKUPAIJ: 49

ENOTA VRTCA REMSNIK

Starost do 3 let 7
(2024, 2025,2026):
Starost od 3 do 6 let 9
(2021,2022, 2023):
SKUPAIJ: 16

VRTEC RADUIE OB DRAVI, VUHRED IN REMSNIK

SKUPAJ ST. OTROK:
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1. Podatki o talnih povriinah:

Vrtec Radlje ob Dravi 545,90 m2 + 513 m2 =1058,9 m2
Vrtec Vuhred 293,06 m2

Vrtec Remsnik 89,89 m2

SKUPAIJ: ; 1441,85 m2

2. Podatki o okvirni razporeditvi otrok v posamezne oddelke in shema oblikovanja
posameznih oddelkov v vrtcu Radlje, Vuhred in Rem$nik za $olsko leto 2026/2027:

ENOTA STAROSTNO LETNIKI OTROK ODDELEK NORMATIV. PREDLOG ZA
VRTCA OBDOBIE STEVILO VKUUCITEV
RADLIE +
OB FLEKSIBILNI
DRAVI NORMATIV
2. starostno obdobje | 2022 -19 homogen 17-22+1 23
2023 -4
1. starostno obdobje | 2025 — homogen 9-12 +2 14
11(3xsept.2026)
2026 -3
RADUE (2xjan.2027,
1xfeb.2027)
2. starostno obdobje | 2023 - 15 kombiniran 10-17 + 2 19
2024 -2
2025-2
2. starostno obdobje | 2023 -10 heterogen 14-19+1 20
2022 - 10
2. starostno obdobje | 2021-21 Homogen 17-22 +1 23
2022 -2
2. starostno obdobje | 2021-20 homogen 17-22 +1 23
2022 -2
2023 -1
1. starostno obdobje | 2025-11 homogen 9-12 +2 14
2026-3
(1Xjan2027,
2xmar2027)
1. starostno obdobje | 2024 -11 homogen 9-12 +2 14
2025-2
2026 -1 (1xmar
2027)
1. starostno obdobje | 2024 -12 homogen 9-12+2 14
2025-2
(1xnov.2026)
9 150+ 14 164
SKUPAJ ODDELKOV | (fleksibilno) otrok
ENOTA STAROSTNO ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA OBDOBIJE STEVILO+ VKUUGITEV
VUHRED FLEKSIBILNI
NORMATIV
VUHRED | 1. starostno obdobje | 2024 -3 heterogen 7-10+1 11
2025 -5

(RO




(2xsep.2026,
2xdec.2026)
2026 —
2(1xdec.2026,
1xjan.2027)
1., Il. starostno 2022 -7 kombiniran 10-17 +1 18
obdobje 2023 -4
2024 -7
2. starostno obdobje | 2021 -15 heterogen 14-19+1 20
2022 -5
3 ODDELKI 46+ 3 49
SKUPAJ
ENOTA STAROSTNO ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA OBDOBIJE STEVILO+ VKUUCITEV
REMSNIK FLEKSIBILNI
NORMATIV
REMSNIK | I, II. starostno 2021-3 kombiniran 10-17 16
obdobje 2022 -2
2023 -4
2024 -2
2025 -5 (1x
nov. 2026,
1xfeb.2027)
1 ODDELEK 16 16
SKUPAJ
SKUPAJ 2021-59 | 13 229
VSE 2022 -47 ODDELKOV
ENOTE 2023 -38
2024 -37
2025 -39
2026 -9
25. ¢len

(vrste oddelkov in normativi za oblikovanje oddelkov)

(1) Vrtec lahko oblikuje homogene, heterogene in kombinirane oddelke. V homogene
oddelke so vklju€eni otroci prvega ali otroci drugega starostnega obdobja v starostnem
razponu enega leta, v heterogene oddelke so vklju¢eni otroci prvega ali drugega starostnega

obdobja, v kombinirane oddelke pa so vkljuceni otroci prvega in drugega starostnega
obdobja.

(2) V homogeni oddelek je lahko vkljué¢eno:

—v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj devet in najvec 12 otrok,

—v oddelek drugega starostnega obdobja, v katerem so 3—4 letni otroci, najmanj 12 in najvec
17 otrok,

— v ostale oddelke drugega starostnega obdobja najmanj 17 in najvec 22 otrok.

(3) V heterogeni oddelek je lahko vklju¢eno:

—v oddelek prvega starostnega obdobja najmanj sedem in najve¢ deset otrok,

—v oddelek drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najvec 19 otrok.

(4) V kombinirani oddelek je vklju¢eno najmanj deset in najvec 17 otrok.

(5) Obcina lahko kot ustanoviteljica vrtca s sklepom doloci niZji normativ Stevila otrok v
posameznih oddelkih, kot je dolo¢eno v drugem, tretjem in Cetrtem odstavku tega ¢lena.
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Obcina, ustanoviteljica vrtca, dolo¢i tudi najmanjse Stevilo otrok, ko je vrtec dolZan zaéeti
oziroma koncéati poslovalni €as vrtca.

(6) Obina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti predsolske
vzgoje v obcini odlodi, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku, doloéeno v drugem, tretjem in
cetrtem odstavku, poveca za najveé dva otroka.

(8) V enoti vrtca, v kateri deluje samo en oddelek, se lahko pri oblikovanju heterogenih
oddelkov uposteva normativ za homogene oddelke, e bi bilo sicer odklonjenih do pet otrok.

27. clen

(posebnosti)

(1) V kombiniranem oddelku je lahko najve¢ sedem otrok prvega starostnega obdobja. Za
vsake tri otroke drugega starostnega obdobja manj, se lahko poveéa &tevilo otrok prvega
starostnega obdobja za enega otroka. Normativ za kombinirani oddelek se uporablja, ¢e so v
oddelku vsaj trije otroci prvega starostnega obdobja.

(2) V heterogenem oddelku drugega starostnega obdobja je lahko najvet deset otrok, ki do
konca koledarskega leta dopolnijo tri leta.

(3) Ce sta v oddelku prvega starostnega obdobja do dva otroka, ki presegata starostni razpon
enega leta, oziroma Stirje otroci ali manj v oddelku drugega starostnega obdobja, se pri
oblikovanju oddelkov uporablja normativ za homogene oddelke.

(4) Kadar je zaradi nenadnih izrednih okolis¢in v druzini nujna takojéna vkljucitev otroka v
vrtec, lahko ravnatelj, na podlagi vioge in ustreznih dokazil odlo&i, da se do konca tekodega
Solskega leta otroka vkljuci v vrtec, ne glede na omejitve iz 25. &lena tega pravilnika. Vrtec, ki
ima 10 ali manj oddelkov lahko v nujnih primerih sprejme enega otroka, vrtec, ki ima 11 in
vet oddelkov pa najvec 3 otroke.

3. Poslovni ¢as vrtcev:

Enota vrtec Radlje : od 5.30 do 16.00.

Enota vrtec Vuhred: od 5.30 do 16.00.

Enota Remsnik: od 6.30 do 15.30 (StarSem, ki bi ob 6.15 ali od 15.30 do 16.00 potrebovali
varstvo, bomo na prvem roditeljskem sestanku povedali, da naj samo javijo in bo nekdo v
vrtcu od 6.15 oziroma bo ostala strokovna delavka do odhoda zadnjega otroka, a najkasneje
do 16.00.)

4. Odpiralni éas posameznega oddelka:

ENOTA VRTCA, ODPIRALNI CAS ODDELKA: SOCASNOST STR:
STAROSTNO OBDOBIJE, DELAVK:
OBLIKOVAN ODDELEK:

VRTEC RADLIE OB DRAVI 159

otrok Radlje

RADUE - |. - HOMOGEN 7.00-16.00 = 6 ur
14 igralnica 1P Sur

RADUE - |. - HOMOGEN 6.00 - 15.30 = 6 ur
14 igralnica 2P 9,5 ure

RADUE -HOMOGEN 5.30-15.00= 6 ur
14 igralnica 3P 9,5 ur

RADLIE —Il - HETEROGEN 6.30-16.00= 4 ure
23 igralnica 1 9,5 ure
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RADLJE — |. — HOMOGEN 6.30-15.30= 6 ure
14 igralnica 2 9ur
RADUE — Il. — kombiniran 6.30—15.30= 5 ure
19 igralnica 4 S ur
RADUE —Il. - HETEROGEN 6.30-15.30= 4 ure
20 igralnica 5 Our
RADLUIE - Il. -HOMOGEN 5.30-15.00= 4 ure
23 igralnica 6 9,5 ur
RADUE —Il. - HETEROGEN 7.00-16.00 = 4 ur
23 igralnica 7 9ur

83 ur 45 ur
VRTEC VUHRED
VUHRED —|. - HETEROGEN 5.30-15.00= 6 ur
11 9,5 ure
VUHRED —I. in Il. - KOMBINIRAN 7.00-16.00= 5ur
18 9ur
VUHRED - Il. - HETEROGEN 6.00 - 15.30= 4 ure
20 (2. starost) 9,5 ure

28,00 ur 15 ur
REMSNIK — Il. — KOMBINIRAN 6.30-15.30 6 ur (ker na
16 Qur samostojni lokaciji)
SKUPAJ: 13 oddelkov 229 otrok 83+28+9=120 45+15+6=66 ur

OBRAZLOZITEV PREDLOGA SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIE
V VRTCU RADLIE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2026/2027

1. Vzgojiteljica predsolskih otrok in vzgoijiteljica predsolskih otrok - pomocnica
vzgojiteljice
Izracun Stevila vzgojiteljic (glede na Stevilo oblikovanih oddelkov in Kolektivno pogodbo za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja — 62.¢len):

13 =13 vzgojiteljic

Izracun 3tevila vzgojiteljic pred3olskih otrok - pomoc¢nic vzgojiteljic (glede na tevilo
oblikovanih oddelkov in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja — 62.¢len):.

skupni odpiralni cas oddelkov — (5tevilo oddelkov x neposredno delo VIZ vzgoijiteljice v
oddelku) + skupno &t. ur soCasnosti

neposredno VIZ delo vzgojiteljice pred3olskih otrok — pomocnice vzgojiteljice

120- (13 x6) + 66
= 15,4 delez vzg. predSolskih otrok - pomocnice vzgojiteljice
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Tedenska delovna obveza vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:

® 6 urneposrednega vzgojno-izobraZevalnega dela v oddelku,

» 1,5 ure za nacrtovanje na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno-izobrazevalno
delo, dokumentacija, izdelava didakti¢nega materiala, sodelovanje s staréi in okoljem,
individualno in interno izobrazevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

Tedenska delovna obveza vzgojiteljice pred3olskih otrok - pomocnice vzgojiteljice je 40 ur
tedensko, kar obsega:

e 7 urneposrednega vzgojno-izobraZevalnega dela v oddelku,

e 0,5 ure za pomoc pri naértovanju na ravni oddelka in vrtca, priprava na vZgojno—
izobraZevalno delo, izdelava didakti¢nega materiala, sodelovanje s starsi in okoljem,
individualno in interno izobraZevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

Obrazlozitev Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja :

Del strokovnega kadra v naSem vrtcu je starejsi, kar pomeni, da je petim strokovnim
delavkam — trem vzgojiteljicam in dvema vzgojiteljicama pred3olskih otrok - pomoénicama
vzgojiteljic, v skladu s Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraievanja (62. ¢len),
potrebno omogotiti, da se njihovo neposredno vzgojno-izobraievalno delo v oddelku
zmanjsa za 2 uri na teden, kar prinese nemalokrat organizacijske teZave predvsem s
socasnostjo in pokritostjo posameznih oddelkov.

Zaradi zagotavljanja potrebne so¢asnosti v oddelkih in hkrati tudi zagotavljanja zmanj$anega
neposrednega dela v oddelkih v skladu z Kolektivno pogodbo potrebujemo za $olsko leto

Predlog sistemizacije za strokovni kader 2026/2027 od 1. 9. 2026 do 31. 8. 2027
(vzgojiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok - pomoénice vzgojiteljic):

e 13 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljico predsolskih otrok za 2026/2027
* 15,40 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljico predsolskih otrok - pomoénico
vzgojiteljice za 2026/2027.

Opomba:

Vsa dosedanja krajéa nadomescanja in bolniske odsotnosti smo zagotavljali sami, brez
dodatnih stro3kov (pripravniki v vrtcu, praktikanti, notranja reorganizacija dela, notranja
fleksibilnost...). Na ta nacin bomo organizirali vzgojno-izobrazevalno delo tudi v $olskem letu
2026/2027.

2. Pomocnica ravnatelja za vrtec:
Po normativnih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje je
sistemizirana pomocnica ravnatelja za vrtec s polno delovno obvezo, ki opravlja pedagoko
in organizacijsko vodenje vrtca in v okviru polne delovne obveze opravlja tudi svetovalno
delo.

6. clen

(pomocnik ravnatelja vrtca pri $oli)

(1) V vrtcu pri 3oli imenuje ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje oddelkov vrtca
pomocnika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora pomoénik ravnatelja opraviti
v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki oziroma 28 ur svetovalnega dela na teden. Za
vsaka dva oddelka ve¢ se mu obveznost zmanjsa za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri
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svetovalnega dela na teden. Ce del obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela
pomocnik ravnatelja opravi v Soli, mora v vrtcu opraviti najmanj 2 uri dela z otroki na teden
oziroma toliko ur svetovalnega dela, kot jih vrtcu pripada na podlagi normativa za
svetovalnega delavca. Ena ura dela z otroki v vrtcu pomeni 0,7 ure pouka oziroma 0,8 ure
podaljSanega bivanja.

(2) Ce ima vrtec pri %oli ve¢ enot, lahko ravnatelj v dislociranih enotah za organizacijsko
vodenje pooblasti strokovnega delavca v tej enoti.

(3) Ce pomoénik ravnatelja pedagosko vodi 20 oddelkov v vrtcih pri vet¢ %olah, nima
obveznosti dela z otroki oziroma svetovalnega dela. Za vsaka dva oddelka manj opravi 1,5
ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Za pedagosko vodenje na treh
lokacijah se Stevilo oddelkov pedagoskega vodenja zniZa za en oddelek, za vsaki dodatni dve
lokaciji se zniza Se za en oddelek.

Predlog sistemizacije za pomocnico ravnatelja za vrtec za 2026/2027:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 1 sistemizirano delovno mesto za pomocnico ravnatelja za vrtec za 2026/2027.

3. Svetovalna delavka:

Pomocnica ravnatelja za vrtec v okviru svojega profila svetovalne delavke opravlja v vrtcu
tudi svetovalno delo (17 ur svetovalnega dela na teden — 42,5%), ki je namenjeno predvsem
starSem, njihovim otrokom in strokovnim delavkam. Z njimi nacrtuje, izvaja, evalvira in
sodeluje na podrocjih vzgoje in zgodnjega ulenja, integriranja otrok s posebnimi potrebami,
socialno — ekonomske problematike, podporne klime v vrtcu, povezave z zunanjimi
institucijami (CSD, ZD, Center za sluh in govor, 05, policija,...). S starsi sodeluje v ¢asu vpisa in
vklju€itve otrok v vrtec, prilagajanja posameznikov na institucionalno okolje ter ob
vsakodnevnih tezavah starsev.

V 9. €lenu se besedilo spremeni tako, da se glasi:

»(1) V vrtcu z 20 oddelki se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca.

(2) Ce opravlja svetovalni delavec delo na 3 do 5 lokacijah, se normativ za sistemizacijo zmanjsa
za dva oddelka, ¢e opravlja delo na vec kot 5 lokacijah, pa se normativ zmanj3a za 5tiri oddelke.

(3) Vrtec, ki glede na Stevilo oddelkov ne dosega normativov oziroma presega normative za eno
delovno mesto, v ustreznem deleZu sistemizira delovno mesto svetovalnega delavca, vendar v
samostojnem javnem vrtcu ne manj kot 0,50 deleza delovnega mesta.

(4) V 3oli, ki ima vrtec, se za 20 oddelkov za opravljanje svetovalnega dela v vrtcu sistemizira
delovno mesto svetovalnega delavca, vendar ne manj kot 0,25 deleZa delovnega mesta.«.

Ker se je normativ za svetovalnega delavca v vrtcu spremenil, potrebujemo 72,23 % svetovalnega
delavca, sama pa lahko izvajam le 42,5 % svetovalnega dela.

Predlog sistemizacije za svetovalno delavko za 2026/2027:
Sistemizacija 30 % sistemiziranega delovnega mesta

4. Organizator zdravstveno — higienskega rezima:
V delezu 0,22 je izraéun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se
sistemizira za 60 oddelkov) v skladu z 13 oddelki.
10. ¢len
(organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega reZima)
(1) V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrana in eno
delovno mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima.




(2) Ce opravlja organizator prehrane ali organizator zdravstveno-higienskega rezima delo na
stirih do Sestih lokacijah, se normativ zmanjsa za dva oddelka, ¢e opravlja delo na ve¢ kot
Sestih lokacijah, pa se normativ zmanjsa za 3tiri oddelke.

|Predlog sistemizacije za organizatorja zdravstveno — higienskega reZima za 2026/2027:

e 0,22 deleZ sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja zdravstveno -
higienskega rezima 2026/2027.

5. Organizator prehrane:
V delezu 0,22 je izracun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se
sistemizira za 60 oddelkov) v skladu z 13 oddelki.

10. ¢len

(organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega rezima)

(1) V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrana in eno
delovno mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima.

(2) Ce opravlja organizator prehrane ali organizator zdravstveno-higienskega rezima delo na
stirih do Sestih lokacijah, se normativ zmanjsa za dva oddelka, ¢e opravlja delo na ved kot
Sestih lokacijah, pa se normativ zmanjsa za Stiri oddelke.

Predlog sistemizacije za organizatorja prehrane za 2026/2027:

e 0,22 delei sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za
2025/2026.

6. Administrativno-rac¢unovodski delavci:

(knjigovodja in administrator)

Na podlagi 14., 14.a in 14.b ¢lena Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, smo pripravili predlog glede na 26
oddelkov Sole in 13 oddelkov vrtca.

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje in dopolnitvah Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje
14.b &len (sistemiziranje delovnih mest v vrtcu pri Soli)
V Soli, ki ima vrtec, se pri sistemizaciji delovnih mest iz 14. in 14.a ¢lena tega pravilnika,
sistemizira tako, da se upostevajo oddelki Sole in vrtca.

Predlog sistemizacije za administrativno — racunovodske delavce za 2026/2027:

e 0,50 delei sistemiziranega delovnega mesta knjigovodje za 2026/2027.
e 0,50 delez sistemiziranega delovnega mesta za administratorja za 2026/2027.

7. Vzdrievalec ucne tehnologije oz. vzdrievalec raéunalniske opreme:
Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje se v vrtcih s 10 oddelki in ve¢ za vzdrievalca uéne tehnologije oz. vzdrievalca
racunalniske opreme sistemizira 0,5 delovnega mesta.




5.aclen
(vzdrzevalec ucne tehnologije oziroma vzdrzevalec raéunalniSke opreme)
V vrtcu pri Soli se sistemizira delovno mesto tehnicnega delavca — vzdrzevalca ucne

tehnologije oziroma delovno mesto vzdrZevalca racunalniske opreme v skladu z naslednjimi
merili:

stevilo oddelkov deleZ delovnega mesta
1do3 0,10
4dob 0,20
7do9 0,30
10in ved 0,50

Tehniéni delavec — vzdrievalec u¢ne tehnologije V mora imeti srednjo strokovno izobrazbo,
vzdrZevalec racunalniS8ke opreme VII/1 pa visoko strokovno izobrazbo.

Delovno mesto iz prejSnjega odstavka se lahko sistemizira, ¢e vrtec nima sklenjene pogodbe
o opravljanju storitev za opravljanje del vzdrzevanja racunalniske opreme.

Predlog sistemizacije za vzdrZevalca uéne tehnologije oz. vzdrZevalca racunalniske opreme
za 2026/2027:

o 0,50 delez sistemiziranega delovnega mesta vzdrievalec ucne tehnologije oz.
vzdrievalec ra¢unalniske opreme 2026/2027.

8. Delavci v kuhiniji:
Enota vrtec Radlje ob Dravi
Vsi obroki hrane (zajtrki, kosila in malice) se pripravljajo v centralni kuhinji OS Radlje, v vrtcu
imamo le razdelilno kuhinjo, kar nedvomno vpliva na izra€un delovnih mest v kuhinji.

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
do dveh let
Zajtrk 60 104 164
Kosilo 60 104 164
Malica 60 104 164
Priprava - zajtrk, kosilo in malica:
Do dveh let Od dveh do Sestih let Skupaj
Zajtrk 60*1,2/60/7,5=0,16 | 104*1,65/60/7,5=0,38 0,54
Kosilo 60*4,7/60/7,5=0,63 104%6,2/60/7,5=1,43 2,06
Malica 60*1,07/60/7,5=0,14 | 104*1,47/60/7,5=0,34 0,48
Skupaj PRIPRAVA 3,08
Razdelitev - zajtrk, kosilo in malica:
Do dveh let Od dveh do Sestih let Skupaj
Zajtrk 60*0,66/60/7,5=0,09 104*0,91/60/7,5=0,21 0,3
Kosilo 60*0,96/60/7,5=0,13 104*1,31/60/7,5=0,3 0,43




Malica 60*0,504/60/7,5=0,07 | 104*0,69/60/7,5=0,16 0,23
Skupaj RAZDELITEV | 0,96
Centralna kuhinja - odvoz zajtrk, kosilo in malica:
Do dveh let Od dveh do Sestih let Skupaj

Zajtrk 60*1,23/60/7,5=0,16 | 104*1,23/60/7,5=0,28 0,45
Kosilo 60*1,87/60/7,5=0,25 | 104*2,56/60/7,5=0,59 0,84
Malica 60*1,15/60/7,5=0,15 | 104*1,15/60/7,5=0,27 0,42
Skupaj ODVOZ 1,71

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Radlje):

Skupaj: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 1,29
Kosilo 3,33
Malica 113
SKUPAJ 5,75
SKUPAIJ: delovnega mesta kuharja Radlje (najmanj %) 3,5
SKUPAIJ: delovnega mesta pomocnika kuharja Radlje (ostala ¥ ) 2,25
Opomba:

V Solskem letu 2026/2027 bodo po nasih podatkih v vrtec Radlje ob Dravi vkljuceni trije
otroci, ki potrebujejo dietno prehrano in imajo za pripravo dietnih obrokov zdravstveno
mnenje (vrtec mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vricu, kadar
starSi predloZijo ustrezno zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana
posebej v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta): ((2,25*1,65)+(2,25*6,5)+(2,25*1,47))/60/7,5=0,0481

Priprava kosila (dieta): ((2,25*1,23)+(2,25*2,56)+(2,25*1,15))/60/7,5=0,0247

Priprava malice (dieta): ((2,25*0,91)+(2,25*1,31)+(2,25*0,69))/60/7,5=0,0146

Skupaj diete Radlje (kuhar) 0,09

Enota vrtec Vuhred

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
do dveh let
Zajtrk 18 31, 49
Kosilo 18 31 49
Malica 18 31 49
Opomba:

Vsi obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v
centralni kuhinji.
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Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do 3estih Skupaj
Do dveh let let
Zajtrk 18*1,2/60/7,5=0,05 | 31*1,65/60/7,5=0,11 0,16
Kosilo 18*4,7/60/7,5=0,19 | 31*6,5/60/7,5=0,45 0,64
Malica 18*1,07/60/7,5=0,04 | 31*1,47/60/7,5=0,10 0,14
Skupaj PRIPRAVA 0,94

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Vuhred):

Skupa;j: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 0,16
Kosila 0,64
Malica 0,14
SKUPAIJ: delovnega mesta kuharja Vuhred 0,94
Opomba:

V 3Solskem letu 2026/2027 bo po naSih podatkih v vrtec Vuhred vkljuCen en otrok, ki
potrebuje dietno prehrano in ima za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec
mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar starsi
predloZijo ustrezno zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebej

v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta): 0,75%1,65/60/7,5=0,0028

Priprava kosila (dieta): 0,75%6,5/60/7,5=0,0108

Priprava malice (dieta): 0,75%1,47/60/7,5=0,0025

Skupaj diete VUHRED (kuhar)

0,02

Enota vrtec Remsnik

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
do dveh let
Zajtrk 7 9 16
Kosilo 7 9 16
Malica 7 9 16

Opomba:

Vsi obroki hrane (zajtrk in kosilo) se pripravljata in sta razdeljena v lastni oziroma v centralni

kuhiniji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do Sestih Skupaj
Do dveh let let
Zajtrk 7*1,2/60/7,5=0,02 | 9*1,65/60/7,5=0,03 0,05
Kosilo 7*4,7/60/7,5=0,07 | 9*6,5/60/7,5=0,13 0,20
Malica 7*%1,07/60/7,5=0,02 | 9*1,47/60/7,5=0,03 0,05
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| Skupaj PRIPRAVA | | 030 |

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Remsnik):

Skupaj: } Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk " 0,05
Kosila 1 0,20
Malica 0,05
SKUPAIJ: delovnega mesta kuharja  Remsnik 0,30
Diete :
Opomba:

V Solskem letu 2026/2027 po nasih podatkih v vrtec Rem&nik ni vklju¢en noben otrok, ki
potrebuje dietno prehrano in ima za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec
mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar stargi
predloZijo ustrezno zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebej
v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta): 0

Priprava kosila (dieta): 0

Priprava malice (dieta): 0

Skupaj diete REMSNIK (kuhar) 0

Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za 2026/2027:

Za delavce v kuhinji za 2026/2027 je sistemizacija skladna s dejanskim $tevilom otrok, ki so
vpisani oz. ze vkljuceni v vrtec.

Skupaj zaposleni kuhinja: 7,10 delovnih mest; od tega: 4,74 delovnih mest za kuharja
(RADLIE — 3,5 del. mest; VUHRED — 0,94 del. mest; in REMSNIK — 0,3 del. mest) in za
pomocnika kuharja v enoti RADUE — 2,25 del. mest ter 0,11 del. mesta za dietnega kuharja.

9. Perica:

Po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje
vrtec sistemizira eno delovno mesto perice-3ivilje za povpre¢no 60 kg suhega perila na dan.

Predlog sistemizacije za perico — Siviljo za 2026/2027:
Predlog sistemizacije: 1,4
Glede na Stevilo otrok v enoti Radlje , v enoti Vuhred in na Remsniku .

e 1,4 sistemizirano delovno mesto za perico za 2026/2027.

10. Cistilka:

Ce sestejemo vse talne povriine v Radljah (stari del 547,75 + prizidek 542 = 1.089,75 m2),
Vuhredu (293,06 m2) in Rem3niku (89,89 m2), dobimo 1.472,7 m2 (normativno 600 m2
gistilne talne povrsine na 1 delovho mesto), kar znasa 2,5 delovnega mesta.
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Predlog sistemizacije za Ci$cenje talnih povrsin za 2026/2027: ]

Glede na velikost prostorov, potrebujemo v enoti RADLIE 1,82 delavca za C¢iscenje, v enoti
Vuhred 0,49 delavca za ¢is¢enje in na Remsniku 0,15 delavca za CiSCenje.

i ® delez sistemiziranega delovnega mesta delavca za ¢iséenje za 2026/2027.

11. Hinik:
Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje (eno delovno mesto hisnika na vrtec s 16 oddelki (Ce delavec skrbi za tri do pet stavb,
se normativ zniza za dva oddelka, e skrbi za ve¢ kot pet stavb, pa se zniza za &tiri oddelke.)
je izracun za Solsko leto 2026/2027 0,93 delovnega mesta hignika.

Predlog sistemizacije za hisnika za 2026/2027: ]

* 0,93 delei sistemiziranega delovnega mesta za hidnika za 2026/2027.

12. Spremljevalec v oddelku

Nimamo spremljevalcev. Gresta oba v Solo s prilagojenim predmetom.

13. Vzgojitelj predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo

V delezu 0,87 je izratun delovnega mesta vzg. predsolskih otrok (delovno mesto se
sistemizira za 15 oddelkov) v skladu s 13 oddelki.

»13.a ¢len (vzgojitelj predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo)«

(1) V vrtcu s 15. oddelki se za nudenje dodatne strokovne pomoti za otroke s posebnimi
potrebami in za delo z otroki z rizi¢nimi dejavniki sistemizira delovno mesto za vzgojitelja
predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z veéjim oziroma manjsim tevilom oddelkov
pa v ustreznem delezu.

Predlog sistemizacije za vzgojitelja predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo za 2026/2027:

» 0,87 deleZ sistemiziranega delovnega mesta vzgojitelja predsolskih otrok za zgodnjo

obravnavo za 2026/2027.

Podatke na dan 2. 6. 2026 pripravila pomoé¢nica ravnatelja za vrtec.

Pomocnica ravnatelja za vrtec

Spela Rus, univ. dipl. pedag.




Naziv del. PREDLOG PREDLOG ZAVODA |  SPREJETA | SPREJETA
mesta: sistemiziranih OSRADUEZA | SISTEMATIZACI) | SISTEMATIZACIA V
delovnih mest POTRDITEV | AV SOLSKEM % SOLSKEM LETU
Pravilniku o normativih SISTEMIZACUE ZA LETU 2025/26 2024/25
za SOLSKO LETO
Solsko leto 2026/2027: 2026/2027:
Pomocnica 1 1 1 il
ravnatelja
za vrtec
Vzgoijiteljica 13 13 13 13
predsolskih
otrok
Vzgojitel] 15,43 15,4 15 15
predsolskih otrok
—pomaocnik
vzgojitelja
Svetovalna 72,23%-42,5% (v
delavka sklopu pomo¢niskega
dela)=29,73% = 0,30 0,3 0,3 0
Spremljevalec 0 0 2 2
otroku
(v celoti poravna
obcina)
DSP -inkl.pedag. 0,87 0,87 0,87 0,87
(v celoti poravna
obcina)
Organizator 0,22 0,22 0,22 0,22
zdravstveno
higienskega
rezima
Administrator 0,50 0,50 0,87 0,87
Knjigovodija 0,50 0,50 0,87 0,87
Delavci v kuhinji Kuhar: 4,74 Kuhar: 4,74 Kuhar: 4,8 Kuhar: 4,14
Pomocnik kuharja: Pomocnik kuharja: Pomoénik Pomocnik
225 2,25 kuharja: 2,3 kuharja: 2,57
Dietni kuhar @11 0,11 0,2 0,19
Perica 1,4 1,4 1,4 1,2
Cistilka 2,5 2.5 2,4 2,4
Hisnik 0,93 0,93 0,93 0,93
Organizator 0,22 0,22 0,22 0,2
prehrane
Vzdrzevalec ucne 0,5 0,5 0.5 0,5
tehnologije oz.
vzdrzevalec
racunalniSke
opreme
SKUPAJ STEVILO 44,47 44,44 46,88 44,76
ZAPOSLENIH
Priloge:

1. Tabela 1 — Predlog za potrditev sistemizacije za Solsko leto 2026/2027
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