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ZADEVA: SOGLASJE USTANOVITELJA PRI DOLOCANJU DELOVNE USPESNOSTI

PREDLAGATELJ:
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POROCEVALEC:

PREDLOG OBRAVNAVAL:

PRAVNA PODLAGA:

OCENA STANJA:

Zupan, mag. Alan Bukovnik

Svet javnega zavoda
Predsednik sveta zavoda

Odbor za negospodarstvo,  druzbene
dejavnosti in javne sluzbe negospodarstva

7. Clen Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS §t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju:
Uredba), in 16. Clena Statuta Obcine Radlje
ob Dravi (MUV, st. 28/16 — uradno precis¢eno
besedilo, 35/17, v nadaljevanju: Uredba)

Od 1.7.2020 dalje se ponovno uporabljajo
doloCbe Zakona o sistemu plac¢ v javnem
sektorju glede izplacila redne delovne
uspesnosti. 7. Clen Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju doloca, da mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri
odloc¢anju o visini dela place za redno
delovno  uspesSnost  pridobiti  soglasje
ustanovitelja.



RAZLOGI ZA SPREJEM: V skladu z ZSPJS direktoriem in ravnateljem
pripada del place za redno delovno
uspesnost. Postopek ugotavljanja redne
delovne uspesnosti izvede svet zavoda po
doloc¢bah Pravilnika o merilinh za ugotavljanje
delovne uspesnosti. Pravilnik dolo¢a, da del
place za delovno uspesnost lahko letno znasa
najvec dve osnovni mesecni placi ravnatelja.
Svet zavoda odlodi, koliko odstotkov osnovne
place ravnateliev, se nameni za njihovo
delovno uspesnost za leto 2021. Na podlagi 7.
Clena Uredbe mora organ, pristojen za
imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini
dela place za redno delovno uspesSnost
pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru
oseb javnega prava, katerin ustanovitelj je
lokalna skupnost in se ne financirgjo iz
proracuna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

PREDLOG RESITVE / OBRAZLOZITEV: S strani sveta zavoda Glasbene $ole Radlje ob Dravi,
sveta Osnovne $ole Radlje ob Dravi, sveta JZ SKTM in sveta Knjiznice Radlje ob Dravi smo
prejeli vlioge za izdajo soglasja z izpolnjenim obrazcem glede ugotavljanja delovne
uspesnosti.

MNENJE STROKOVNE SLUZBE: Gradivo je pripravljeno skladno z zakonodajo.

PRIMERJAVA Z DRUGIMI OBCINAMI: Tudi v preostalih ob&inah, odlo¢ajo o podaiji
soglasja v skladu z dolocbami Uredbe.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC: Dodatek za redno delovno uspesnost ravnatelja
Glasbene sole in ravnatelja Osnovne 3ole se izplaca iz sredstev Ministrstva. Tako sprejeti
sklep nima financnih posledic za obcinski proracun. Dodatek za delovno uspesnost
direktorja JZ SKTM se izplaca iz sredstev, ki jih prejme javni zavod kot proradunski
uporabnik.



PREDLOG SKLEPA:

1.

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi soglasa / ne soglasa z dolocitvijo delovne
uspesnosti ravnatelja Osnovne sole Radlje ob Dravi kot izhaja iz sklepa sveta
zavoda st. 900-4/2022/6 z dne 16.3.2022.

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi soglasa / ne soglasa z dolocitvijo delovne
uspesnosti ravnatelja Glasbene Sole Radlje ob Dravi kot izhaja iz sklepa sveta
zavoda sprejetega dne 24.3.2022.

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi soglasa / ne soglasa z dolocitvijo delovne
uspesnosti direktorja Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi kot izhaja iz sklepa
sveta zavoda 25.3.2022.

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi soglasa / ne soglasa z dolocitvijo delovne
uspesnosti direktorice Knjiznice Radlje ob Dravi kot izhaja iz sklepa sveta zavoda
8.4.2022.

Pripravila: mag. Katja Burja Kotnik, Vodja urada za splosne zadeve in razvoj

Pregledala: Marjana Svajger, direktorica OU

Zupan
: Obcine Radlje ob Dravi
Mag. Alan Bukovnik
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Priloge:

predlog k dolocitvi delovne uspesnosti ravnatelja OS Radlje ob Dravi
predlog k dolocitvi delovne uspesnosti ravnatelja GS Radlje ob Dravi
predlog dolocitve delovne uspesnosti direktorju JZ SKTM

predlog dolocitve delovne uspesnosti direktorici Knjiznice Radlje ob Dravi



" Osnovna $ola Radlie ob Dravi
Koroska cesta 17, 2360 Radlje ob Dravi

Tel.: (02) 887 95 72, Fax.: (02) 887 95 87

‘ info@osradlje.si, http://www.osradlje.si

Osnovna $ola
Radlje ob Dravi

Obcina Radlje ob Dravi
Mariborska cesta 7

2360 Radlje ob Dravi

Zadeva: Delovna uspesnost ravnatelja

Spostovani!

Jff OBCINARADLIEOBDRAVI
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Na podlagi dolo¢ila 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo za soglasje

o doloditvi delovne uspednosti ravnatelja.

V prilogi vam v posiljamo ugotovljeno oceno delovne uspednosti za ravnatelja Osnovne Sole Radlje

ob Dravi, mag. Damjana Osrajnika.

Prilagamo tudi sklep o dosezenih merilih za ugotavljanje delovne uspe3nostiin sklep o viSini odstotka
za izplacilo delovne uspe$nosti, katera je sprejel Sveta zavoda na svoji 7. seji.

Vljudno prosimo za vase soglasje, vroku 30 dni.

Lep pozdrav!

Datum: 16. 3. 2022
Stevilka: 900-4/2022/7

Predsednica Sveta zavoda:
Andreja Mravljak

L

Davcna stevilka: S154093899
Mati¢&na Stevilka: 5089271000
TRR: SI56 0130 1603 0677 094




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Zavod: Osnovna $ola Radlje ob Dravi

Ravnatelj oz. ravnateljig[h;g;;bamjah Osrajnik :

Ocenjevalno obdobje od:| m13021 - do:f} 31.12.2021 T St. dni‘: 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o-merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Inpektorat RS za 3olstvo in §port ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ’ 7 - - 25Q0 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ‘ 7@0}%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [ 35OOJ%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ;ﬁ “ 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne t 15.773. 2022 {ugotovil: (ustrezno obkrozZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

né/

Datum: 1‘;’;;’5\ Q\-O ;2-'9\/

Predsednik sveta zavoda:

GoNOL,




" Osnovna $ola Radlje ob Dravi
Koroska cesta 17, 2360 Radlje ob Dravi

Tel.: (02) 887 95 72, Fax.: (02) 887 95 87

‘ info@osradlje.si, http://www.osradlje.si

Osnhovna 3ola
Radlje ob Dravi

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je Svet zavoda Osnovne

$ole Radlje ob Dravi na svoji 7. seji dne, 15. 3. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

Ravnatelj, mag. Damjan Osrajnik za redno delovno uspesnost prejme 5 % letne mase njegove

osnovne place, za obdobje od 1. 1.2021 do 31. 12. 2021.

Predsednica Sveta zavoda
OS Radlje ob Dravi
Andreja Mravljak

Radlje ob Dravi, 15. 3. 2022
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Davcna stevilka: S154093899
Maticna stevilka: 5089271000
TRR: SI56 0130 1603 0677 094




" Osnovna $ola Radlje ob Dravi
J Koroska cesta 17, 2360 Radlje ob Dravi
Tel.: (02) 887 95 72, Fax.: (02) 887 95 87

‘ info@osradlje.si, hitp://www.osradlje.si

Osnovna sola
Radlje ob Dravi

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva
(Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je Svet zavoda Osnovne

Sole Radlje ob Dravi na svoji 7. seji dne, 15. 3. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

Ravnatelj, mag. Damjan Osrajnik za izpolnitev programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih
sredstev za delo zavoda prejme:

- 25% za realizacijo obsega programa,

- 35% za kakovost izvedbe programa,

- 35% za razvojno naravnanost zavoda,

5% za zagotavljanje materialnih pogojev.

Ravnatelj, mag. Damjan Osrajnik je ne podlagi vseh dosezenih odstotkov dosegel 100% vrednost
meril za ugotavljanje delovne uspesnosti.

Radlje ob Dravi, 15. 3. 2022 Predsednica Sveta zavoda
0S Radlje ob Dravi

Andreja Mravljak
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Stevilka: 900-4/2022/5

Davéna stevilka: S154093899
Mati¢na stevilka: 5089271000
TRR: SI156 0130 1603 0677 094




GLASBENA SOLA RADLIE OB DRAVI
Koroska cesta 13,
2360 Radlje ob Dravi

tel.: 02 88 80 643
e-mail: info@glasbenaradlje.si

spletna stran: http://www.glasbenaradlje.si
https://www.facebook.com/glasbenaradlje

Ob¢ina Radlje ob Dravi
Obcina Ribnica na Pohorju
Obcina Muta

Obcina Podvelka

Obcina Vuzenica
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OBCINARADLJEOBDRAV]

Mariborskacesta7,2360 RadljeobDravi
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ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri dolocanju delovne uspegnosti direktorja/ravnatelja

V skladu z doloCanjem obsega izplacil sredstev za redno delovno uspe3nost ravnateljev
pristojen organ Svet zavoda glasbene Sole Radlje ob Dravi, na podlagi 7. élena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju poziva ustanovitelja, da poda soglasje za izplacilo redne

delovne uspesnosti.

Soglasje je potrebno tudi v primeru, ko se javni zavod ne financira s strani lokalne skupnosti.
Ustanovitelj izda soglasje za izplacilo dela place za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh
po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne
vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se $teje, daje soglasje dano.

Za izdano soglasje se vam v naprej zahvaljujemo.

Radlje ob Dravi, 24. 3. 2022
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Predsednik sveta Sole
Dejan Kus




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: Radlje ob Dravi ' T
Zavod: Glasbena Sola Radlje Ob Dravi

Ravnatelj oz. ravnatelji Matej Svab

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2;62177“ ﬁ do:’ . iz

| Stdnii 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroc¢ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE &
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in §port ali Radunsko sodigée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 77”25,9041%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % W 35”,00'!%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L 35,00}%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00‘3%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 7 : 15. 372022777 1\ ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravigen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manja realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum'Za by o) g “©\\ Predsednik sveta zavod
®
& e 9
)
© FADLEOBDRAT /f/

*Negativni poslovni rezultat oziroma iz ha, nastzal/qiﬁazloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupravicenost do dela place za redno delovno uspesgnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.




KTM

Javni zavod SKTM
Radlje ob Dravi g

OBCINARADLIJEOBDRAVI

JAVNI ZAVOD SKTM RADLJE OB DRAVI | 0L 0L 2@77l/ Ref:
SVET ZAVODA Sifra zadeve: 1 prir
Mariborska cesta 4 L . e
2360 Radlje ob Dravi 400.4%02021»/,

Datum: 25. 3. 2022

OBCINA RADLJE OB DRAVI
OBCINSKI SVET
Mariborska cesta 7

2360 Radlje ob Dravi

Zadeva: Soglasje ustanovitelja k doloCanju delovne uspednosti direktorja.

Na podlagi dolocil Uredbe o placah direktoriev v javnem sektorju (Uradni list RS 1.
68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) mora organ, ki je pristojen za imenovanje
direktorja, pri odloCanju o visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja.

Glede na navedeno vam v prilogi posiljamo ugotoviljeno oceno delovne uspesnosti o
dosezenih merilih direktorja Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi, Damjana Cvetka
in sklep o visini odstotka za izplacilo delovne uspednosti, ki ga je sprejel svet zavoda.

Pristojni organ prosimo za izdajo soglasja.

S spostovanjem,

Predsednik sveta zavoda
Herman Tomazié
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Priloge:
- 7. Clen zgoraj navedene uredbe,
- Obrazec za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja Javnega zavoda SKTM Radlje
ob Dravi,
- Sklep sveta zavoda.

/028873288 Dav¢na stevilka: SI58270574
i info@sktmradlje.si Mati¢na $tevilka: 3372421000
& www.sktmradlje.si Radlje Transakcijski racun: 5156 0130 1600 0000 262




OBRAZEC ZA UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
JAVNEGA ZAVODA SKTM RADLJE OB DRAVI

Direktor Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi v letu 2021: Damjan CVETKO
Ocenjevalno obdobje: od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021; §t. dni: 365

Na podlagi dolocil Pravinika za ugotavlijanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja Sporta in mladinske dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 81/06) in predstavijenega
Poslovnega porocila Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi za leto 2021, svet zavoda
uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

- Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi v letu 2021 ni posloval z izgubo;

- je direktor zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oz. je

odpravil pomanikljivosti, ki so bile ugotovliene s strani pristojnih organov;
- Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi ni dobil negativnega mnenja racunskega

sodis¢a Republike Slovenije.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja:

- Izpolnitev letnega programa dela (Ao 30 B)..veeeeeeeeeeeeeiieeeeeeen., 30%

- Finanénirezultat poslovanja (A0 30 %)...uuuueeeeeeeeeeeieeeeeaaeaen 30%

- Kakovost in strokovnost (Ao 40 %) ....eueeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeee, 40 %
VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV......cceevveeereeeeereeereseseeseseesssns 100 %

Ugotovitveni skiep:

Sveta zavoda Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi je na 7. redni seji, dnel0. 3. 2022
ugotovil:

Direktor Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi Damjan Cvetko je dosegel 100 %
vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 10. 3. 2022

Predsednik sveta zavoda
Herman TOMAZIC

Rat

Davéna stevilka: S158270574
Maticna stevilka: 3372421000
Transakcijski ra¢un: 5156 0130 1600 0000 262

/028873288
i info@sktmradlje.si
W www.sktmradlje.si




KNJIZNICA Radlje ob Dravi
Mariborska cesta 6

2360 Radlje ob Dravi

Tel.: 02 888 04 04

e-posta: info@knijiznica-radlje.si
spletni naslov: www.knjiznica-radlje.si

Datum: 8. 4. 2022
St.: 5-2022

Obcina Radlje ob Dravi
Mariborska cesta 7
2360 Radije ob Dravi

OBCINARADLJE OBDRAV]

Mariborsg)

Kacesta7,2360Ra

- rl perska eattn dljeobDravi
Prejeto: 1/) 04, 2072 Ref:

Zadeva: vloga za soglasje za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorice Knjiznice Radlje ob

Dravi

Spostovani.

Na podlagi dolocila 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju podajamo vlogo za

soglasje za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorice Knjiznice Radlje ob Dravi.

Sredstva za izplailo redne delovne uspesnosti v predlagani viSini so naértovana in s sprejetjem

proracunov vseh obcin ustanoviteljic zagotovljena v Financnem nacrtu knjiznice za leto 2022.

V prilogi vam posiljamo dokument o ugotovljeni oceni delovne uspesnosti direktorice Slavice

Potnik s sklepom Sveta zavcda, ki je bil sprejet na 13. redni seji, 22. 3. 2022.

Vljudno prosimo za vase soglasje.

Predsednik Sveta zavoda:

Franc Glazer %




KNJIZNICA Radlje ob Dravi
Mariborska cesta 6

2360 Radlje ob Dravi

Tel.: 02 888 04 04

e-posta: info@knjiznica-radlje.si
spletni naslov: www.knjiznica-radlje.si

UGOTAVLJANJE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
KNJIZNICE RADLJE OB DRAVI ZA LETO 2021

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17) je ugotovljena delovna uspesnost
direktorja izrazena v 76 odstotnih tockah.

Odstotne tocke so zbrane po naslednjih merilih:

1. Preseganie izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti: 50 od moznih 50
odstotnih tock (3. ¢len pravilnika),

2. Vrednotenje izstopajocih dogodkov, ki jih izkazuje knjiznica v letnem poro€ilu: 10 od moznih 10
odstotnih toCk (7. ¢len pravilnika),

3. Doseganie ali preseganje doloéenih merljivih kazalcev glede na povprecje v doloCenem obdobju: 6
od moznih 30 odstotnih toCk (4. ¢len pravilnika),

4. Doseganje deleza nejavnih prinodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe: 10 od
moznih 20 odstotnih tock (5. ¢len pravilnika).

Podatki za vrednotenje po merilih iz 3., 4., 5. in 7. ¢lena pravilnika so povzeti iz letnih poslovnih
poroCil knjiznice.

Redno delovno uspesnost direktorja za leto 2021 je obravnaval svet zavoda dne 22. 3. 2022 na 13. redni
seji in zavzel naslednii sklep:

Na osnovi meril o ugotavljanju redne delovne uspesnosti direktorja po Pravilniku o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture
(Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17) in na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v piacne razrede (Uradni list RS, st. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21) svet zavoda
zavzema sklep, da je redna delovna uspesnost direktorice Slavice Potnik za leto 2021 ocenjena s 76
odstotnimi to¢kami in podana ocena: odli¢no.

Na podlagi ocene se pripravi vloga za soglasje ustanovitelja za izplacilo redne delovne uspesnosti v
zakoniti visini: 5 % letne osnovne place direktorja.

V Radljah ob Dravi,

dne 94, 04, 2022 Predsednik sveta zavoda
Franc Glazer
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