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16. Clen Statuta Obcine Radlje ob Dravi
(MUV, §t.28/2016, 35/2017in 11/2019).

Po preteku Strategije za mlade obcine Radlje
ob Dravi 2016-2020 je Obcina v letu 2022
pristopila k pripravi nove strategije, ki bo za
nadaljnjih 5 let vsebinsko strukturirano zacrtala
njeno delovanje na podrocCju mladine in bo
odgovarjala na potrebe mladih v lokalni
skupnosti.

Lokalni program za mlade ali lokalna strategija
za mlade je akt obclinskega sveta, s katerim
Obcina za srednje ali dolgoroCno obdobje
(pogosto 5-9 let) strukturirano vsebinsko in
finan€no zacrta svoje delovanje na podrocju
mladine.

Nacrtno urejanje podrocja mladine je eden
temeljnih pogojev za vzpostavitev
dolgoro€¢nega in varnega okolja za zivljenje in
razvoj miladih; takSnega okolja torej, ki
sistematicno odgovarja na druzbene izzive
Casa ter na pofrebe in ZzZele mladih v
posameznih lokalnih skupnostin.



PREDLOG RESITVE / OBRAZLOZITEV: Kljucni namen Strategije za mlade obcine Radlje ob
Dravi 2022-2026 je vzpostaviti dolgorocno sistemsko podporno okolie za krepitev
participacije mladih ter za razvo] mladinske dejavnosti in mladinske politike v lokalni
skupnosti, s Cimer se zagotovijo pogoji za uspesno integracijo mladih v posamezne dele
zivlienja lokalne skupnosti ter njihovo hitrejSe osamosvajanje.
Temeljni cilji strategije za mlade so naslednji:
— stratesko zacrtati delovanje Obcine na podrocju mladine;
— okrepiti sodelovanje med kljucnimi delezniki mladinskega dela in mladinske politike
na lokalni ravni v obcini;
— dolociti vsebino in obseg ukrepov Obcine Radlje ob Dravi za razvoj mladinskega
sektorja, ki se financirajo ali sofinancirajo iz obcinskega proracuna;
— opredeliti kazalnike in delovno telo za vrednotenje uresniCevanja strategije.

MNENJE STROKOVNE SLUZBE: Gradivo je pripravil Intitut za mladinsko politiko, Ajdovi&ina.
Strokovne sluzbe menijo, da je dokument primeren.

PRIMERJAVA Z DRUGIMI OBCINAMI: Enak postopek je na podlagi Uredbe dolo&en za vse
obcine za odlocitev o izvedbi investicije.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC: V proracunu Obcine Radlje ob Dravi za leto 2022 je na
postavki Mladim prijazna obcina zagotovljenih 11.000 EUR.

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi poftrjuje Strategijo za mlade Obcine
Radlje ob Dravi 2022-2026 v prediozenem besedilu.

Pripravil: Klara Cigler, obcinska uprava

Pregledal: mag. Katja Burja Kotnik, Vodja urada za splosSne zadeve in razvoj

e Zupan
S B Ob¢cine Radlje ob Dravi
M.gg. Alan Bukovnik

-
3

Priloge:
- Strategija za mlade Obcine Radlje ob Dravi 2022-2026
- Predlog sklepa



Na podlagi Uredbe o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske
dokumentacije na podrocju financ (Ur. L. RS, §t 60/2006,54/2010in 27/16) in 16.
Clena Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, §t.28/16,35/17 in 11/19) je Obcinski
svet Obcine Radlje ob Dravi na svoji ___ redni seji, dne sprejel naslednji
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1. UuvOoD

1.1. Pomen strategije za mlade

Lokalni program za mlade ali lokalna strategija za mlade je akt oblinskega sveta, s katerim
Obcina za srednje ali dolgoro¢no obdobje (pogosto 59 let) strukturirano vsebinsko in financ¢no
zacrta svoje delovanje na podroc¢ju mladine.

Nacrtno urejanje podrocja mladine je eden temeljnih pogojev za vzpostavitev dolgorocnega in
varnega okolja za Zivljenje in razvoj mladih; takSnega okolja torej, ki sistemati¢no odgovarja na
druzbene izzive ¢asa ter na potrebe in Zelje mladih v posameznih lokalnih skupnostih.



2. STRATEGIJA ZA MLADE OBCINE RADLIE OB DRAVI

Po preteku Strategije za mlade obcine Radlje ob Dravi 2016—2020 je Obcina v letu 2022
pristopila k pripravi nove strategije, ki bo za nadaljnjih 5 let vsebinsko strukturirano zacrtala
njeno delovanje na podroc¢ju mladine in bo odgovarjala na potrebe mladih v lokalni skupnosti.

Klju¢ni namen Strategije za mlade obcine Radlje ob Dravi 2022-2026 je vzpostaviti dolgoro¢no
sistemsko podporno okolje za krepitev participacije mladih ter za razvoj mladinske dejavnosti
in mladinske politike v lokalni skupnosti, s ¢imer se zagotovijo pogoji za uspes$no integracijo
mladih v posamezne dele Zivljenja lokalne skupnosti ter njihovo hitrejSe osamosvajanje.

Temeljni cilji strategije za mlade so naslednji:
— stratesko zacrtati delovanje Obcine na podrocju mladine;
— okrepiti sodelovanje med klju¢nimi delezniki mladinskega dela in mladinske politike na
lokalni ravni v obcini;
— dolociti vsebino in obseg ukrepov Obcine Radlje ob Dravi za razvoj mladinskega sektorija,
ki se financirajo ali sofinancirajo iz obcinskega proracuna;
— opredeliti kazalnike in delovno telo za vrednotenje uresniCevanja strategije.

2.1. Proces priprave

Obcina Radlje ob Dravi je v sodelovanju z InStitutom za mladinsko politiko Ajdovs¢ina v prvi
polovici leta 2022 izvedla aktivnosti, katerih rezultati so bili podlaga za pripravo dokumenta
Strategija za mlade obcine Radlje ob Dravi 2022-2026. Tovrstne aktivnosti so temeljile na
zbiranju mnenj in predlogov o obstojeCem in prihodnjem delovanju Obcline na podrocju
mladine ter pregledu ukrepov Obcine Radlje ob Dravi na podroc¢ju mladine.

V okviru priprave Strategije za mlade obcine Radlje ob Dravi so bile izvedene naslednje
dejavnosti:

(a) Intervjuji s predstavniki mladinskih organizacij, organizacij za mlade ter drugimi
organizacijami, ki v svoje delovanje vkljucujejo mlade iz obcine Radlje ob Dravi, in sicer:
Prostovoljno gasilsko drustvo Radlje, Prostovoljno gasilsko drustvo Vuhred, Plezalni klub
Martincek, Drustvo prijateljev mladine. Namen intervjujev je bil popis stanja na
podrocju mladine v obcini in identifikacija klju¢nih podrocij, ki naj jih strategija naslavlja.

(b) Delavnici za mlade, katerih namen je bil pridobivanje mnenja mladih o stanju na
podrocju lokalne mladinske politike v obcini in pridobivanju predlogov mladih o moznih
nadaljnjih ukrepih obcine.

(c) Pregled ukrepov obcine Radlje ob Dravi v obdobju od leta 2016 do leta 2020.

Na podlagi omenjenih analiz je nastala strategija, ki na eni strani uposteva obstojece delovanje
Obcine na podro¢ju mladine, na drugi strani pa odgovarja na izzive mladih v lokalnem okolju.



3. STATISTIKA NA PODROCJU MLADINE V OBCINI RADLIE OB DRAVI

V obcini Radlje ob Dravi Zivi 6.168 ljudi, od tega ima stalno prebivalis¢e v obcini 833 mladih med
15-im in 29-im letom starosti. Mladi torej predstavljajo 13,5 % prebivalstva obcine.!

Graf 1: Prebivalci obc¢ine Radlje ob Dravi

Prebivalci obCine Radlje ob Dravi

13,5%

86,5 %
® Ostali prebivalci & Mladi

Vir: SURS 2021, H2

Tabela 1: Mladi po starostnih skupinah

310 239 284 833

37% 29% 34 % 100 %

Vir: SURS, 2021 H2

V Studijskem letu 2020/2021 je bilo v obcini Radlje ob Dravi 197 Studentov terciarnega
izobrazevanja.

1 Vir: SURS, 2021 H2.



Tabela 1: Studenti terciarnega izobraZevanja v ob&ini Radlje ob Dravi

Studenti terciarnega

izobrazevanja 2020/21

Vrsta izobrazevanja — SKUPAJ 197
Visje strokovno 35
Visokosolsko strokovno (prejsnje) 0
Visokosolsko strokovno (1. bolonjska stopnja) 47
Visokosolsko univerzitetno (1. bolonjska stopnja) 59
Visokosolsko univerzitetno (prejsnje) 0
Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - enovito magistrsko 9
Magisfrsko (2. bolonjska stopnja) - po konéani 1. bolonjski 37
stopniji

Specialisti¢no 0
Magistrsko (prejsnje) 0
Doktorsko (prejsnje) 0
Doktorsko (3. bolonjska stopnja) 10

Vir: SURS.

V letu 2020 je obcina Radlje ob Dravi Stela 32 diplomantov, ki so zakljucili naslednje vrste
izobraZevanja:

Tabela 2: Stevilo diplomantov v letu 2020 v ob¢ini Radlje ob Dravi

Stevilo diplomantov 2020

Visje strokovno 4
Visoko3olsko strokovno (prejsnje) 0
Visoko3olsko strokovno (1. bolonjska stopnja) 5
Visoko3olsko univerzitetno (1. bolonjska stopnja) 7
Visokosolsko univerzitetno (prejsnje) 0
Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - enovito magistrsko 3

Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - po koncani 1. bolonjski

stopniji 13
Magisterij znanosti (prejsnji) in specializacija (prejSnja) 0
Doktorsko (prejsnje) 0
Doktorsko (3. bolonjska stopnja) 0

Vir: SURS.



4. AKTERJI NA PODROCJU MLADINE IN OSNOVNI POJMI

Kljuéni akterji na podroc¢ju mladine v obcini Radlje ob Dravi so: mladinske organizacije in
organizacije za mlade, med katerimi bi (zaradi njune vloge in posebnosti delovanja) izpostavili
mladinski center in mladinski svet lokalne skupnosti, ter samoupravna lokalna skupnost
(Obcina).

Z namenom sinhronega delovanja v prid mladinskemu delu in mladinski politiki v obcini je
opredelitev vloge in nalog akterjev na podrocju mladine klju¢nega pomena. Vsak akter ima
namrec¢ znacilnosti in naloge, ki ga oblikujejo v edinstveno strukturo. Sinhrono delovanje teh
struktur, ki u¢inkovito zasledujejo svoje poslanstvo, pa pomembno vpliva na kakovost njihovega
dela in Zivljenja mladih v obcini nasploh.

Mladinska organizacija je v obcini avtonomno, demokrati¢no, prostovoljno in samostojno
zdruzenje otrok in/ali mladih, kiima najmanj 90 % ¢lanov starih do 29 let in najmanj 70 % ¢lanov
vodstva od 15. do 29. leta starosti, sedez v ob¢ini, s svojim delovanjem na obmocju obcine pa
omogoca mladim pridobivanje nacrtnih ucnih izkusenj, oblikovanje in izrazanje njihovih stalis¢
terizvajanje dejavnosti v skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali politi¢no usmeritvijo.
Organizirana je kot samostojna pravna oseba, in sicer kot drustvo, zveza drustev ali kot sestavni
del druge pravne osebe, in sicer drustva, zveze drustev, sindikata ali politine stranke, s tem da
ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija delovanja v mladinskem
sektorju.

Mladinski center je osrednja organizacija za mlade. Osnovni namen mladinskega centra je
neformalna socializacija in vkljuCevanje organizirane in neorganizirane mladine v lokalnem
okolju. Mladinski center izvaja/omogoca:
— prostoCasne in animacijske aktivnosti v obliki:
e preventivnih,
e neformalno-izobrazevalnih,
e prostovoljnih,
e kulturnihin
e socializacijskih aktivnosti;
— podporne aktivnosti za neformalne skupine mladih;
— informiranje mladih in
— raznovrstne mladinske iniciative.

V mladinskem centru se izvajajo programi v mladinskem sektorju in mladinsko delo na lokalni
ravni. Ima vec razli¢nih funkcij: preventivno, asociativno, servisno, informativno, izobraZzevalno
in razvojno.



Mladinski svet lokalne skupnosti (MSLS) je krovna mladinska organizacija, ki ima sedeZ v obgini
in je organizirana v skladu z zakonom, ki opredeljuje mladinske svete. Mladinski svet ima v
obdini status mladinskega predstavnistva.
Naloge MSLS:
— zastopanje interesov mladih in mladinskih organizacij pri lokalnih (obcinskih) oblasteh
in dogovarjanje o aktivnostih, sredstvih ter infrastrukturi, ki bo namenjena mladim;
— podajanje mnenj v vseh zadevah obravnavanih v obcinskih organih, ki zadevajo mlade,
kar je tudi v skladu z Zakonom o mladinskih svetih (ZMS, 6. ¢l.);
— spodbujanje dejavnosti mladinskih organizacij ter skrb za informiranje njihovih ¢lanov
in Sirse javnosti o politiki lokalne skupnosti, predvsem s podrocij, ki zadevajo mlade.

Samoupravna lokalna skupnost: Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju kot javniinteres
opredeljuje:
— zagotavljanje normativnih in drugih pogojev za razvoj podrocij mladinskega dela in
vklju¢evanja mladinskega vidika v strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade;
— zagotavljanje finan¢ne podpore mladinskim programom in programom za mlade,
vkljuéno s podporo mladinski infrastrukturi (ZJIMS, 5. €l.).

Med nosilce javnega interesa zakon pristeva drzavo in samoupravne lokalne skupnosti. Organi
slednjih so po zakonu pristojni za uresnicevanje javnega interesa v mladinskem sektorju na
lokalni ravni, tako da:

— samoupravna lokalna skupnost izvaja mladinsko politiko na lokalni ravni skladno z
lastnimi interesi, potrebami, zmoznostmi in okolis¢inami, kot so Stevilo in struktura
prebivalcev, ekonomska moc ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem
sektorju;

— samoupravna lokalna skupnost uresni¢uje mladinsko politiko na lokalni ravni, tako da
sprejme lokalni program za mladino, ustanovi delovno ali posvetovalno telo za
mladinska vprasanja in finanéno podpira programe v mladinskem sektorju (ZJIMS, 27.
cl.).

Zgoraj opredeljene pojme dopolnjujemo Se s temeljnimi pojmi, oblikovani na podlagi Zakona o
javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS), ki natan¢neje opredeljujejo podrocje mladine.

— wmladi« so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do
dopolnjenega 29. leta, ki Zivijo, delajo ali se izobrazujejo v obcini;

— »mladinski sektor« so podrocja, na katerih v obcini poteka proces oblikovanja in
uresnicevanja mladinskih politik in mladinsko delo, in sicer:
e avtonomija mladih,
e neformalno ucenje in usposabljanje ter ve¢anje kompetenc mladih,
e dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,
e skrb za mlade z manj priloZznostmi v druzbi,
e prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,
e mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,
e zdrav nacin Zivljenja in preprecevanje razlicnih oblik odvisnosti mladih,
e dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti
mladih in



e sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi;

»mladinsko delo« je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za
mlade, v okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu
vklju¢evanju v druzbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti.
lzvajanje razli¢nih oblik mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih
ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali politicne usmeritve;

»lokalna mladinska politika« je usklajen nabor ukrepov razlicnih sektorskih lokalnih
javnih politik z namenom spodbujanja in lajsanja integracije mladih v ekonomsko,
kulturno in politicno Zivljenje skupnosti in ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj
mladinskega dela ter delovanja mladinskih organizacij, ki poteka v sodelovanju z
avtonomnimi in demokrati¢nimi reprezentativnimi predstavniki mladinskih organizacij
ter strokovnimi in drugimi organizacijami;

»organizacija v mladinskem sektorju« je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju na
obmocju obcine, je organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali
mladinski svet in ima sedeZ v obdini;

»organizacija za mlade« je neprofitna pravna oseba s sedeZzem v obcini, ki na obmocju
obcine izvaja dejavnosti, namenjene tudi uveljavljanju interesov otrok in/ali mladih,
vendar pa teh aktivnosti ne upravljajo, pripravljajo, izvajajo in vrednotijo mladi, in je
organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga;

»mladinska infrastruktura« je fizicni prostor (zemljisce ali stavba oziroma del stavbe), ki
je na obmocju ob¢ine namenjen predvsem mladim, za izvajanje mladinskega dela;

»mladinski program« je skupek mladinskih dejavnosti, ki ga v obcini izvaja mladinska
organizacija ali organizacija za mlade z namenom doseganja svojega osnovnega
poslanstva, in poteka nepretrgoma skozi vecji del leta, vsaj 30 tednov v letu, ter vkljucuje
vsaj 15 aktivnih udeleZencevy;

»mladinski projekt« je posamicna aktivnost izvajalca v obcini, ki ima datumsko
opredeljen zacetek in konec, kot na primer prireditev ali druga enkratna akcija.



5. POLITICNI IN ZAKONODAJNI OKVIR ZA PRIPRAVO STRATEGIJE

5.1. Mladi in lokalna skupnost

Podatki o odseljevanju mladih in njihovemu vse kasnejSemu osamosvajanju od starSev ter nizki
stopnji participacije mladih v druZbi ostajajo, tudi po nekaj spodbudnejsih trendov, skrb
vzbujajoci.

Izseljevanje mladih, pogostejSe nestalne in manj kakovostne oblike zaposlovanja, posledi¢na
vecja finan¢na odvisnost mladih od starsev, kasnejSe oblikovanje lastne druZine in kasnejsa
odselitev od doma negativno vplivajo na mladega posameznika in na druzbo kot celoto.

Na doseganje avtonomije mladih vplivajo dejavniki, kot so izobrazevanje, sluzba, bivalne
razmere, informiranost mladih in njihova participacija v razli¢nih institucijah. Dejstvo pa je, da
velik deleZz mladih ni delezen pogojev, ki bi jim omogocali, da bi trdno, odlo¢no in uspesno
stopali na poti proti odraslosti in se razvijali v odgovorne drzavljane, ki sooblikujejo skupnost, v
kateri Zivijo.

Zagotavljanje podpornega okolja je nujen korak na poti do izboljSanja polozaja mladih v
skupnosti in posledi¢no do zagotavljanja trajnostnega druzbenega razvoja.

Drzava z razlicnimi ukrepi skusa prepreciti oz. vsaj omiliti nastalo stanje. Dejstvo pa je, da je
vloga lokalne skupnosti v Zivljenju mladih klju¢na. Obcina predstavlja namrec skupnost, v kateri
posameznik odrai¢a in gradi svojo identiteto. Ce skupnost gradi v sodelovanju z mladimi, se
pripadnost posameznika lokalni skupnosti krepi, hkrati pa se krepi tudi obcutek odgovornosti
mladega posameznika do skupnosti, ki mu je omogocila suvereno stopati po poti, ki vodi v
odraslost.

Obcine, glede na svoje zmogljivosti in vizijo, se lahko odlocijo za razliéne ukrepe, ki mladim
pomagajo na poti k odraslosti.

Kot navaja Revidirana evropska listina o vklju¢evanju mladih v lokalno in regionalno Zivljenje, ki
jo je v letu 2003 sprejel Kongres lokalnih in regionalnih skupnosti Evrope, so izmed nosilcev
upravljanja z druzbo prav lokalne oblasti mladim najbliZje, zato v njihovem Zivljenju in razvoju
igrajo pomembno vlogo. Primeri dobrih praks sodelovanja mladih v lokalnem okolju z lokalnimi
oblastmi dokazujejo, da vseobsegajoCe sodelovanje mladih v soustvarjanju druzbe obcutno
krepi kakovost Zivljenja v lokalni skupnosti, medtem ko v Stevilnih primerih slabo vklju¢evanje
mladih v strukture lokalne demokracije in pomanjkanje ukrepov za izboljSanje polozaja mladih
povzrocata zapuscanje lokalnih okolij s strani mladih in posledi¢no izgubo enega izmed klju¢nih
Cloveskih virov, ki skrbi za uspesen trajnostni razvoj lokalne skupnosti.

Obcina Radlje ob Dravi svoj prispevek in odgovornost prepoznava v zagotavljanju prostora, v
katerem lahko mladi razvijajo svoje kompetence in vescine ter dosegajo svoje cilje, se razvijajo
v avtonomne druzbeno odgovorne odrasle ter aktivno sooblikujejo skupnost, v kateri bo
kakovost Zivljenja uzivalo celotno lokalno prebivalstvo. Za doseganje tovrstnega cilja je na eni
strani potrebno oblikovati in implementirati ukrepe razlicnih sektorskih lokalnih politik z



namenom spodbujanja in lajsanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politi¢éno Zivljenje
skupnosti (tj. v pospesevanje lokalnih mladinskih politik, kot so zaposlovanje in izobraZevanje
mladih, stanovanjska politika, krepitev mladinskega organiziranja v obcini), na drugi strani pa
krepiti participacijo med mladimi in s tem sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev in
nenazadnje krepiti prostovoljstvo med mladimi.

Obcina Radlje ob Dravi lahko na teh podrocjih v okviru svojih pristojnosti korenito prispeva k
izboljSanju polozaja mladih v druzbi in k njihovemu uspeSnemu prehajanju v obdobje odraslosti.
Strategija za mlade je pomembno orodje za trajnostni razvoj mladih v lokalnem okolju. Gre za
dokument, v katerem lokalna skupnost prepozna javni interes na podrocju mladine in predvidi
nacine za polno uresni¢evanje tega javnega interesa.

5.2. Zakonodajna ureditev mladinskega sektorja

V slovenski zakonodaji mladinski sektor posebej urejata dva zakona, in sicer Zakon o javnem
interesu v mladinskem sektorju (Ur. I. RS, st. 42/2010) in Zakon o mladinskih svetih (Ur. I. RS, st.
70/2000, 42/2010). Z ZJIMS se opredeljuje mladinski sektor in dolocata javni interes v
mladinskem sektorju ter nacin uresnic¢evanja javnega interesa v mladinskem sektorju (1. ¢len
ZJIMS), ZMS pa ureja polozaj, delovanje, dejavnost ter financiranje Mladinskega sveta Slovenije
in mladinskih svetov lokalnih skupnosti (1. ¢len ZMS). Oba zakona med drugim predvidevata
tudi pristojnosti lokalnih skupnosti v mladinskem sektorju.

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju

Kot dolo¢a ZJIMS so samoupravne lokalne skupnosti poleg drzave nosilke javnega interesa v
mladinskem sektorju. Za uresni¢evanje javnega interesa v mladinskem sektorju so na lokalni
ravni pristojni organi samoupravne lokalne skupnosti (6. ¢len ZJIMS). Pri uresni¢evanju javnega
interesa v mladinskem sektorju morajo drzava in samoupravne lokalne skupnosti sodelovati z
organizacijami v mladinskem sektorju (9. ¢len ZJIMS).

Komplementarnost lokalnih in drzavnih ukrepov bi morala iziti kot usklajen sistem ukrepov, pa
vendar je mnogokrat (Ze na ravni drzave same) mladinska politika skupek nepovezanih ukrepov.
Vecjo koherentnost med nivoji in ukrepi mladinske politike je ZJIIMS zacrtal z opredelitvijo
javnega interesa v mladinskem sektorju, in sicer kot:
— zagotavljanje normativnih in drugih pogojev za razvoj podrocij mladinskega dela in
vklju¢evanja mladinskega vidika v strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade, ter
— zagotavljanje finanéne podpore mladinskim programom in programom za mlade,
vklju¢no s podporo mladinski infrastrukturi. (ZJIMS)

Obcina lahko po ZIIMS (ZJIMS, 27. ¢len) mladinsko politiko na lokalni ravni izvaja skladno z
lastnimi interesi, potrebami, zmoznostmi in okolis¢inami, kot so Stevilo in struktura prebivalcev,
ekonomska moc ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem sektorju. Pritem ji ZJIMS
ponudi nekatere konkretne predloge, in sicer:

— sprejetje lokalnega programa za mladino;

— ustanovitev delovnega ali posvetovalnega telesa za mladinska vprasanja;

— financna podpora programom v mladinskem sektorju in

— izvajanje drugih ukrepov v mladinskem sektorju v skladu z zakonom.



Obcina mora poleg tega za sofinanciranje programov v mladinskem sektorju na lokalni ravni
smiselno uporabljati dolo¢be ZJIMS (27. ¢len ZJIMS), ki se nanasajo na sofinanciranje programov
v mladinskem sektorju na nacionalni ravni. ZJIMS na tem podrocju sofinanciranje opredeli
predvsem s pripravo javnih pozivov in javnih razpisov na podrocju mladinskega sektorja, ki se
vsebinsko veZejo na podroc¢ja mladinskega sektorja, ki jih opredeljuje zakon. Posredni nacini
sofinanciranja mladinskih programov so opredeljeni tudi z zagotavljanjem mladinske
infrastrukture in oblikovanjem ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega dela in mladinske
politike na lokalni ravni. ZJIMS pa nenazadnje opredeli tudi moZnost lokalnih skupnosti, da za
izvajanje programov za mlade in mladinskega dela na lokalni ravni ustanovijo mladinski center
(ZJIMS, 28. ¢len).

Zakon o mladinskih svetih

ZMS je predvsem namenjen definiranju poloZaja, funkcij, delovanja in financiranja mladinskih
svetov, a se na nekaterih tockah dotika tudi odnosa med mladinskim svetom lokalne skupnosti
in obcino, zaradi Cesar velja nekatere njegove elemente posebej predstaviti.

ZMS mladinski svet lokalne skupnosti opredeli kot pravno osebo zasebnega prava, v okviru
katere se zdruZujejo mladinske organizacije, opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes v
mladinskem sektorju, ki imajo sedez doti¢ni samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. ¢len).
Naloge MSLS so predvsem:
— izvajanje in sodelovanje priizvajanju mladinskega dela in drugih dejavnosti na podrocjih
mladinskega sektorja v skladu z zakonom, ki ureja javni interes v mladinskem sektorju;
— zagotavljanje pogoje za delovanje in razvoj interesnih oblik zdruZevanja mladih;
— omogocanje sodelovanja mladih pri sprejemanju zakonskih in drugih predpisov, ki
vplivajo na Zivljenje in delo mladih;
— opravljanje druge naloge za uveljavljanje interesov mladih, opredeljenih s temeljnim
aktom (5. ¢len ZMS).

Obcina oz. njeni organi so po ZMS v tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo mladinski sveti
lokalnih skupnosti, pred dolo¢anjem predlogov predpisov, ki neposredno vplivajo na Zivljenje in
delo mladih, dolZni o tem obvestiti mladinski svet lokalne skupnosti (ZMS, 6. ¢len).

Poleg tega se mladinski sveti lokalnih skupnosti po ZMS med drugim financirajo tudi iz
proracunov samoupravnih lokalnih skupnosti. Tako lahko obcinski svet obcine, v kateri deluje
mladinski svet lokalne skupnosti, v proracunu obcine predvidi sredstva, ki so namenjena za
delovanje mladinskega sveta lokalne skupnosti na podlagi predlozenega programa (7. ¢len
ZMS).

Pomemben dokument na podrocju mladine je tudi Nacionalni program za mladino 2013—-2022.



Resolucija o nacionalnem programu za mladino

Na podlagi Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, st. 42/10; v
nadaljevanju: ZJIMS) je nacionalni program za mladino temeljni programski dokument, ki
opredeljuje prednostne naloge in ukrepe, ki so v javnem interesu v mladinskem sektorju.
Nacionalni program za mladino 2013-2022 je usklajen s temeljnimi razvojnimi dokumenti
drZave — s Strategijo razvoja Slovenije idr. — in z evropskimi dokumenti, ki zadevajo mlade, in
zajema naslednja podrodja:

— izobrazevanje;

— zaposlovanje in podjetnistvo;

— bivanjske razmere mladih;

— zdravje in dobro pocutje;

— mladi in druzba ter pomen mladinskega sektorja in

— kultura, ustvarjalnost, dedisc¢ina in mediji.




6. KUUCNE USMERITVE RAZVOJA LOKALNE MLADINSKE POLITIKE V OBCINI
RADLIE OB DRAVI

Glede na cilje pri¢ujoCe strategije, stanje na podrocju mladine v obcini in vloge obcine pri
uresnicevanju javnega interesa v mladinskem sektorju navajamo klju¢ne usmeritve nadaljnjega
razvoja lokalne mladinske politike v obcini Radlje ob Dravi:

- Usmerjeno in neprekinjeno vlaganje sredstev in pozornosti Obcine v mlade ter v njihovo
doseganje avtonomije.

- Krepitev sodelovanje med klju¢nimi delezniki mladinskega dela in mladinske politike na
lokalni ravni v obcini Radlje ob Dravi.

- Zagotavljanje pogojev za ucenje in priloznosti za pridobivanje izkuSenj z namenom
omogocanja razvoja znanj, spretnosti in kompetenc mladih, ki jih potrebujejo za polno
vklju¢evanje na trg dela in v civilno druzbo.

- Zagotavljanje in krepitev participacije mladih pri oblikovanju, implementaciji in
vrednotenju lokalne mladinske politike.

6.1. UresniCevanje in spremljanje uresni¢evanja strategije

Strategijo za mlade obcine Radlje ob Dravi 2022-2026 sprejme Obcinski svet Obcine Radlje ob
Dravi za obdobje petih let. Predlog Strategije za mlade obcine Radlje ob Dravi sta pripravila
Institut za mladinsko politiko in Obcina Radlje ob Dravi na podlagi ugotovljenih potreb mladih
in moznostih, ki jih ima Obcina pri krepitvi mladinske politike na lokalni ravni.
Za uresniCevanje Strategije za mlade v obcini Radlje ob Dravi 2022-2026 je odgovorna Obcina
Radlje ob Dravi.
V okviru proracuna sprejme obcinski svet na podlagi Strategije za mlade obcine Radlje ob Dravi
2022-2026 vsakoletni program (financ¢ni in vsebinski) uresnic¢evanja strategije. Oblinska uprava
poroca obcinskemu svetu Obcine Radlje ob Dravi vsako leto v okviru zaklju¢nega racuna o
realizaciji letnega programa uresni¢evanja strategije, ob izteku obdobja veljavnosti Strategije za
mlade obcine Radlje ob Dravi 2022—2026 pa se pripravi zaklju¢no porocilo z ovrednotenimi
rezultati, kar sluzi kot podlaga za pripravo nove strategije.
Za pripravo vsakoletnega Programa mladinskih dejavnosti, ki vsebuje aktivnosti za izvajanje
ukrepov za izboljsanje poloZaja mladih, ki jih predvideva Strategija za mlade, izvedbenih nacrtov
in porocil, je odgovorna obcinska uprava Obcine Radlje ob Dravi. Za sprotno spremljanje in
vrednotenje izvajanja strategije se oblikuje delovno-koordinacijsko telo (komisijo za mladinska
vprasanja), ki je sestavljeno iz:

— dveh predstavnikov obcine, pri ¢emer je delovno-koordinacijsko telo sestavljeno iz

enega predstavnika oblinskega sveta in enega predstavnika oblinske uprave;

— enega predstavnika Mladinskega kulturnega centra;

— enega predstavnika formalnih mladinskih organizacij;

— predstavnika neorganizirane mladine.

Delovno-koordinacijsko telo za spremljanje in vrednotenje strategije imenuje Zupan s sklepom.



7. STRATEGIJA ZA MLADE V OBCINI RADLIE OB DRAVI — STRATESKI CILJI IN UKREPI

Obcina Radlje ob Dravi Zeli z ukrepi, ki jih predvideva strategija, mladim zagotoviti Zivljenjski
prostor, v katerem bodo lahko razvijali svoje potenciale in bo mlade spodbujal k prostovoljnemu
delu in aktivni udelezbi v druzbi, k doseganju strpnosti, solidarnosti in odgovornosti ter
upostevanju druzbenih vrednot. V takem prostoru bodo lahko mladi dosegali zastavljene cilje
in aktivno sooblikovali tako lokalno in SirSo skupnost, v katero se bodo radi vracali oz. si tukaj
ustvarili trdne temelje, ne glede na to kam jih bo tekom Zivljenja peljala pot.

7.1. Mladinska politika

Mladinska politika je nabor ukrepov lokalne skupnosti (ali drzave), usmerjen v zagotavljanje
pogojev za lazji in uspesnejsi prehod mladih iz otrostva v odraslost.

Kot horizontalna mladinska politika razumemo ukrepe, usmerjene predvsem v integracijo
mladih v ekonomsko Zivljenje skupnosti. V horizontalno smer spadajo ukrepi, ki so sicer sestavni
del drugih (podrocnih) politik, vendar Zeli druzba s posebnimi ukrepi za mladino Se posebej
zagotoviti spodbujevalne okolis¢ine za lazjo integracijo mladih v druzbo (stanovanjska politika,
politika zaposlovanja, zdravstvena politika, izobraZevalna politika itd.). Ukrepi so lahko torej
namenjeni izklju¢no mladim ali pa gre za ukrepe, ki predstavljajo mladinsko razseznost v ukrepih
za prebivalstvo kot celoto.

Druzba potrebuje avtonomne posameznike, ki so se sposobni vkljuevati vanjo. Avtonomijo
spodbujajo ravno ukrepi horizontalne ravni.

Kot vertikalna mladinska politika razumemo ukrepe, ki so lastni prostoru mladine in
predstavljajo podporne mehanizme za razvoj mladinskega dela, delovanja mladinskih
organizacij, participacije mladih in informiranja mladih. Ukrepov, ki so prvenstveno lastni
prostoru mladine in so namenjeni spodbujanju vklju¢evanja mladih v mladinsko delo,
zagotavljanju pogojev za izvajanje mladinskega dela ter izdelavi in oblikovanju osnov za
dolocanje ciljev in ukrepov na podroc¢ju mladinske politike, vklju¢no z razlicnimi oblikami
vklju¢evanja mladih v oblikovanje ukrepov mladinske politike, ni mogoce zagotoviti v okviru
drugih javnih politik, zato pravimo, da spadajo med t. i. vertikalne ukrepe. Ti se odrazajo v
specifiénih potrebah mladih in mladinskega dela.

Kompetence za aktivno in odgovorno drzavljanstvo lahko mladi na neposreden nacin pridobijo
ravno preko mladinskega dela v mladinskih organizacijah, ki predstavljajo edinstveno uc¢no polje
demokrati¢nih procesov. Mladinske organizacije omogocajo mladim, da vplivajo na druzbo, jim
pomagajo na poti ekonomskega in socialnega osamosvajanja ter posledi¢no prispevajo k
razvoju drzave.



Strateski cilj 1: Spodbujanje razvoja mladinske politike v ob¢ini Radlje ob Dravi in sinhrono
delovanje akterjev na podrocju mladine v obdini

UKREP 1.1: Redno delovanje posvetovalnega telesa Zupana (komisije za mladinska vprasanja)

Komisijo za mladinska vprasanja imenuje Zupan s sklepom, njen mandat pa je vezan na mandat
Zupana. Komisija za mladinska vprasanja se redno sreCuje in azurno obravnava relevantne
tematike ter sledi, vrednoti in spremlja izvajanje strategije.
S komisijo za mladinska vprasanja omogoc¢a Obcina Radlje ob Dravi mladim aktivno udelezbo in
vplivanje na odlocCitve povezane z Zivljenjem in delovanjem mladih v obgini.
Funkcije komisije za mladinska vprasanja:
— priprava dvoletnega programa uresnicevanja Strategije za mlade obcine Radlje ob Dravi
(finan¢nega in terminskega plana);
— spremljanje in koordinacija aktivnosti lokalnih akterjev na podrocju mladine;
— informiranje mladih o izvajanju strategije za mlade;
— priprava, spremljanje in vrednotenje izvajanja Strategije za mlade v obcini Radlje ob
Dravi.

Clani delovno-koordinacijskega telesa so predstavniki vseh pomembnih akterjev na mladinskem
podrocju v obcini. Delovno-koordinacijsko telo je tako sestavljeno iz:
— dveh predstavnikov obcine, pri ¢emer je delovno-koordinacijsko telo sestavljeno iz
enega predstavnika obclinskega sveta in enega predstavnika obc¢inske uprave;
— enega predstavnika Mladinskega kulturnega centra;
— enega predstavnika formalnih mladinskih organizacij;
— predstavnika neorganizirane mladine.

Kazalnika:
— izvedba vsaj treh srec¢anj letno;
— Stevilo predlogov in pobud komisije Zupanu.

Nosilca:
- Zupan;
- komisija za mladinska vprasanja.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025

v v v v




UKREP 1.2: Vzpostavitev neformalnega posvetovalnega telesa Zupana »Zupanov svet«

Zupanov svet je neformalno posvetovalno telo Zupana. O sestavi in srecanjih Zupanovega sveta
odlo¢a zupan. Clani Zupanovega sveta so praviloma aktivni mladi iz ob&ine Radlje ob Dravi, ki
lahko pomembno pripomorejo h krepitvi podroc¢ja mladine v obcini, poznajo izzive mladih iz
obcine ter si Zelijo aktivnhega sodelovanja pri oblikovanju mladim prijazne obcine Radlje ob
Dravi.

Kazalnika:
— vzpostavitev delujotega posvetovalnega telesa Zupana »Zupanov svet;
— izvedba najmanj Stirih srecanj letno.

Nosilec:
—  Zupan.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025

v v v v

UKREP 1.3: Sprejem letnega programa mladinske politike

Ukrep predvideva vsakoletni sprejem letnega programa mladinske politike, ki sledi sprejeti
Strategiji za mlade obcline Radlje ob Dravi 2022-2026, kot dela obclinskega proracuna, v
katerem se vsebinsko in finan¢no dolocijo in opredelijo posamezni ukrepi in aktivnosti.

Kazalnik:
- sprejet letni program mladinske politike v obcini Radlje ob Dravi.

Nosilci:
— obdinska uprava;
- komisija za mladinska vprasanja;
— Zupanov svet.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025
v’ v v’ v




7.2. Mladinsko organiziranje

Podlago za ekonomsko in socialno neodvisnost osvojijo mladi predvsem skozi formalno in
neformalno izobraZevanje ter priloznostno ucenje v druZini in drugih druzbenih mrezah.

Kompetence za aktivno in odgovorno drzavljanstvo lahko mladi neposredno pridobijo v
mladinskih organizacijah, ki so edinstveno uéno polje demokrati¢nih procesov. Mladinske
organizacije omogocajo mladim, da vplivajo na druzbo, jim pomagajo na poti ekonomskega in
socialnega osamosvajanja ter posledi¢no prispevajo k razvoju drzave.

Vecletno ¢lanstvo v mladinskih organizacijah izboljSuje kakovost Zivljenja mladih tako v ¢asu
vklju€enosti v organizacijo kot tudi pozneje v Zivljenju, saj zagotavlja pridobivanje znanj, vescin,
pomembnih vrednot in druzbene odgovornosti, kar pripomore k uspesnosti posameznikovega
razvoja na vseh Zivljenjskih podrocjih. Mladinske organizacije s svojimi aktivnostmi prav tako
izboljSujejo kakovost Zivljenja v okoljih, v katerih delujejo, saj prinasajo nove ideje, krepijo
medkulturno in medgeneracijsko solidarnost, dajejo pobude za spremembe in bogatijo
ponudbo prostocasnih aktivnosti.

Strateski cilj 2: Krepitev mladinskega organiziranja v ob¢ini
UKREP 2.1: Finan¢na podpora delovanju formalnih mladinskih organizacij

Ukrep predvideva vsakoletno objavo Javnega razpisa za sofinanciranje izvedbe programov in
projektov za otroke in mladino v obcini Radlje ob Dravi. MoZnost prijave na razpis imajo
izkljuéno organizacije v mladinskem sektorju, ki imajo sedeZ, enoto ali izpostavo oz. dejavnost
na obmocju obcine Radlje ob Dravi, izvajajo program za mlade in niso neposredno financirane
iz obcinskega proracuna. Projekti in programi, ki so podprti, se morajo izvajati za otroke in
mlade v obcini Radlje ob Dravi.

Ukrep predvideva sprejetje takega pravilnika o sofinanciranju mladinskih programov in
projektov, ki omogoca (a) dodatno tockovanje tistih mladinskih programov in projektov, ki se
izvajajo v okoliskih vaseh (izven sredi$c¢e kraja Radlje ob Dravi) (b) dodatno toc¢kovanje projektov
in programov, ki ponujajo izobraZevalne vsebine s podrocij, kot so: ucenje tujega jezika,
podjetnistva, financne pismenosti, krepitve kompetenc mladih za njihovo vecjo zaposljivost idr.
tematske delavnice, ki odgovarjajo na potrebe in Zelje mladih v obcini; (c) dodatno tockujejo
programi in projekti, katerih izvajalska organizacija redno obves¢a Mladinski kulturni center o
svojih aktivnostih z namenom javne objave na enotnem informacijskem portalu za mlade.

Pri tem se za potrebe razpisa pod pojmom mladinski program razume skupek mladinskih
aktivnosti, ki jih kontinuirano izvaja mladinska struktura za doseganje svojega osnovnega
poslanstva. Mladinski program pomeni torej kontinuirano izvajanje mladinskih aktivnosti vecji
del leta - vsaj 30 tednov v letu (trajanje se lahko opredeli tudi z urami, odvisno od narave
delovanja organizacij, ki delujejo v obcini) in vkljucuje vsaj 10 aktivnih udelezencev. Gre torej za
redno delovanje organizacije, pri cemer so upraviceni stroski opredeljeni tudi kot stroski najema
pisarn in drugih prostorov, stroski elektrike, vode, telefona idr.



Pojem projekt pa se razume kot posamicna enkratna aktivnost izvajalca, ki ima datumsko
opredeljen zacetek in konec. UpraviCeni stroski so v tem primeru stroski, ki nastanejo z
izvajanjem posamicnega projekta.

Kazalniki:

- sprejet pravilnik za sofinanciranje izvedbe programov in projektov za otroke in mladino
v obcini Radlje ob Dravi;

- objavljen Javni razpis za sofinanciranje izvedbe programov in projektov za otroke in
mladino v obcini Radlje ob Dravi;

— viSina dodeljenih sredstev za sofinanciranje mladinskih programov in projektov v obcini
Radlje ob Dravi;

— Stevilo prijavljenih mladinskih organizacij na javnem razpisu, Stevilo prijavljenih
programov, Stevilo prijavljenih projektov.

Nosilca:
— obcinska uprava;

— komisija za mladinska vprasanja.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
v v v v v

UKREP 2.2: Razvoj in podpora delovanju Mladinskega kulturnega centra

Ukrep predvideva zagotavljanje vsebinskih, financnih, kadrovskih in prostorskih pogojev za
nadaljnji razvoj in delovanje Mladinskega kulturnega centra. Mladinski kulturni center (MKC)
med drugim:

- omogoca izvajanje razlicnih prostocasnih in drugih aktivnosti, prosto druZenje in
povezovanje z vrstniki v varnem, prijetnem in mladim prilagojenem okolju;

- predstavlja centralno informacijsko tocko, preko katere se na enem mestu zbirajo in
posredujejo vse informacije, ki bi bile lahko kakorkoli pomembne ali zanimive za mlade,
le-ta pa povezuje tudi razli¢ne institucije, ki delujejo na podrocju mladih;

- omogoca vklju¢evanje mladih v razlicna izobraZevanja, usposabljanja, delavnice in
tecaje ter jim nudi u¢no pomoc;

— predstavlja prostor, kjer lahko mladi v stiski poisS¢ejo pomoc in podporo svojih vrstnikov
ter ustrezno usposobljenega strokovnega kadra;

— predstavlja glas formalno neorganizirane mladine in omogoca sofinanciranje programov
in projektov neformalnih skupin mladih;

- spodbuja mlade k aktivnemu vklju¢evanju v mladinske dejavnosti v obcini.

Kazalnika:
- Stevilo obiskovalcev Mladinskega kulturnega centra;
- Stevilo izvedenih programov oz. projektov.



Nosilca:

- obcinska uprava;
— Mladinski kulturni center.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025

v v v v

Ukrep 2.3: Zagotavljanje ustrezne infrastrukture za delovanje mladinskih struktur v obgini

Ukrep predvideva naslednje:

— zagotavljanje ustrezne infrastrukture za vse mladinske strukture v obcini Radlje ob
Dravi. Infrastruktura omogocajo nemoteno in redno delovanje mladinskih struktur,
obsega tudi vecji skupni prostor, primernim za vecje prireditve;

— prostori v Mladinskem kulturnem centru se mladinskim strukturam oddajajo v skladu s
pravili o razpolaganju s skupnimi prostori v upravljanju Mladinskega kulturnega centra;

— brezplacno uporabo obcinske infrastrukture za izvajanje programov, ki jo mladim in
mladinskim organizacijam omogoca lokalna skupnost. Lokalna skupnost zagotovi tudi
sredstva za amortizacijo opreme, s ¢imer se po izrabi sredstev opreme omogoci njeno
nadomestitev;

— zagotavljanje prostora v obliki pisarne, ki je namenjen izklju¢no za delovanje
Mladinskega kulturnega centra.

Kazalnik:
— sklenjen pisni dogovor oz. pogodba z mladinskimi organizacijami v obcini o uporabi
infrastrukture v upravljanju Ob¢ine Radlje ob Dravi ali Javnega zavoda SKTM Radlje ob
Dravi.

Nosilca:
-~ Obcinska uprava;
— Mladinski kulturni center.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025

v v v v




UKREP 2.4: Usposabljanje mladinskih delavcev

Ukrep predvideva zagotovitev programskih in finanénih pogojev ter spodbud za redno
usposabljanje in izobraZevanje kljuénih lokalnih akterjev na podrodju mladine na temo
mladinskega dela in mladinske politike z identifikacijo vlog in nalog posameznih akterjev na
posameznih podrocjih mladinskega dela in mladinskih politik.

V tem okviru se predvideva sofinanciranje udelezbe predstavnikov mladih, mladinskih delavcev
in voditeljev na razlicnih seminarjih, delavnicah in posvetih na temo razvoja in uspe$nega
vodenja mladinskih politik, spoznavanja dobrih praks ter pridobivanja evropskih sredstev za
razlicne projekte.

Kazalnika:
- Stevilo usposabljanj in izobraZevanij, ki so se jih udelezili mladinski delavci iz obline;
- Stevilo mladinskih delavcev iz obcine, ki so se udeleZili usposabljanj in izobrazevanj.

Nosilca:
— Mladinski kulturni center.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025
v v v v

Strateski cilj 3: Vedja ponudba aktivnosti za mlade v in izven mesta Radlje ob Dravi
(decentralizacija ponudbe aktivnosti za mlade)

UKREP 3.1: Sprejetje pravilnika o sofinanciranju mladinskih programov in projektov

Ukrep predvideva sprejetje takega pravilnika o sofinanciranju mladinskih programov in
projektov, ki omogoca (a) dodatno tockovanje tistih mladinskih programov in projektov, ki se
izvajajo v okoliskih vaseh (izven sredisce kraja Radlje ob Dravi).

Kazalnika:
- sprejet pravilnik o sofinanciranju mladinskih programov in projektov;
- Stevilo sofinanciranih in izvedenih mladinskih organizacij na javnem razpisu, ki se
izvajajo v okoliskih vaseh (izven sredis¢a kraja Radlje ob Dravi).

Nosilca:

— obdinska uprava;
— mladinske strukture v obcini, ki izvajajo dejavnosti za mlade.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025
4 v 4 v




Ukrep 3.2: Vzpostavitev mobilnih programov za mlade

Ukrep predvideva vzpostavitev in izvedbo mobilnih programov za mlade pod okriljem
Mladinskega kulturnega centra. Mobilni programi so programi, ki jih izvajajo razli¢ni izvajalci
pod okriliem Mladinskega kulturnega centra in so namenjeni decentralizaciji aktivnosti za
mlade. Aktivnosti, ki se izvajajo v okviru mobilnih enot, odgovarjajo potrebam mladih v
posameznih krajevnih skupnosti.

Kazalnika:
- Stevilo izvedenih t.i. mobilnih programov za mlade;
- Stevilo udeleZencev.

Nosilec:
— Mladinski kulturni center.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
v v v v v

Strateski cilj 4: Krepitev sodelovanja med izvajalci mladinskih dejavnosti v obcini

UKREP 4.1: Dan odprtih vrat nevladnih organizacij (drustev, zasebnih zavodov idr. organizacij) iz
obcine Radlje ob Dravi

Ukrep predvideva izvedbo dogodka Dan odprtih vrat radeljskih drustev. Namen dogodka je
predstavitev pestrosti ponudbe nevladnih organizacij v obcini, promocija prostovoljstva in
povezovanje akterjev iz nevladnega sektorja iz ob¢ine Radlje ob Dravi.

V okviru predstavitev drustev potekajo aktivnosti, s katerimi drustva oz. nevladne organizacije
predstavijo svoje delo tako, da vanj v ¢im vecji meri vkljucujejo tudi obiskovalce.

Na dogodku se pricakuje redno sodelovanje drustev, ki prejemajo financ¢na sredstva iz Obcine
Radlje ob Dravi.

Kazalniki:

- spremenjen pravilnik o sofinanciranju drustev, ki doloca, da se s sofinanciranjem
nevladnih organizacij zavezejo k sodelovanju na Dnevu odprtih vrat nevladnih
organizacij;

- izveden Dan odprtih vrat nevladnih organizacij;

- Stevilo sodelujocih nevladnih organizacij;

- Stevilo udelezencev.

Nosilca:

— Zupanov svet;
- nevladne organizacije s poudarkom na mladinskih strukturah v obcini.



Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
v v v v v

7.3. Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazlicnejSe (nekomercialne) druzbene aktivnosti, ki mladim
ponujajo informacije s podrocij, ki jih zadevajo oziroma jim omogocajo, da aktivno odloc¢ajo o
lastnem osebnem razvoju.

Informiranje in svetovanje mladim sta dva izmed najpomembnejSih mehanizmov za zvisanje ter
spodbujanje druzbene participacije mladih, njihove socialne integracije, osebnostnega razvoja
in avtonomije, pripomore pa tudi k razvijanju aktivnega drZavljanstva, vecji mobilnosti mladih,
izboljsanju kakovosti Zivljenja, vecji druzbeni odprtosti in vkljuevanju v druzbene procese, ki so
pomembni za mlade. V. mnoZici informacij, s katerimi smo vsakodnevno preplavljeni, se posebej
populacija mladih razmeroma tezko znajde.

Zaradi specificnosti mladostniskega obdobja je razvoj sistema informativno-svetovalne
dejavnosti, ki mladim namenja posebno skrb, kljuénega pomena. Posebno pozornost pri
informiranju mladih je treba posvetiti neorganizirani mladini, saj ta populacija obcuti
primanjkljaj informacij ostreje kot organizirana mladina.

Strateski cilj 5: Krepitev sistema celovitega informiranja mladih v obdini
UKREP 5.1: Ohranjanje in krepitev centralne informacijske tocke

Centralna informacijska toc¢ka za mlade deluje v okviru Mladinskega kulturnega centra. Info
tocka nudi mladim med drugim tudi celovit nabor razli¢nih lokalnih informacij, pomembnih za
mlade (npr. javni razpisi, vozni redi, razpisana izobrazevanja, zaposlitveni oglasi, prireditve ...)
vklju€no z informacijami na nacionalni in mednarodni ravni.

Info tocka ponuja mladim osnovne informativne vsebine povezane s Solanjem, s poklicnim
usmerjanjem, z zaposlovanjem, z osamosvajanjem, z zdravjem in s socialnim varstvom, s
pomocjo v stiski, z zagovornistvom in s pravicami, z aktivnostmi v prostem dcasu, z
mednarodnimi aktivnostmi itd. Info to¢ka daje mladim tudi mozZnost objave lastnih vsebin na
spletni strani za mlade in moZnost obves$c¢anja po elektronski posti.

V okviru ukrepa se posebno pozornost posveca tudi informacijam iz lokalnega okolja. V ta
namen se predvideva sklenitev dogovora med Mladinskim kulturnim centrom in izbranimi
organizacijami iz obcine. V okviru dogovora se predvidi redno obves¢anje izbranih organizacij o
aktivnostih za mlade. Mladinski kulturni center informacije o dogodkih redno objavlja na
enotnem informacijskem portalu, namenjenemu obves$¢anju mladih o priloznostih in
aktivnostih za mlade v obcini Radlje ob Dravi.



V okviru centralne informacijske toc¢ke za mlade se izvaja:

posredovanje informacij v fizi¢ni obliki (osebno, prek tiskanih materialov ...);
posredovanje informacij preko centralne informacijske spletne strani za mlade z
ustreznimi povezavami na druge spletne strani s pomembnimi informacijami za mlade
(npr. javni razpisi, vozni redi, zaposlitveni oglasi ...). V ta namen se Mladinski kulturni
center povezuje z drugimi organizacijami v obcini iz izven, ki Mladinski kulturni center
redno obvescajo o aktivnostih za mlade v obcini Radlje ob Dravi z namenom njihove
objave;

moznost obvescanja po elektronski posti v obliki periodi¢nega novicnika, na katerega se
mlada oseba lahko prijavi.

Kazalnika:

Stevilo organizacij, s katerimi ima Mladinski kulturni center sklenjen dogovor o
sodelovanju in ga redno obvesc¢ajo o dogodkih za mlade;
Stevilo mladih, narocenih na novic¢nik.

Nosilca:

Mladinski kulturni center;
druge institucije v obcini Radlje ob Dravi, ki izvajajo aktivnosti (tudi) za mlade.

Ocenjeno leto izvedbe:

Leto

2022 2023 2024 2025

v v v v




7.4. Participacija mladih

V demokrati¢nih druzbah so volitve ¢as, ko lahko volivci povedo svoje mnenje o doloceni temi
prek mehanizmov odlo¢anja (volitve, referendumi ...). Zal pa je, kot nakazuje tudi raziskava
Mladina 2020, zaupanje med mladimi do razlicnih politi¢nih institucij in politike nasploh zelo
nizko. Prav tako je nizka udelezba mladih na volitvah.

Lokalna skupnost, ki je mladim najbliZja, se lahko posluZzuje razlicnih mehanizmov za
vklju¢evanje oz. participacijo javnosti, tudi mladih, s ¢imer nenazadnje posredno razvija splosno
kulturo participacije med svojimi obcani. Dejstvo namrec je, da je participacija veliko vec kot le
udeleZba na volitvah. Gre za aktivno sodelovanje mladih (in druge populacije) pri sprejemanju
odlocitev o katerikoli zadevi (tudi SirSe v politicnem prostoru), ki zadeva oblikovanje druzbe, v
kateri Zivimo. Participacija mladih se torej lahko odvija tudi v razli¢nih organizacijah oziroma
institucijah, projektnih ali neformalnih skupinah, pri ¢emer gre posebej izpostaviti mladinske
organizacije. Politicno in SirSe druzbeno delovanje mladih kaZze na »zdravo« delovanje
demokracije in pozitivno vpliva na oblikovanje identitete mladostnika.

Strateski cilj 6: Vklju¢evanje mladih v proces odlo¢anja v lokalni skupnosti

UKREP 6.1: Uvajanje druzbeno koristnih projektov »Mladi za Radlje«

Ukrep predvideva pripravo razpisa Mladi za Radlje, namenjenega mladim od 15. do 29. leta, ki
spodbuja mlade v tej starostni kategoriji, da sami izvedejo druzbeno koristni projekt v lokalni
skupnosti. Namen ukrepa je aktivacija mladih v lokalni skupnosti, spodbujanje aktivnega
drzavljanstva ter krepitev pripadnosti lokalnemu okolju in promocija prostovoljstva med
mladimi.

Kazalniki:
— priprava pravilnika;
— priprava in objava razpisa;
- Stevilo prispelih prijav;
- Stevilo izvedenih druZzbeno koristnih projektov.

— obdinska uprava;
— Mladinski kulturni center;
- mladinske organizacije, ki v svoje delovanje vkljucujejo mlade.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025

v v’ v v




7.5. IzobraZevanje mladih

Mladi se v formalni izobraZevalni sistem vkljuCujejo z namenom pridobivanja znanja in
sposobnosti, na podlagi katerih bodo lahko na trgu dela pridobili zaposlitev ter si tako zagotovili
dostojen socialni in ekonomski poloZaj v druzbi. Kakovostno in ucinkovito izobraZevanje mladih
je usmerjeno k pridobivanju visoke ravni znanja in torej kakovostno izobrazeno delovno silo, ki
nadalje vpliva na razvoj gospodarstva, saj izboljSuje njegovo konkurencnost in ucinkovitost,
prinasa inovacije in tako pospesuje razvoj druzbe nasploh ter izboljSuje kakovost Zivljenja.
Formalno izobrazevanje pa nudi mladim v omejenem casovnem obdobju le del znanj in
spretnosti potrebnih za pridobitev poklicne kvalifikacije. Preostale klju¢ne kompetence, ki
zagotavljajo mladim, skupaj s formalnim izobraZevanjem, uspesno osamosvajanje, vecjo
zaposljivost, osebnostni in poklicni razvoj ter visjo kakovost Zivljenja, pridobijo mladi z
neformalnim izobraZevanjem. Slednje predstavlja vsezivljenjski proces, ki se odvija izven
formalnih sistemov izobraZevanja in usposabljanja in ni nujno, da vodi do formalno priznanih
rezultatov.

Ucinki vsakrsnega izobrazevanja (tako formalnega kot neformalnega) so klju¢ni za lokalni trg
dela, lokalno gospodarstvo, zmanjsevanje neenakosti in socialno vklju¢enost obcanov.

Strateski cilj 7: Spodbujanje formalnega in neformalnega izobrazevanja mladih

UKREP 7.1: Spodbujanje in omogocdanje opravljanja obvezne prakse oz. prakti¢nega usposabljanja
dijakov in Studentov v sluzbah obdinske uprave in javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je obcina

lzvedba ukrepa obsega spodbujanje in omogocanje opravljanja obvezne prakse oz. prakti¢nega
usposabljanja dijakov in Studentov v sluzbah obcinske uprave in oblinskih javnih zavodih.

Kazalnika:
- Stevilo prijav mladih za izvajanje obvezne prakse oz. prakti¢nega usposabljanja dijakov

in Studentov v sluZbah obcinske uprave in javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je
obcina;
- Stevilo opravljenih obveznih praks oz. prakti¢nega usposabljanja dijakov in Studentov.

— obdinska uprava;

— Osnovna Sola Radlje ob Dravi;

- Vrtec Radlje ob Dravi;

— Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi;

— javni zavodi, katerih ustanoviteljica je Obcina Radlje ob Dravi.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
/ v v v v




UKREP 7.2: Spodbujanje in omogocanje opravljanja pocitniskega dela dijakov in Studentov v
sluzbah obcinske uprave in javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je obcina

lzvedba ukrepa obsega spodbujanje in omogocanje opravljanja pocitniskega dela dijakom in
Studentom v sluzbah obdcinske uprave in obcinskih javnih zavodih. Namen ukrepa je
spodbujanje aktivnega prezivljanja pocitnic, spoznavanje razlicnih poklicev, spodbujanje
vkljuCevanja mladih v druzbeno Zivljenje lokalne skupnosti, povezovanje potencialnih
delodajalcev, ki opravljajo dejavnosti v javnem interesu, s potencialnimi mladimi delodajalci.

Kazalnika:
- Stevilo dijakov in Studentov, ki opravljajo poletno Studentsko delo v sluzbah obcinske

uprave in javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je obcina;
— viSina sredstev namenjena izvajanju ukrepa.

Nosilci:
Obcina Radlje ob Dravi;

Osnovna $ola Radlje ob Dravi;

Vrtec Radlje ob Dravi;
— Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi;
javni zavodi, katerih ustanoviteljica je Obcina Radlje ob Dravi.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
/ v v v v

UKREP 7.3: Podeljevanje nagrad u¢encem, dijakom in Studentom za izjemne dosezke

Ukrep obsega podeljevanje nagrad tistim dijakom in Studentom oz. mladim, ki so na razli¢nih
podrocjih (mladinsko delo, kultura, Sport, umetnost, inovacije ipd.) dosegli izjemne uspehe.
Nagrade so lahko razli¢ne, od enkratne financ¢ne nagrade do podelitve priznanj, javnih pohval
idr. Namen ukrepa je predvsem motivirati mlade v lokalni skupnosti, da razvijajo in izkoristijo
svoje talente. Cilj ukrepa je mladim ponuditi dodaten razlog in nagrado za trud, s katerim
prispevajo k razvoju in kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti.

Kazalnika:
— sprejem pravilnika o podeljevanju nagrad;
- Stevilo podeljenih nagrad.

Nosilec:
- obcinska uprava.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
/ v v v v




Ukrep 7.4: Podeljevanje obcinskih Stipendij za nadarjene dijake in Studente

Ukrep predvideva podeljevanje Stipendij posameznikom, ki izkazujejo nadarjenost na
posameznih podrodjih in jo lahko razvijejo s pomocjo pravilne in ustrezne izobrazbe. Obcina ima
v svojem proracunu zagotovljen trajen znesek za tovrsten ukrep. Njegova poraba je odvisna od
izkazovanja nadarjenosti prosilcev.

Kazalnika:
- Stevilo prispelih vlog;
- Stevilo odobrenih vlog.

Nosilec:
— obcinska uprava.

Ukrep 7.5: sofinanciranje kadrovskih stipendij

Ukrep predvideva sofinanciranje kadrovskih Stipendij. Sofinanciranje kadrovskih Stipendij
poteka preko Regijske razvoje agencije Koroska.

Kazalnika:
- Stevilo prispelih vlog;
- Stevilo odobrenih vlog.

Nosilec:
- Regionalna razvoja agencija za Korosko.

UKREP 7.6: Predstavitev moznosti nadaljnjega izobraZevanja osnovnos$olcem

Izbira poklica in s tem srednje Sole, ki jo bo osnovnoSolec obiskoval po zakljucku
osnovnosolskega izobrazevanja, je ena najpomembnejsih odlocitev mladostnika. Pri taksnih
odlocitvah potrebujejo mladi ¢im vec informacij.

Poleg Ze utedenih informativnih dni, ki jih izvajajo srednje Sole, predvideva ukrep Se dodatno
vsakoletno inovativno predstavitev srednjih Sol oziroma moZnosti nadaljnjega izobraZevanja za
osnovnosolce iz obcCine Radlje ob Dravi. V takSno predstavitev je dobrodoslo vkljuciti tudi
predstavitve deficitarnih poklicev, ki bodo mladim v bodoc¢e omogocali zaposlitev. V okviru
projekta se predvideva sodelovanje osnovnih in srednjih Sol, Zavoda RS za zaposlovanje,
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice in drugih institucij.

Kazalnik:
— Stevilo predstavitev.

Nosilci:
- Sole;
— Zavod RS za zaposlovanje;
— Obmocna obrtno-podjetniska zbornica;
-~ Mladinski kulturni center.



Ocenjeno leto izvedbe:
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UKREP 7.7: »Dijak, kam naprej?« Neformalna predstavitev Studijskih smeri za dijake tretjih
letnikov iz obcine Radlje ob Dravi

Ukrep predvideva vsakoletno predstavitev posameznih Studijskih programov za dijake iz obCine
Radlje ob Dravi. Predstavitev poteka v obliki spros¢enega druzZenja in pogovora med Studentom
in dijakom, kjer lahko slednji v spros¢enem vzdusju pridobi klju¢ne informacije o posameznih
Studijskih smereh.

Na dogodku Studenti razlicnih Studijskih smeri predstavijo svoj Studij in odgovarjajo na
vpradanja dijakov ter jim tako olaj$ajo odlocitev o nadaljnjem $olanju. Studentje poskusajo
podati predvsem tiste informacije, ki jih informativni dnevi ne zajemajo. Dijaki tako lahko
izvedo, koliko ¢asa je potrebnega za ucenje, ali je potrebno sprotno delo, katera predavanja in
vaje zahtevajo obvezno udelezbo idr. Studenti odkrito govorijo o tem, kaj jim je pri $tudiju vie¢
in kaj ne, kakSen odnos imajo predavatelji in Se mnogo vec. Dogodek je zato primeren predvsem
za dijake, ki Se niso dokoncno odloceni, kje bodo nadaljevali svoje izobraZzevanje ali oklevajo,
katero Studijsko smer uvrstiti na prvo mesto pri prijavi in Zelijo dobiti Se dodatne informacije o

izbrani Studijski smeri iz prve roke.

Kazalnika:
- Stevilo Studentov, ki predstavljajo Studijsko smer;
- Stevilo dijakov, ki obis¢ejo dogodek.

Nosilec:
— Mladinski kulturni center.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
/ v v v v




7.6. Zaposlovanje mladih, razvoj podjetnistva in spodbude gospodarstvu

Mladi so ena izmed najbolj ranljivih druzbenih skupin na trgu delovne sile, zlasti zaradi
pomanjkanja formalnih delovnih izkusenj. Slabe razmere na podrocju zaposlovanja mladih ne
vplivajo negativno le na mlade, ki zato odlasajo z ustvarjanjem lastne druZine, nimajo priloZnosti
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrez in so posledi¢no nagnjeni k vecji socialni izkljuc¢enosti,
ampak tudi za druzbo, ki tako proizvaja bolj apaticne mlade z manjso stopnjo druzbene
odgovornosti.

Delovni potencial mladih je ob zakljuc¢ku formalnega izobraZevanja zelo visok in skupaj z veliko
prilagodljivostjo, Zeljo po delu in nadaljnjem ucenju ter kreativnostjo in inovativnostjo, ki so
znacilni za mlade, tvori podlago za visoko ucinkovitost pri delu. Z delom se posameznik ne samo
prezivlja, ampak tudi uresniCuje svoje potenciale, razvija svojo osebnost in druzbeno
odgovornost. Brezposelnost pa povzroca revscéino in socialno izklju¢enost, kar je nesprejemljivo
z vidika ¢lovekovih pravic in osnovnih vrednot in torej ni v javnem interesu.

Z zapostavljanjem mladih kot delovne sile druzba izgubi delovni potencial, ki bi sicer v druzbo
prinesel nove razvojne razseznosti in prispeval h krepitvi splosne druzbene blaginje.

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima zato velik pomen za lokalno skupnost. Obcina lahko z
ustreznim upravljanjem prehoda mladih iz izobrazevalnega sistema na trg dela spodbuja
krepitev njihovih kompetenc v skladu s potrebami lokalnega trga dela na eni strani ter z
ustvarjanjem okolja, ki je prijazno podjetniStvu mladih v lokalni skupnosti, ter z zagotavljanjem
raznovrstnih spodbud za zaposlovanje mladih v lokalnih gospodarskih in negospodarskih
dejavnostih u¢ne in delovne potenciale mladih zadrZi v lokalni skupnosti ma drugi strani.

Tovrstno ukrepanje nedvomno lahko pospesi proces lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno
skupnost obogati za vrsto kreativnih in inovativnih posameznikov, ki so ob ustreznih Zivljenjskih
pogojih naklonjeni tudi Sirsi aktivni udelezbi v lokalni druzbi, kar lahko pomembno vpliva na
kakovost Zivljenja v lokalnem okolju.

Strateski cilj 8: Spodbujanje zaposlovanja mladih

UKREP 8.1: Zaposlitveni sejem

Ukrep predvideva izvedbo enega zaposlitvenega sejma letno, na katerem se srecajo potencialni
delodajalci in mladi iskalci zaposlitve iz obcine Radlje ob Dravi.

Kazalnik:
— izvedba zaposlitvenega sejma.

Nosilci:
— obcinska uprava;
— lokalni zaposlovalci;
— Zavod za zaposlovanje;
— Mladinski kulturni center.



Ocenjeno leto izvedbe:
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UKREP 8.2: Spodbujanje opravljanja pripravnistev v obcinski upravi in ob&inskih javnih zavodih

lzvedba ukrepa obsega omogocanje opravljanja pripravnistev v sluzbah obcinske uprave in v
javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je Obcina.

Kazalnika:
- Stevilo javnih zavodov, ki omogocajo izvajanje pripravnistev;
- Stevilo mladih pripravnikov.

Nosilci:
- obdinska uprava;
- javni zavodi, katerih ustanoviteljica je Obcina Radlje ob Dravi.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025
v v v v

UKREP 8.3: Lokalna skupnost zagotavlja sofinanciranje programov spodbujanja delovne aktivnosti
dolgotrajno brezposelnih v lokalni skupnosti — program Javna dela

Ukrep predvideva sofinanciranje izvajanja javnih del ali drugih oblik zaposlitev, ki so financirane
s strani Zavoda RS za zaposlovanje v javnih zavodih in neprofitnih organizacijah v obcini Radlje
ob Dravi. Obcina zagotavlja sredstva, ki so namenjena placilu pla¢ in drugih stroskov dela za
zaposlene iz programa javnih del v delezu, ki je dolo¢en v vsakoletnem javnem razpisu Zavoda
RS za zaposlovanje.

Kazalnik:
- Stevilo sofinanciranih mladih javnih delavcev.

Nosilci:
- obcinska uprava;
- javni zavodi, katerih ustanoviteljica je Obcina Radlje ob Dravi;
- neprofitne organizacije.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025

v v’ v v




UKREP 8.4: Podpora aktivnostim za ve€anje zaposlitvenih moznosti mladih

Informiranje in svetovanje pri iskanju zaposlitve potekata prek razlicnih kanalov. Neposredno
se to dogaja prek Zavoda RS za zaposlovanje, ki informacije posreduje tako s pomocjo svojih
spletnih strani kot tudi s pomocjo osebnega svetovanja. Posredno pa se mlade seznanja z
moznostmi tudi po drugih kanalih.

Ukrep predvideva, da se informacije glede zaposlitvenih moznosti posredujejo mladim tudi prek
centralne informacijske toc¢ke za mlade oziroma prek Mladinskega kulturnega centra, kjer bodo
v sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje organizirane delavnice s prakti¢nimi nasveti pri
iskanju zaposlitve. Cilj ukrepa je vzpostaviti boljsi prenos in pretok informacij do mladih, ki pa
na splosno na podrocju politike zaposlovanja Ze obstajajo.

Kazalnika:
- Stevilo izvedenih delavnic na temo zaposlovanja;
- Stevilo udeleZencev delavnic na temo zaposlovanja.

Nosilec:
— Mladinski kulturni center.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025
4 v 4 v

UKREP 8.5: Spodbujanje izvajanja neformalnega izobrazevanja in krepitev kompetencne
opremljenosti mladih prek Regionalne razvojne agencije za Korosko (RRA Koroska)

Ukrep predvideva:
- sofinanciranje izvajanja programov RRA Koroska, ki so namenjeni spodbujanju
neformalnega izobrazevanja mladih, obenem pa tudi spodbujanju in izobrazevanju na
podrocju podjetnistva med mladimi.

Kazalnik:
— Stevilo izvedenih izobrazevalnih programov na podrocju podjetnistva prek razvojne
agencije.

Nosilca:
—  Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Radlje ob Dravi (00Z);

— RRA Koroska d.o.o.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025

v v v v




UKREP 8.6: Podpora podjetniskemu inkubatorju

Podjetniski inkubator predstavlja prostor, kjer lahko mladi razvijajo svojo podjetnisko idejo in
svoje inovacije.

Ukrep predvideva podporo Mreznemu podjetniskemu inkubatorju Koroska, ki izvaja vsebinske
podporne aktivnosti za potencialne podjetnike in podjetja.

Kazalnika:
- Stevilo uporabnikov;

- Stevilo dogodkov letno.

Nosilca:
— obcinska uprava;

—  MreZni podjetniski inkubator Koroska.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
v v v v v

Ukrep 8.7: Zagotavljanje primerne infrastrukturne in vsebinske podpore novoustanovljenim
podjetjem mladih

Ukrep predvideva zagotavljanje infrastrukturne podpore novoustanovljenim podjetjem mladih.
Novoustanovljena podjetja s strani mladih imajo moZnost uporabe poslovnih prostorov brez ali
z nizko najemnino. Ukrep predvideva tudi vsebinsko strokovno podporo novoustanovljenim
podjetiem mladih in podjetjem v ustanavljanju (odpiranju). Infrastrukturna in vsebinska
strokovna podpora se zagotavljata v okviru Mreinega podjetniskega inkubatorja Koroska
(MPIK) ali drugih prostih infrastrukturnih kapacitet v lasti Obc¢ine Radlje ob Dravi.

Kazalnik:
- zagotovitev podpore vsaj enemu mlademu podjetniku v okviru MPIK.

Nosilec:
— Mreini podjetniski inkubator Koroska.



UKREP 8.8: Spodbujanje izobrazevanja, usposabljanja in promocije na podrocju podjetnistva prek
Mladinskega kulturnega centra

Ukrep predvideva izvajanje in sofinanciranje programov izobrazevanj ter usposabljanja za
mlade s podrocja podjetnistva, ki potekajo prek Mladinskega kulturnega centra. Namenjen je
seznanjanju mladih s podjetnistvom in spodbujanju podjetniskih idej. V programe se s svojimi
izkusnjami vkljucujejo tudi lokalni podjetniki.

Kazalnika:
- Stevilo izvedenih delavnic, izobraZevanj in usposabljanj s podrocja podjetnistva prek

Mladinskega kulturnega centra;
- Stevilo udeleZencev delavnic, izobrazevanj in usposabljanj s podrocja podjetnistva.

Nosilec:
— Mladinski kulturni center.

7.7. Stanovanjska politika za mlade

Odstotek mladih v starosti od 18 do 34 let, ki Se vedno Zivijo pri starSih, nas uvrs¢a na drugo
mesto med drzavami EU-27. Posledice takega poloZaja in z njim povezanega t.i. podaljSanega
otrosStva se kaZzejo v vse daljsi odvisnosti mladih od starSev in kasnejSemu prehodu iz obdobja
mladosti v odraslost: mladi v Sloveniji se teZje in kasneje odlocajo za ustvarjanje lastne druZine
ter sprejemanje drugih odgovornosti v Zivljenju.

Mladi, ki se kljub neugodnim razmeram odselijo in skuSajo zaZiveti samostojno Zivljenje, se
zaradi neugodnega finan¢nega poloZaja mladih v Sloveniji, ki pogosto izhaja iz ne-varnih oblik
zaposlitve (delo za dolocen cas, delo preko podjemne pogodbe ipd.), srecujejo s financnimi
teZzavami. Tisti, ki se odloc¢ijo za nakup stanovanja, se s prvimi teZavami soocajo Ze pri najemanju
posojila.

Tudi na podrocju stanovanjske politike so torej mladi ena izmed najbolj ranljivin druZbenih
skupin. 1z navedenega izhaja, da v okviru stanovanjske politike mladi kot enaizmed ciljnih skupin
potrebujejo posebno in predvsem prednostno obravnavo, ker lahko odsotnost taksne
obravnave v zelo Sirokem obsegu negativno ucinkuje na Zivljenje in delovanje celotne druzbe,
saj so mladi vselej nov temelj druzbenega razvoja.

Mladinsko dimenzijo stanovanjske politike je tako mogoce opredeliti kot oblikovanje in
implementacijo mehanizmov, namenjenih posebej mladim, ki jim v skladu z njihovimi
specificnimi  Zivljenjskimi okolis¢inami in pomanjkanjem financnih sredstev omogocajo
primerno ureditev prvega stanovanjskega vprasanja ter pri tem spodbujajo hitrejSe prehajanje
mladih od bivanja pri starsih k samostojnemu vodenju gospodinjstva.



Strateski cilj 9: Zagotovitev vecje dostopnosti mladih do stanovan;

UKREP 9.1: V razpisu za dodelitev neprofitnih najemniskih stanovanj uvri¢a mlade v prednostno
kategorijo upravicencev

Ukrep predvideva objavo razpisa za dodelitev neprofitnih najemniskih stanovanj, v katerem se
mlade uvrSca v posebno kategorijo upravicencev. Mlade upravi¢ence se tockuje z vecjim
Stevilom tock. Pri tem so mladi pojmovani kot osebe do 30 let starosti, mlade druzine pa kot
druZine, kjer je vsaj en stars star do 35 let.

Kazalnika:
— Stevilo mladih upravi¢encev na javnem razpisu;

- Stevilo dodeljenih neprofitnih stanovanj mladim upravi¢encem.

Nosilec:
- obcinska uprava.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025

v v v v

UKREP 9.2: Lokalna skupnost skladno s Stanovanjskim zakonom zagotavlja subvencije neprofitnih
in trznih najemnin

Obcina socialno Sibkim ob&anom pomaga z enkratnimi denarnimi pomoc¢mi in subvencijami za
placilo najemnine v skladu s Stanovanjskim zakonom, z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev ter z Uredbo o metodologiji za oblikovanje najemnin v neprofitnih stanovanjih ter
merilih in postopku za uveljavljanje subvencioniranih najemnin. Visina subvencije znasa do 80
% neprofitne najemnine za primerno stanovanje. Pristojnost dodeljevanja subvencij najemnin
sodi pod okrilje Centra za socialno delo. V skladu s stanovanjskim zakonom pa imajo pod
dolocenimi pogoji pravico do subvencioniranja najemnin tudi najemniki trZnih stanovanj.

Kazalnik:
- Stevilo prejemnikov subvencije neprofitne ali trzne najemnine.

Nosilec:
— obdinska uprava.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025

v v v v




7.8. Prosti €as, Sport in zdravje mladih

Prosi ¢as je Cas, ko posameznik deluje razmeroma avtonomno in ima vec¢jo moZnost za izrazanje
samega sebe, lahko pa ga obravnavamo kot ¢as, ko se ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo
sprostitev in pocitek, razvedrilo, zabavo, socialno in osebno izpolnitev. Katerim prostocasnim
aktivnostim se bo posameznik posvecal, ni odvisno le od njegovega trenutnega razpoloZenja,
potreb in interesov, ampak tudi in predvsem od mozZnosti in ponudbe okolja, v katerem Zivi in
deluje, ter seveda lastnih finan¢nih in drugih moZnosti.

S prostocasnimi aktivnostmi ljudje zadovoljujemo razlicne potrebe, ki se z leti spreminjajo. V
postmoderni druzbi je Zivljenje mladih zaznamovano z negotovostjo; mladi so postavljeni pred
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov identitetni razvoj in prehod v svet odraslih.
lzobrazba, znanje in kompetence so vrednote, h katerim mladi stremijo zato, da si zagotovijo
svoj polozaj v druzbi. Identitetni razvoj postaja projekt posameznika, katerega rezultati doloc¢ajo
uspesnost integracije v odraslo socialno okolje. Ravno prosti ¢as in prostoasne aktivnosti
predstavljajo podrocje, v katerega lahko posegamo za spodbujanje pozitivnega identitetnega
razvoja mladih. S tem ko mladim omogocimo varno raziskovanje svojih talentov, sposobnostiin
aspiracij, pripomoremo veliko k njihovemu identitetnemu razvoju in iskanju njihove vioge v
druzbi. Mladi razvijajo svojo samopodobo, se zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako
pridobijo samospostovanje, osebni nadzor in odgovornost, torej lastnosti, ki jih potrebujejo za
vstop v svet odraslih.

Strateski cilj 10: Spodbujanje vklju¢evanja mladih v prosto¢asne dejavnosti

UKREP 10.1: Informiranje mladih o prostoc¢asnih dejavnostih

Informiranje mladih zajema posredovanje informacij o vseh moznostih prostocasnih dejavnosti,
ki so mladim v obcini na voljo. Ukrep predvideva sofinanciranje aktivnosti, ki zagotavljajo
informiranost mladih o prostocasnih aktivnostih v obcini, in sicer: spletnih strani, tiskanih
promocijskih materialov idr. V okviru ukrepa se predvideva sklenitev dogovora med Mladinskim
kulturnim centom in izbranimi organizacijami iz obcine. V okviru dogovora se predvidi redno
obvescanje izbranih organizacij o aktivnostih za mlade. Mladinski kulturni center informacije o
dogodkih redno objavija na enotnem informacijskem portalu, namenjenemu obveséanju
mladih o priloZznostih in aktivnostih za mlade v obcini Radlje ob Dravi. Mladim, ki so prijavljeni
na novicnik, pa informacije posreduje tudi preko slednjega.

Kazalnik:
- Stevilo sklenjenih dogovorov o sodelovanju pri informiranju mladih.

Nosilca:
- Mladinski kulturni center;

- izbrane organizacije iz obcine Radlje ob Dravi.



Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025
v v v v

UKREP 10.2: Zagotavljanje prostora za druzenje mladih

Ukrep predvideva zagotavljanje prostorskih, kadrovskih in financnih pogojev za vzpostavitev
Mladinskega kulturnega centra kot prostora za izvajanje razlicnih prostocasnih in drugih
aktivnosti, prosto druZenje in povezovanje z vrstniki v varnem, prijetnem in mladim
prilagojenem okolju.

Kazalnik:
- zagotovljeni prostorski pogoji.

Nosilca:
— Mladinski kulturni center;

— obcinska uprava.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
v v v v v




Strateski cilj 11: Krepitev prostovoljstva med mladimi
UKREP 11.1: Podeljevanje priznanj mladim za prostovoljno delo

Ukrep obsega podeljevanje priznanj tistim mladim, ki so bili prostovoljno nadpovprec¢no aktivni
0z. 50 uspesno izpeljali zanimiv prostovoljski projekt v obcini Radlje ob Dravi.

Namen ukrepa je predvsem promocija prostovoljstva med mladimi ter simboli¢no nagrajevanje
prostovoljcev, ki svoj prosti ¢as posvecajo skupnosti. Z ukrepom lokalna skupnost Zzeli
spodbuditi mlade k nadaljnjemu prostovoljnemu udejstvovanju v obcini Radlje ob Dravi.

Kazalniki:
— sprejem pravilnika o podeljevanju priznanj;
— objava razpisa za prostovoljca leta in prostovoljni projekt leta;
—  Stevilo prispelih prijav;
— Stevilo podeljenih priznanj.

Nosilec:
— Obcina Radlje ob Dravi ali druga mladinska organizacija v obcini.

Ocenjeno leto izvedbe:
Leto 2022 2023 2024 2025 2026
/ v v v v

7.9. Mobilnost mladih

Mobilnost mladih je zmoZnost mladih, da v okviru doseganja ciljev za osebnostni razvoj, za
osamosvajanje, za namene prostovoljskega in mladinskega dela ter v okviru izobraZevalnih
sistemov in programov, strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter kariernih ciljev, bivanjskih
priloZnosti ter prostocasnih aktivnosti prehajajo med razliénimi kraji v maticni drZavi in zunaj
nje.

V luci napisanega, je mednarodna uc¢na mobilnost pomemben instrument za spodbujanje
obcutka pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega in poklicnega vklju¢evanja, zagotovitev
konkurenc¢nosti evropskega gospodarstva v globaliziranem okolju, krepitev evropskega
drzavljanstva in konkurencnosti.

Za samo lokalno skupnost je pomembno tudi gostovanje programov mobilnosti, saj so samo
tako izkusnje mobilnosti delezni tudi sami prebivalci lokalne skupnosti — ti programi omogocajo
stik z drugimi kulturami, neformalno izobrazevanje in Zivahnost lokalnih skupnosti, za seboj
pusCajo izdelane projekte in zanetene ideje ter ne nazadnje ustvarjajo tudi gospodarske
priloZznosti.

Idealna mladinska politika na podroc¢ju mobilnosti mladih skrbi za spodbujanje vkljucevanja v
programe mobilnosti (tako v formalnem kot tudi v neformalnem izobraZevanju) z
odpravljanjem objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa tudi razvoj programov mobilnosti v
sami obcini in skrbi za razvoj obcine v destinacijo tako meddrzavne kot tudi medobcinske
mobilnosti.



Strateski cilj 11.1: Povecanje mednarodne mobilnosti mladih

UKREP 11.1.1: Spodbujanje mednarodne mobilnosti mladih

Ukrep predvideva spodbujanje mednarodnih programov in projektov, ki vklju¢ujejo mlade, ter
programov, ki spodbujajo izobraZevanje in opravljanje prostovoljnega dela mladih v tujini in se
izvajajo prek Mladinskega kulturnega centra, mladinskih organizacij in drugih institucij, ki
izvajajo programe za mlade. Ukrep predvideva tudi vklju¢evanje mladih v sodelovanje s

pobratenimi obc¢inami.

Kazalnik:
— Stevilo mladih, ki so vklju¢eni v mednarodne projekte.

Nosilca:
— Mladinski kulturni center;

— mladinske idr. nevladne organizacije v obcini.

Ocenjeno leto izvedbe:

Leto 2022 2023 2024

2025

v v v
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