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PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE V VRTCU RADLIJE
OB DRAVI ZA SOLSKO LETO 2018/2019

Zupan Obc¢ine Radlje ob Dravi, mag. Alan BUKOVNIK

Obcinska uprava Obcine Radlje ob Dravi

mag. Damjan OSRAJINIK, ravnatelj Osnovne Sole Radlje ob
Dravi

Pravilnik o normativin in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 75/05, 82/05,
76/08, 77/09, 79/09 — popr., 102/09, 105/10, 92/12 in 27/14),
Zakon o vrtcih (Uradni list RS, Stev. 100/05, 25/08, 98/09, 36/10,
62/10, 94/10, 40/12 in 55/17), 16., 17. in 20. Clen Statuta
Obcine Radlje ob Dravi (MUV 28/16in 35/17)

1. /Ne/ ali Potrdi se sistemizacija in organizacija v enotah vrtca Radlje ob Dravi
za Solsko leto 2018/2019, v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
dejavnosti prediolske vzgoje s tem da se uposteva predlog OS Radlje ob
Dravi za dodatno strokovno delavko, kot spremljevalko avtistu.

2. Za Solsko leto 2018/2019 se uveljavi povecan oz. fleksibilni normativ za
oddelke vrtca za najvec dva (2) otroka na oddelek.

OBRAZLOZITEV:

Osnovna Sola Radlje ob Dravi je obcinski upravi Obcine Radlje ob Dravi posredovala
predlog sistemizacije in organizacije v vricu Radlje ob Dravi za Solsko leto 2018/2019.
Predlog je pripravljen na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 75/05, 82/05, 76/08, 77/09,
79/09 — popr., 102/09, 105/10, 92/12 in 27/14).
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5424
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3592
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-3356
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-3601
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3370
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3529
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4456
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3592
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116

Predlagana sistemizacija in organizacija v vricu se za 0,33 delovhega mesta
povecuje napram Solskemu letu 2017/2018.

Predlagana sistemizacija temelji na pravocasno oddanih vlogah in za otroke, ki
bodo v vrtec vstopili 1. 9. 2018. Se vedno pa bo 14 otrok na Eakalni listi, ter e
dodatnih 6 otrok, ki v mesecu septembru 2018 ne izpolnjuje pogoja starosti 11
mesecev. Dokoncni oddelki bodo oblikovani po vrnitvi pogodb.

StalisCe Odbora za negospodarstvo, druzbene dejavnosti in javne sluzbe
negospodarstva bo predlozeno na seji.

Zupan Ob¢&ine Radlje ob Dravi
mag. Alan BUKOVNIK

Priloga:
- Predlog OS Radlje ob Dravi, $tev. 6020-2/2018-1, z dne 24. 4. 2018
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Odbor za negospodarstvo, druzbene dejavnosti
in javne sluzbe negospodarstva

Stevilka: 0321-0004/2014-06
Datum: 22.6.2018

ZADEVA: StaliS¢e odbora v zvezi s:
e Predlogom sistemizacije in organizacije delovnih mest v Vrtcu Radlje ob
Dravi za Solsko leto 2018/2019 in predlog sklepa za povecan oz.
fleksibilni normativ otrok na posamezen oddelek vrtca

Odbor za negospodarstvo, druzbene dejavnosti in javne sluzbe negospodarstva je na 36.
redni seji, dne 25. 5. 2018 obravnaval predlog, ki spada v podro¢je delovanja odbora. Na seji
odbora so bili prisotni:

- Metka ERJAVEC, predsednica odbora

- Erika PLANINSEC, ¢&lanica odbora

- Erika LUZAR, Clanica odbora

- Dusko Erik ROBNIK, ¢lan odbora

- Spela RUS, pomoénica ravnatelja za vrtec

- Draga CRESNIK, strokovna delavka odbora.

- Podaja soglasja k Predlogu sistemizacije in organizacije delovnih
mest v Vrtcu Radlje ob Dravi za Solsko leto 2018/2019 in predlog
sklepa za povecan oz. fleksibilni normativ otrok na posamezen
oddelek vrtca

Obrazlozitev gradiva, ki so ga €lani prejeli skupaj z vabilom, je predstavila pomocnica
ravnatelja za vrtec gospa Spela RUS. V prihajajo¢em Solskem letu bi bil $e naprej v veljavi
fleksibilni normativ in sicer za najve¢ dva otroka na oddelek.

Po razpravi vseh &lanic odbora sta bili sprejeti nasledniji stali$¢i:

e Odbor za negospodarstvo, druzbene dejavnosti in javne sluzbe negospodarstva
meni, da je gradivo ustrezno in izCrpno pripravijeno in da soglasa s predlozeno
sistemizacijo za delovnha mesta, ki so opredeljena v skladu s Pravilnikom o normativih
za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje s tem da se uposteva predlog OS Radlje
ob Dravi za dodatno strokovno delavko, kot spremljevalko avtistu.

e Odbor za negospodarstvo, druzbene dejavnosti in javne sluzbe negospodarstva
predlaga oblinskemu svetu, da se tudi za Solsko leto 2018/2019 uveljavi povecan oz.
fleksibilni normativ za oddelke vrtca za najve¢ dva (2) otroka na oddelek.

Predsednica odbora
Metka ERJAVEC, I.r.



Osnovna $ola Radlje ob Dravi

Enota vrtec Radlje ob Dravi
Koroska cesta 15, 2360 Radlje ob Dravi
Tel.: (02) 887 95 79, Fax.: (02) 887 95 87
vriec@osradije.si, http://vriec.osradlje.si/
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OBCINA RADLJE OB DRAVI
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2360 RADLJE OB DRAVI

PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2018/ 2019

Podatki o stevilu prijavljenih otrok glede na zmogljivosti vrtca za Solsko leto 2018/2019:

ENOTA VRTCA RADLIE OB DRAVI
Starost do 3 let 32
(2016, 2017):
Starost od 3 do 6 let 106
(2015,2014, 2013,2012):
SKUPAJ: 138 -
ENOTA VRTCA VUHRED
Starost do 3 let 28
(2016, 2017):
Starost od 3 do 6 let 33
(2015,2014, 2013, 2012):
SKUPAJ: 61
ENOTA VRTCA REMSNIK
Starost do 3 let 6
(2016, 2017):
Starost od 3 do 6 let 11
(2015,2014, 2013, 2012):
SKUPAJ: 17 (za fleksibilni normativ (dva
otorka)bomo ponudili tistim na ¢akalni listi)

VRTEC RADLJE OB DRAVI, VUHRED IN REMSNIK

SKUPAJ ST. OTROK: 216

1. Podatki o talnih povrsinah:

| Vrtec Radlje ob Dravi 576,30 m2




Vrtec Vuhred 287,5m2
Vrtec Remsnik 60,00 m2
SKUPAJ: 923,8 m2

2. Podatki o okvirni razporeditvi otrok v posamezne oddelke in

shema oblikovanja

posameznih oddelkov v vrtcu Radlje, Vuhred in Rems$nik za Solsko leto 2017/2018:

ENOTA STAROSTNO ODDELEK NORMATIV. PREDLOG ZA
VRTCA OBDOBIJE STEVILO VKUUCITEV
RADUE OB +
DRAVI FLEKSIBILNI
NORMATIV
I. starostno obdobje | homogeni 12+2 14
I. starostno obdobje | homogeni 1242 14
1. starostno obdobje | homogeni 2242 24
I. inll kombiniran 17 +2 19
RADLIE starostno
obdobje
II. starostno obdobje | heterogeni 17 +2 19
II. starostno obdobje | homogeni 22+2 24
II. starostno obdobje | homogeni 22+2 24
7 ODDELKOV 124 + 14 138 otrok
SKUPAJ (fleksibilno)
ENOTA STAROSTNO OBDOBIE ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA STEVILO+ VKUUCITEV
VUHRED FLEKSIBILNI
NORMATIV
VUHRED I. starostno obdobje homogen 12+ 2 14
[l. starostno obdobje homogena 11+1 12
(polovi¢na skupina)
I. starostno obdobje homogena 12+2 14
Il. starostno obdobje heterogen 19+2 21
3,5 54+7 61 otrok
SKUPAIJ ODDELKOV (fleksibilno)
ENOTA STAROSTNO OBDOBIJE ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA STEVILO+ VKUUCITEV
REMSNIK FLEKSIBILNI
NORMATIV
REMSNIK [. inll. starostno kombiniran 17 17
obdobje
1 ODDELEK 17 17 otrok
SKUPAJ




195+ 21 (fleksibilno), predlog za vkljucitev 216 otrok;

V vrtec bodo trenutno sprejeti otroci, ki imajo skupaj vsaj 35 tock. Takih otrok je 45. Se
vedno pa bo 14 otrok na &akalni listi, ter Se dodatnih 6 otrok, ki v mesecu septembru 2018
ne izpolnjujejo pogoja starosti 11 mesecev. KO BOMO DOBILI NAZAJ) POGODBE, BOMO
LAHKO OBLIKOVALI DOKONCNE ODDELKE, SAJ JE TO SEDAJ LE PREDVIDEVANIE, CE Vsl
VRNEJO POGODBE.

3. Poslovni ¢as vrtcev:

Enota vrtec Radlje : od 5.15 do 16.00.
Enota vrtec Vuhred: od 5.30 do 16.00.
Enota Remsnik: od 6.30 do 15.30.

4. Odpiralni éas posameznega oddelka:

ENOTA VRTCA, ODPIRALNI CAS SOCASNOST STR:
STAROSTNO OBDOBIE, ODDELKA: DELAVK:
OBLIKOVAN ODDELEK:

VRTEC RADLIE OB DRAVI

RADUE — Il. - HOMOGENI 5.15-15.15 = 4 ure
10 ur

RADLIE — |. — HOMOGENI 6.00 — 15.00 = 6 ur
9ur

RADUE —I. - HOMOGENI 7.30-16.00 = 6 ur
8,5 ur

RADLE —I. in Il. - KOMBINIRANI 7.00-15.30 = 5ur
8,5ur

RADLIE — II. — HOMOGENI 6.30—-15.30 = 4 ure
Sur

RADUE — Il. - HOMOGENI 7.00-15.30 = 4 ure
8,5 ur

RADUE — Il. -HETEROGENI 7.00 - 16.00 = 4 ure
9ur

- 62,5 ure 33 ur

VRTEC VUHRED

VUHRED — |. — HOMOGENA 6.30 —15.30 = 6 ur
S ur

VUHRED —ll. — HOMOGENA 5.30 — 14.00 Our
8,5 ur

VUHRED — |. — HETEROGENA 7.30-16.00 = 6 ur
8,5ur

VUHRED — II. — HETEROGENI 7.00 -15.30 = 4 ure
8,5 ur
34,5 ure 16 ur

VRTEC REMSNIK




REMSNIK —I. in II. - kombiniran 6.30—-15.30 5ur
9 ur

SKUPAJ: 12 oddelkov 62,5+34,5+9= 106 33+16+5=54

OBRAZLOZITEV PREDLOGA SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACUE
V VRTCU RADLIE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2018/2019

1. Vzgojiteljica predsolskih otrok in pomocénica vzgojiteljice pred3olskih otrok

Izracun Stevila vzgojiteljic (glede na Stevilo oblikovanih oddelkov in Kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti — 62.¢len):

12 + 0,20 = 12,20 vzgajiteljic

Izracun Stevila pomocnic vzgojiteljic (glede na socasnost in Kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti — 62.¢len):

skupni odpiralni ¢as oddelkov — ( Stevilo oddelkov x neposredno delo VIZ vzgojiteljice v
oddelku) + skupno St. ur socasnosti

neposredno VIZ delo pomocnice vzgojiteljice v oddelku

106 - (12 x 6) + 54
+0,1 =12,67 delez pomocnice vzgojiteljice

Tedenska delovna obveza vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:

e 6 ur neposrednega vzgojno-izobraZzevalnega dela v oddelku,

e 1,5 ure za naCrtovanje na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno—izobraZevalno
delo, dokumentacija, izdelava didakti¢nega materiala, sodelovanje s starsi in okoljem,
individualno in interno izobrazevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

Tedenska delovna obveza pomocnice vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar
obsega:

e 7 ur neposrednega vzgojno-izobraZevalnega dela v oddelku,

e 0,5 ure za pomoc€ pri nacrtovanju na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno—
izobrazevalno delo, izdelava didakti¢nega materiala, sodelovanje s starsi in okoljem,
individualno in interno izobrazevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

ObrazlozZitev Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti:



Del strokovnega kadra v naSem vrtcu je starejsi, kar pomeni, da je desetim strokovnim
delavkam — petim vzgojiteljicam in dvema pomocnicama vzgojiteljic, v skladu s Kolektivno
pogodbo za negospodarske dejavnosti (62. clen), potrebno omogoCciti, da se njihovo
neposredno vzgojno-izobraZevalno delo v oddelku zmanjsa za 2 uri na teden, kar prinese
nemalokrat organizacijske teZave predvsem s socasnostjo in pokritostjo posameznih
oddelkov.

Zaradi zagotavljanja potrebne soéasnosti v oddelkih in hkrati tudi zagotavljanja zmanjSanega
neposrednega dela v oddelkih v skladu z Kolektivno pogodbo potrebujemo za 3olsko leto
2017/2018 dodatno 0,26 dele?a delovnega mesta vzgojiteljice in 0,17 deleZa delovnega
mesta pomocnice vzgojiteljice.

Ker imamo v enoti Radlje ob Dravi dva otroka avtista in smo v letoSnjem Solskem letu imeli
preko evropskega projekta zaposleno eno strokovno delavko, ter zato nismo zniZevali
normativa za 5 v oddelku, kjer bi to lahko naredili (odlocba Zavoda za Solstvo za otroke s
posebnimi potrebami), predlagamo, da tudi letos v okviru Obcine Radlje ob Dravi
zaposlimo strokovno delavko, ki je Ze letos bila s tem otrokom, ki res potrebuje ves ¢as
nekoga ob sebi.

Predlog sistemizacije za strokovni kader 2018/2019 (vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic):

e 12,20 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljico predsolskih otrok za 2018/2019.
e 13,65 sistemiziranih delovnih mest za pomo¢nico vzgojiteljice predsolskih otrok za
2018/20109.

Opomba:

Vsa dosedanja krajda nadomes$¢anja in bolniske odsotnosti smo zagotavljali sami, brez
dodatnih strogkov (pripravniki v vrtcu, praktikanti, notranja reorganizacija dela, notranja
fleksibilnost...). Na ta nacin bomo organizirali vzgojno-izobraZevalno delo tudi v Solskem letu
2018/2019.

2. Pomocnica ravnatelja za vrtec:

Po normativnih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje je
sistemizirana pomocnica ravnatelja za vrtec s polno delovno obvezo, ki opravlja
pedagosko in organizacijsko vodenje vrtca in v okviru polne delovne obveze opravlja tudi
svetovalno delo.

Predlog sistemizacije za pomoénico ravnatelja za vrtec za 2018/2019:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 1 sistemizirano delovno mesto za pomocénico ravnatelja za vrtec za 2018/2019.

3. Svetovalna delavka:

Pomocnica ravnatelja za vrtec v okviru svojega profila svetovalne delavke opravlja v vrtcu
tudi svetovalno delo (18 ur svetovalnega dela na teden), ki je namenjeno predvsem
star§em, njihovim otrokom in strokovnim delavkam. Z njimi nacrtuje, izvaja, evalvira in
sodeluje na podrogjih vzgoje in zgodnjega ulenja, integriranja otrok s posebnimi
potrebami, socialno — ekonomske problematike, podporne klime v vrtcu, povezave z
zunanjimi institucijami (CSD, ZD, Center za sluh in govor, OS, policija,...). S starsi sodeluje




v Casu vpisa in vklju¢itve otrok v vrtec, prilagajanja posameznikov na institucionalno
okolje ter ob vsakodnevnih teZavah danasnjih star3ev.

Predlog sistemizacije za svetovalno delavko za 2018/2019:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e brez financnih obremenitev za 2018/2019.

4. Organizator zdravstveno — higienskega reZima:

V deleZu 0,20 je izraun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se
sistemizira za 60 oddelkov) v skladu z 12 oddelki.

[ Predlog sistemizacije za organizatorja zdravstveno — higienskega reiima za 2018/2019:

e 0,20 delez sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za
2018/20109.

5. Organizator prehrane:

V deleZu 0,20 je izraCun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se
sistemizira za 60 oddelkov) v skladu z 12 oddelki.

Predlog sistemizacije za organizatorja prehrane za 2018/2019:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 0,20 delez sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za
2018/2019.

6. Administrativho-racunovodski delavci:

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje se v vrtcih s 15 oddelki za racunovodska dela sistemizira eno delovno
mesto, prav tako za administrativna dela.

V naSem vrtcu smo pripravili predlog glede na 12 oddelkov.

[ Predlog sistemizacije za administrativno — ra€unovodske delavce za 2018/2019:

e 0,80 delez sistemiziranega delovnega mesta za ra¢unovodjo za 2018/2019.

e 0,80 delei sistemiziranega delovnega mesta za poslovnega sekretarja za
2018/2019.

7. Delavci v kuhiniji:

Enota vrtec Radlje ob Dravi

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do sestih let
do dveh let
Zajtrk 32 106 138
Kosilo 32 106 138
Malica 32 106 138




Vsi obroki hrane (zajtrki, kosila in malice) se pripravljajo v centralni kuhinji OS Radlje, v vrtcu
imamo le razdelilno kuhinjo, kar nedvomno vpliva na izracun delovnih mest v kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Do dveh let Od dveh do Sestih let Skupaj
Zajtrk 32x1,2/60/7,5 106x1,65/60/7,5 0,47
Kosilo 32x4,7/60/7,5 | 106x6,2/60/7,5 1,79
Malica 32x1,07/60/7,5 | 106x1,47/60/7,5 0,42
Razdelitev - zajtrk, kosilo in malica:

Do dveh let Od dveh do Sestih let Skupaj
Zajtrk 32x0,91/60/7,5 | 106x0,91/60/7,5 0,28
Kosilo 32x0,96/60/7,5 | 106x1,31/60/7,5 0,38
Malica 32x0,69/60/7,5 | 106x0,69/60/7,5 0,21
Centralna kuhinja — odvoz zajtrk, kosilo in malica:

Do dveh let Od dveh do Sestih let Skupaj
Zajtrk 32x1,23/60/7,5 | 106x1,23/60/7,5 0,38
Kosilo 32x1,87/60/7,5 | 106x2,56/60/7,5 0,74
Malica 32x1,15/60/7,5 | 106x1,15/60/7,5 0,35
Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Radlje):
Skupaj: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):

Zajtrk 1,13
Kosilo 2,91
Malica 0,99
SKUPAJ: delovnega mesta kuharice 5,02
Opomba:

V Solskem letu 2018/2019 bodo po nasih podatkih v vrtec Radlje ob Dravi vklju€eni Stirje
otroci, ki potrebujeta dietno prehrano in imajo za pripravo dietnih obrokov zdravstveno
mnenje (vrtec mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar




starSi predloZijo ustrezno zdravniSko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana
posebej v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta):
((3x1,65)+(3x1,23)+(3x0,91))/60/7,5 = 0,03

Priprava kosila (dieta):
((3x6,2)+(3x2,56)+(3x1,31))/60/7,5 = 0,07

Priprava malice (dieta):
((3x1,47)+(3x1,15)+(3x0,69))/60/7,5 = 0,02

Enota vrtec Vuhred

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
do dveh let
Zajtrk 28 33 61
Kosilo 28 33 61
Malica 28 33 61

Opomba:
Vsi obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v
centralni kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do Sestih Skupaj
Do dveh let let
Zajtrk 28x1,2 /60/7,5 | 33x1,65/60/7,5 0,20
Kosilo 28x4,7 /60/7,5 | 33x6,5 /60/7,5 0,77
Malica 28x1,07 33x1,47 /60/7,5 0,17
/60/7,5

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Vuhred):

Skupaij: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 0,20
Kosila 0,77
Malica 0,17
SKUPAIJ: delovnega mesta kuharice 1,14

Opomba:

V Solskem letu 2017/2018 bodo po nasih podatkih v enoto vrte Vuhred vklju¢en en otrok, ki
potrebuje dietno prehrano in ima za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec
mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar starsi
predloZijo ustrezno zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebej
v spodnji preglednici.




Priprava zajtrka (dieta):
((0,75x1,65)+(0,75x1,23)+(0,75x0,91))/60/7,5 = 0,003

Priprava kosila (dieta):
((0,75x6,2)+(0,75x2,56)+(0,75x1,31))/60/7,5 = 0,010

Priprava malice (dieta):
((0,75x1,47)+(0,75x1,15)+(0,75x0,69))/60/7,5 = 0,003

Enota vrtec Remsnik

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
do dveh let
Zajtrk 6 11 17
Kosilo 6 11 17

Opomba:
Vsi obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v
centralni kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do Sestih Skupaj
Do dveh let let
Zajtrk 6x1,2/60/7,5 11x1,65 /60/7,5 0,06
Kosilo 6x4,7/60/7,5 11x6,5 /60/7,5 0,22

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Remsnik):

Skupaj: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 0,06
Kosila 0,22
SKUPAIJ: delovnega mesta kuharice 0,28

Opomba:

V Solskem letu 2018/2019 bosta po nasih podatkih v enoto vrtec Remsnik vklju¢ena dva
otroka, ki potrebujeta dietno prehrano in imata za pripravo dietnih obrokov zdravstveno
mnenje (vrtec mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar
starsi predloZijo ustrezno zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana
posebej v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta):
((1,5x1,65)+(1,5x1,23)+(1,5x0,91))/60/7,5 = 0,01

Priprava kosila (dieta):
((1,5%6,2)+(1,5x2,56)+(1,5x1,31))/60/7,5 = 0,02

Priprava malice (dieta):

/




Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za 2018/2019:
Za delavce v kuhinji za 2018/2019 je sistemizacija skladna s dejanskim $tevilom otrok, ki so
vpisani oziroma Ze vkljuceni v vrtec.

e 6,61 delovnih mest za delavce v kuhinji za 2018/2019.

8. Perica:
Po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
vrtec sistemizira eno delovno mesto perice-Sivilje za povprecno 60 kg suhega perila na dan.

Predlog sistemizacije za perico — Siviljo za 2018/2019:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 1 sistemizirano delovno mesto za perico za 2018/2019.

9. Cistilka:

Ce se$tejemo vse talne povrdine v Radljah in v Vuhredu, dobimo 923,8 (normativno 600 m2
Cistilne talne povrsine na 1 delovno mesto), kar znasa 1,54 delovnega mesta.

Predlog sistemizacije za ¢is¢enje talnih povrsin za 2018/2019:
Sistemizacija se spremeni glede na prejsSnje Solsko leto.

e 1,50 delez sistemiziranega delovnega mesta za cistilko za 2018/2019.

10. HiSnik:

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred3olske
vzgoje (eno delovno mesto hiSnika na vrtec z 18 oddelki) je izraun za Solsko leto 2018/2019
0,67 delovnega mesta hiSnika.

Predlog sistemizacije za hisnika za 2018/2019:

e 0,7 delez sistemiziranega delovnega mesta za hisnika za 2018/2019.

Podatke na dan 16. 4. 2018 pripravila pomocnica ravnatelja za vrtec.

Ravnatelj OS

Spela RWV. dipl. pedag. ' ) - mag. Damjan Osrajnik
— RADLIE OB DRAVIS J /r‘ —_—

Pomocnica ravnatelja za vrtec

1. Tabela 1 —Predlog za potrditev sistemizacije za Solsko leto 2018/2019 ;VY



TABELA 1

PREDLOG SISTEMIZACIE ZA SOLSKO LETO 2018/2019

Naziv del. mesta: PREDLOG
sistemiziranih PREDLOG SPREJETA SPREJETA
delovnih mest ZAVODA 08 SISTEMATIZ | SISTEMATIZ
Pravilniku o RADLIE ZA ACIJAYV ACIJA YV
normativih in POTRDITEV SOLSKEM SOLSKEM
kadrovskih pogojih SISTEMIZACIJE LETU LETU
za ZA SOLSKO 2017/18 2016/17
Solsko leto LETO
2018/2019: 2018/2019:
1. Pomochnica
ravnatelja 1 1 1 1
za vrtec
2. Vzgojiteljica
predsolskih 12,20 12,2 12,25 13,15
otrok
3. Pomocnica 13,65 (dodatna
vzgojiteljice strokovna
predSolskih 12,67 delavka kot 12,5 12
otrok spremljevalka
avtistu)
4. Svetovalna Vklju€eno v
delavka sestavljeno delovno
mesto pomocnice 0 0 0
ravnatelja za vrtec.
5. Organizator
zdravstveno
higienskega 0,20 0,20 0,20 0,22
reZima
6. Poslovni
sekretar 0,80 0,80 0,80 0,86
7. Racunovodija
0,80 0,80 0,80 0,86
8. Delavciv
kuhinji 6,61 6,61 6,5 6,37
9. Perica
1 1 1 1
10. Cistilka 1,5
1,5 1,50 1,54
11. Hignik 0,7
0,7 0,70 0,72
12. Organizator
prehrane 0,20 0,20 0,20 0,22
Skupaj stevilo 37,68 38,66 37,35 37,96

zaposlenih







