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1. RAZLOGI ZA SPREJEM

K TOCKI 3

PODAJA SOGLASJA K PREDLOGU SPREMEMBE
SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIE V VRTCU RADLJE OB
DRAVI ZA SOLSKO LETO 2020/2021

mag. Alan Bukovnik, zupan

Predlog je pripravila Osnovha Sola Radlje ob Dravi,
enota vrtec Radlje ob Dravi

108. Clen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS §t. 16/07 - uradno
precisCeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 20/11,
40/12-1UJF, 57/12-1PCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr.
In 25/17 — Zvqj) in 16. Clena Statuta Obcine Radlje ob
Dravi (MUV, §t. 28/2016, 35/2017 in 11/19) ter Sklepa
Ministrstva za izobrazevanje znanost o nujnih ukrepih na
podrocju _kadrovske problematike, ki so potrebni za
nemoteno delovanje vzgojno-izobrazevalnih zavodov.

1. Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi podaja soglasje
k predlogu spremembe sistemizacije in organizacije v
Vrtcu Radlje ob Dravi za Solsko leto 2020/2021.

OBRAZLOZITEV:

Osnovna sola Radlje ob Dravi je Obcini Radlje ob Dravi posredovala predlog

spremembe sistemizacije in organizacije v vricu Radlje ob Dravi za solsko leto
2020/2021. Predlog spremembe je pripravljen skladno s sprejetim Sklepom Ministrstva



za izobrazevanje, znanost in sport, z dne 27. 10. 2020 o nujnih ukrepih na podrocju
kadrovske problematik, ki so potrebni za nemoteno delovanje vzgojno-izobrazevalnih
zavodov.

Skladno s 108. clenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

sistemizacijo v vrtcih sprejme ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.

2. OCENA STANJA in PREDLAGANE RESITVE

2a. Ocena stanja

Predlagana sprememba sistemizacije in organizacije v vrtcu se za obdobje najdlje do
uveljavitve sprememb pravilnikov, ki urejajo to podrocje oziroma najdlje do zakljucka
Solskega leta 2020/2021, povecuje za 0,20 delovnega mesta za vzdrzevalca
racunalniske opreme VII/1.

2b. Predlog resitve

Predlagana sprememba temelji na podlagi stevila oddelkov v vrtcu.

3. Ocena finanénih posledic

Soglasje k predlogu spremembe sistemizacije ima financne ucinke na proracun, sqj
sredstva za financiranje zagotavlja obcina ustanoviteljica vrtca, ¢e izda soglasje k
sistemizaciji tega delovnega mesta.

Pripravila: Marjana SVAJGER, direktorica ob&inske uprave

%, Zupan Ob¢ine Radlje ob Dravi
mag. Alan BUKOVNIK

A 5
Priloge:
- Predlog spremembe sistematizacije in organizacije v vrtcu Radlje ob Dravi za Solsko leto
2020/2021, stevilka: 602-2/2020, zdne 11. 11. 2020;
- Sklep ministrstva, z dne 27.10.2020

- Obvestilo o objavi sklepa ministrice
- Predlog sklepa



PREDLOG

Na podlagi 108. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09
—popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — IVaj)
,16. Clena Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, §t. 28/2016, 35/2017 in 11/19) in Sklepa
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport o nujnih ukrepih na podrocCju kadrovske
politike, ki so potrebni za nemoteno delovanje vzgojno-izobrazevalnih zavodov, stev.
110-37/2020/2, z dne 27. 10. 2020 je Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi na

redni seji dne sprejel naslednji sklep

SKLEP

1. Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi podaja soglasje k predlogu sprememb
sistemizacije in organizacije v Vrtcu Radlje ob Dravi za solsko leto 2020/2021.

Stevilka: 602-0003/2020
Datum:

mag. Alan BUKOVNIK
IUPAN

Sklep prejmejo:
- Osnovna Sola Radlje ob Dravi, Koroska cesta 17, 2360 Radlje ob Dravi
- Racunovodstvo, tu
- Zaodeva, tu
- EBvidenca, tu



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2871
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0821
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324




" Osnovna Sola Radlie ob Dravi d“pl} b Eé\\”
\J Korozka cesta 17, 2360 Radlje ob Dravi e
Tel.: (02) 887 95 72, Fax.: (02) 887 95 87
‘ info@osradlje.si, htip:/ /www.osradle st /q
Oshovna 3oia { pril L
Radlje ob Dravi e

Obcina Radlje ob Dravi
Mariborska cesta 7

2360 Radlje ob Dravi

Zadeva: Predlog za spremembo sistemizacije in organizacije v vrtcu Radlje ob Dravi za Solsko
leto 2020/2021

Spostovanil

Na podlagi sprejetega Sklepa ministrice o nujnih ukrepih na podroju kadrovske problematike, ki so
potrebni za nemoteno delovanje vzgojno-izobraZevainih zavodov, predlagamo, da se v nafem vrtcu (v
dele?u) dodatno sistemizira delovno mesto Vzdrievalec racunalniske opreme VII/1.

Za ugodno resitev predloga se vam Ze v naprej zahvaljujemo in vas prav lepo pozdravijamo!

Priloge:
- Sklep o nujnih ukrepih na podro&ju kadrovske problematike, ki so potrebni za nemotenc delovanje
vzgojno —izobraZevalnih zavodov
- Predlog spremenjene Sistemizacije in organizacije v vricu Radlje ob Dravi za Solsko leto 2020/21

Datum: 11. 11. 2020 e . : Ravnatelj:
. | . Damigp Osrajnik
Stevilka: 100-13/2020/4 [ o i

Davéna stevilka: SI54093899 J
Maticna Sievilka: 5089271000

TRR: $156 0130 1403 0677 094 -w




REPUSLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 0140052 00
F: 014005321

Stevilka: 110-37/2020/2
Datum: 27. 10. 2020

Na podiagi 16. Elena Zakona 0 drzavni upravi (Uradni list RS, st 1143/05 — uradno precidteno
besadilo, 89/07 — odh  US, 126/07 - ZUP-E, 48/09, 8/10 -  ZUP-G, B/12 - ZVRS-
F,21/12, 47/13, 12/14, 80/14 in 51/16) in drugega odstavka 105. tlena Zakona o zacasnih
ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, 8t. 162/20) izdaja ministrica za
izobraZevanje, znanost in sport

SKLEP
o nujnih ukrepih na podrocju kadrovske problematike, ki so
potrebni za nemoteno delovanje vzgojno-izobrazevalnih zavodov

L

S tem skiepom se, zaradi zagotavijanja nemctenega delovanja vzgojno-izobrazevalinih zavodov
v zvezi z izvajanjem izobraZevanja na daljavo v %olskem letu 2020/2021, dolotajo naslednji

normativi;

1. V vricu s 30 cddelki se sistemizira eno delovno mesto tehnicni delavec — vzdrzevalec ucne
tehnologije V s srednjo strokovno izobrazbo oziroma delovne mesto vzdrzevalec ratunalniske
opreme z visoko strokovno izobrazbo VII/4 v skiadu z naslednjimi merili;

delez delovnega

SRS £
Stevilo oddelkov i

Tehniéni delavec — vzdrzevalec utne tehnofogije V mora imeti srednjo strokovno izobrazbo,
vzdrievalec radunalniske opreme Vil/1pa visoko strokovno izobrazbo VII/1.

Delovno mesto iz prejsnjega odstavka se lahko sistemizira, &e vrtec nima sklenjene pogodbe o
opravijanju storitev za opravijanje del vzdrZzevanja ratunainidke opreme.

2.\ osncvni $oli se sistemizira delovno mesto racunalnikar-organizator informacijskih
dejavnosti v skladu z naslednjimi merili

R e e s



Stevilo odd;};(;;z Delez delovnaga
od do mesta
T 1 16 050 i
17 26 0,75
27 6 1,00
37 in ved 1,20 E

V osnavni Soii z eno podruinico se dedatno sistemizira 0,10 delovnega mesta racunalnikar-
organizator informacijskih dejavnosti.

V osnovni $oli z dvema in vee podruznicami se dodatno sistemizira 0,20 delovnega mesta
ratunalnikar-organizator informacijskih dejavnost.

3. Vglasbeni $oli se sistemizira delovno mesto tehniéni delaves — vzdrZevalec uéne tehnologije
V s srednjo strokovno izobrazbo oziroma delovno mesto vzdrZevalec ratunalnigke opreme z
visoko strokovno izobrazbo VII/1 v skladu z naslednjimi merili;

Ste:;ig: odcalkay i Delez delovnega mesta
1 16 0,25
17 35 0.50
36 49 0,75
50 in ved 1,00

Tehni¢ni delavec - vzdrzevalec udne tehnologije V mora imeti  srednjo strokovno izobrazho,
vzdrzevalec ratunalniske opreme VII/1 pa visoko strokovno izobrazbo Vi,

Delovno mesto vzdrzevalec racunainidke opreme Vil/1 se lahko sistemizira, ée delovno mesto
lehnigni delavec - vzdrfevalec uéne tehnologije V ni zasedeno oziroma ée $ola nima sklermjene

pogodbe o opravijanju storitev za opravljanje del, vezanih na delovno mesto tehnicni delavec ~
vzdrzevalec uéne tehnologije V.

4.V osnovni $oli s prilagojenim programom se sistemizira delovno mesto racunalnikar-
organizator informacijskih dejavnosti v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov  |Dele?  delovnega
od do [mesta
1 16 0.50
17 26 0,75
27 36 1,00
37 in ved 1,20

V osnovni $oli z eno podruznico se dodatno sistemizira 0,10 delovnega mesla radunalnikar-
organizator informacijskih dejavnosti.

V osnovni Soli z dvema in ve& podruznicami se dodatno sistemizira 0,20 delovnega mesta
racunalnikar-organizator informacijskih dejavnosti.

T ——————



V zavodu za vzgojo in izobrazevanje otrok in rmladostnikov s posebnimi potrebami se sistemizira
najved 1 deiovno mesto ratunainikarja - organizatorja informacijskih dejavnosti.

5 V srednjl Soli se ucitelju, ki ima zhamja s podro¢ja informacijsko komunikacijske oziroma
digitalne tehnologije ter kompetence za strokovno podpaoro utiteljem pri uporabt te tehnologije pri
pouky in opravija v Soli paloge organizalora informaciskih dejavnosti, tedensko &tevilo ur pouka
lahko zmanjsa, in sicer v odvisnosti od Stevila dijakov:

- za 2 uri pouka, e fe dijakov do 150,

- za 3 ure pouka, &e je dijakov od 151 do 300,

- za 4 yre pouka, ce je dijakov od 301 do 450,

- za 5 ur pouka, Ce je dijakov od 451 do 600,

- za 6 ur pouka, ¢e je dijakov od 601 do 750,
-za 7 ur pouka, &e je dijakov od 751 do 900,

- za 8 ur pouka, ¢e je dijakov od 801 do 1050,
-za 9 ur pouka, &e je dijakov od 1051 do 1200,
- za 10 ur pouka, &e je dijakov od 1201 do 1350,
- za 11 ur pouka, e je dijakov od 1351 do 1500.

&ola z ved kot 1500 dijaki in veé organizacijskimi enotami dolodi skupen obseg znizanja ucne
obveze za utitelje, ki opravijajo naloge organizatorja informaciiskin dejavnosti, po posameznih
organizacijskih enotah, in sicer po kriterifih iz prejsnjega odstavka.

Zmanjsanje ledenskega Stevila ur pouka za utiteljia, ki opravija nalcge organizatorja

informacijskih dejavnosti, se lahko v normativnem obsegu iz prvega odstavka te togke porazdeli
med ved uéiteljav iz te totke v skladu z letnim delovnim natrtom Sole.

Na %oli iz drugega odstavia e totke je za naloge organizatorja informacijskih dejavnosti lahko
zadolzenih manj uditeljev, kal je organizaciiskih enot, znizana uéna obveznost posameznega
ucitelja pa ne sme biti vedja od obsega ur iz zadnje alingje prvega odstavka te tocke.

Ce naloge organizatorja informacijskih dejavnosti opravija pomocnik ravnatelja Sole ali
organizacijske enote, se tedensko Stevilo ur pouka iz 23. oziroma 25. flena Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov in vzgojnega programa na
podro&ju srednjega Solstva (Uradni list RS, st 62110, 99/10, 4717 in 30/18) in 11. tlena Pravinika
o normativih in standardih v dvojeziéni srednji soli (Uradni list RS, st. 85/03, 100/07, 67/08, 217111,
55/11 in 47/17) lahko zmanj3a za &tevilo ur iz prvega odstavka & tatke, vendar ne pod minimalno
obveznost, ki je zanje dologena v navedenih Elenih.

Naloge. vezane na organizacho informacijskih dejavnosti, so zlasti strokovna podpora uditeliem
pri razvijanju digitalnih kompetenc, sodelovanje z ravnateljem in ucitelji ter vzdrievalcem ucne
tehnologije oziroma racunalniske opreme pri nadrtovanju  in  uvajanju informacijsko
komunikacijske tehnologije v pouk ter druge vsebine programov, ki jih Sola izvaja, priprava
digitalne strategije rabe informacijsko komunikaciiske tehnologije za izvedbo programov Sole ter
druge naloge, opredeljene v lethem delovnem nadrtu Sole.

It

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi na spletnin straneh Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport in velja do uveljavitve sprememb pravilnikov, ki urejajo to podrofje oziroma
najdije do zakljutka solghega.




Osnovna sola Radlje ob Dravi

Enota vrtec Radlje ob Dravi
Koroika cesta 15, 2360 Radlje ob Dravi
Tel.: (02] 887 9579, Fax.: {02) 887 9587
vrtec@osradie.si, hitp://vriec.osradlje si/

St. dokumenta; 6020-3/2020-2

OBCINA RADLJE OB DRAVI
OBCINSKA UPRAVA
Mariborska cesta 7

2360 RADLJE OB DRAVI

Radije ob Dravi, 11. 11. 2020

PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2020/ 2021 — DOPOLNILO IN VS| POPRAVKI VLKJUGENIH
OTROK Z 11. 11. 2020

Podatki o Stevilu prijfavljenih otrok glede na zmogliivosti vrtca za $olsko leto 2020/2021:

. - | ENOTA VRTCA RADLIE OB DRAVI
Starost do 3 let 27
(2018, 2019): -~ e
Starost od 3 do 6 let 112
(2017,2016, 2015,2014): N i e
SKUPAJ 139
- ) ENOTA VRTCA VUHRED
Starost do 3 let 26 + 5 (1.1.2021)
(2018,2019): ' )
Starost od 3 do 6 let 40
(2017,2016, 2015): B )
| SKUPAI: 66 +5 (1.1.2021) ]
I . ENOTA VRTCA REMSNIK
Starost do 3 let 2
(2018, 2019): )
Starost od 3 do 6 let 19
(2017,2016, 2015):
| SKUPAJ: 21

__SKUPAJ 3T. OTROK:

VRTEC RADUE OB DRAVI, VUHRED IN REMENIK

226 +5(1.1.2021)




1. Podatki o talnih povrsinah:

VrtecRadijeobDravi

VrtecVuhred
Vrtec Rem3nik

60,00 m2

57630m2

2. Podatki o okvirni razporeditvi

otrok v posamezne oddelke in

2smd

shema oblikovanja

posameznih oddelkov v vricu Radlje, Vuhred in Reménik za $olsko leto 2020/2021 na dan,

11.11.2020

L ~ | ENOTA VRTCA RADLJE OB DRAVI
Starost do 3 let ' 27
(2018, 2019): I I o
Starost od 3 do 6 let 112
(2017,2016, 2015,2014): ) M - :
SKUPAI: | B 139
- ENOTA VRTCA VUHRED ]
' Starost do 3 let 26 + 5 (1.1.2021)
(2018, 2019): A - B
Starost od 3 do 6 let 40 '

SKUPAJ: B 66 +5 (1.1.2021)
_____ | ENOTA VRTCA REMSNIK
Starost do 3 let 2
(2018, 2019): -
Starost od 3 do 6 let 19
(2017,2016, 2015): s
SKUPAJ: ) et i 21
o 'VRTEC RADLIE OB DRAVI, VUHRED IN REM3NIK
| SKUPAJ 3T. OTROK: 226+5(1.1.2021)
Podatki o razporeditvi otrok v posamezne oddelek in shema oblikovanja posameznih
oddelkov po posameznih enotah {(Radlie, Vuhred, Remsinik) za Solsko leto 2020/2021 na
dan, 11.11. 2020
ENOTA STAROSTNO |  ODDELEK NORMATIV. | VLKIUCITEVS1.9.
VRTCA OBDOBIE STEVILO 2020
RADLIE OB +
DRAVI FLEKSIBILNI
NORMATIV
2. starostno obdobje | heterogen 19+2 20
1. starostno obdobje | heterogen 10+2 12
Kombiniran oddelek | Kom. odd. 17{15)+2 17




| Teridames) N |
RADLIE !JS?{!!QJRE{@!RQQ@EL@&-.W.kcembini_r.ﬂ“.___ ._ } 17+2 m{m 1.
.s 2. starostno obdobje | homogen | bt ol e !
| f"z starostno obdobje | homogen fzzz_ R
| l 2. starostno obdobje ‘ homogen I g N | 23 !
i_._ i i !
i j ! 7 ODDELKOV 127 + 12 139 otrok
£ S SR A __(feksibilno) |
I"”'EN’ES"fA | STAROSTNO OBDOBJE “fﬂ"aﬁé’éﬁiﬁn{“i""'%ﬁo-ﬁﬁh?fw(w“ﬁ EDLOGZA |
| VRTCA 5 STEVILO+ VKUUCGITEY
| VUHRED FLEKSIBILNI
I NORMATIV
VUHRED | 1. starostno obdobje _ _homogen b2 el . 18
1. starostno obdobje homogen 4-6 6
{polovi¢na skupina) —
od 1.1.2021
1. starostno obdobje heterogen 10+ 2 12
——— |2 starostnoobdobje | heterogen | 1742 19 -
2. starostno obdobje heterogen 14-19+2 21
- 8,5 | eo(ss ee otrok + 5 otrok |
SKUPAJ ODDELKOV | 1.1.2021)+8 1.1.2021
SRR W (fleksibilno) | S
. ENOTA | STAROSTNO OBDOBJE  ODDELEK | NORMAT. 'PREDLOG ZA
VRTCA STEVILO+ VKUUCITEV
REMSNIK FLEKSIBILNI
NORMATIV
REMSNIK | 2.starostno obdobje | heterogen 19+2 | -
I e 1 ODDELEK | 19 +2 21otrok |
skueA) | sl szl
L KUUGNIM 226 ook, 11.2020 NN
25. ¢len

(vrste oddelkov in normativi z3 oblikovanje oddelkov

)

(1) Vrtec lahko oblikuje homogene,
oddelke so vkljuéeni otroci prvega a

heterogene in kombinirane oddelke. V homogene
li otroci drugega starostnega obdobja v starostnem

ddelk

e so vkljuéeni otroci prvega ali dru

gega starostnega

razponu enega leta, v heterogene o
obdobja, v kombinirane oddelke paso vk
obdobja.

(2} V homogeni oddelek je lahko vkljuéeno:

— Vv oddelek prvega starostnega obdobja najm

ljuce

ni otroci prvega in drugega starostnega

anj devet in najve¢ 12 otrok,

= Vvoddelek drugega starostnega obdobja, v katerem so 3-4 letni otroci, najmanj 12 in najve¢

17 otrok,
— v ostale oddelke drugega starostne
(3) V heterogeni oddelek je lahko vkljuéeno:

ga obdobja najmanj 17 in najvel 22 otrok.

—voddelek prvega starostnega obdobja najmanj sedem in najvec deset otrok,

e




— v oddelek drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najveé 19 otrok.

(4) V kombinirani oddelek je vklju¢eno najmanj deset in najvec 17 otrok.

(5) Obtina lahko kot ustanoviteljica vrtca s sklepom doloéi nizji normativ ¢tevila otrok v
posamezhih oddelkih, kot je doloCeno v drugem, tretjem in Zetrtem odstavku tega Clena.
Obéina, ustanoviteljica vrtca, dologi tudi najmanjse Stevilo otrok, ko je vrtec dolzan zaceti
oziroma konZati poslovalni ¢as vrica.

(6) Obcina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti predsolske
vzgoje v obcini odloti, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku, doloceno v drugem, tretjem in
¢etrtem odstavku, poveca za najvet dva otroka.

(8) V enoti vrtca, v kateri deluje samo en oddelek, se lahko pri oblikovanju heterogenih
oddelkov uposteva normativ za homogene oddelke, Ce bi bilo sicer odklonjenih do pet otrok.

27. ¢len

(posebnosti)
(1) V kombiniranem oddelku je lahko najvec sedem otrok prvega starostnega obdobja. Za

vsake tri otroke drugega starostnega obdobja manj, se lahko poveta Stevilo otrok prvega
starostnega obdobja za enega otroka. Normativ za kombinirani oddelek se uporablja, e so v
oddelku vsaj trije otroci prvega starostnega obdobja.

(2) V heterogenem oddelku drugega starostnega obdobja je lahko najvet deset otrok, ki do
konca koledarskega leta dopolnijo tri leta.

(3) Ce sta v oddelku prvega sta rostnega obdobja do dva otroka, ki presegata starostni razpon
enega leta, oziroma $tirje otroci ali manj v oddelku drugega starostnega obdobja, se pri
oblikovanju oddelkov uporablja normativ za homogene oddelke.

(4) Kadar je zaradi nenadnih izrednih okolidgin v druZini nujna takojsna vkljutitev otroka v
vrtec, lahko ravnatelj, na podlagi vioge in ustreznih dokazil odlodi, da se do konca tekocega
%olskega leta otroka vkljuti v vrtec, ne glede na omejitve iz 25. lena tega pravilnika. Vrtec, ki
ima 10 ali manj oddelkov lahko v nujnih primerih sprejme enega otroka, vrtec, kiima 11 in
vet oddelkov pa najvet 3 otroke.

3. Poslovni €as vricev:

Enota vrtec Radlje : od 5.30 do 16.00.
Enota vrtec Vuhred: od 5.30 do 16.00.
Enota Reménik: od 6.30 do 16.00.

4. Odpiralni £as posameznega oddelka:

ENOTA VRTCA, ODPIRALNI CAS ODDELKA: | SOCASNOST STR:
STAROSTNO OBDOBIE, DELAVK:

_ OBLIKOVAN ODDELEK: o .

VRTEC RADLIE OB DRAVI

RADLE Il — HETEROGENI | 6.30-15.30 = T dure
- s g 9 ur —

RADLIE — . — HETEROGEN! recE TR .

RADUE — 1. in II. - KOMBINIRAN e T B
L i i oot e ,,9 ur
"RADLIE-1.inll.- KOMBINIRAN | 6.30-15.00= I T




| RADUIE ~ II. — HOMOGEN] 7.00-16.00= | dure
P LT .
| RADLE ~ Il. - HOMOGEN| '530-1500= | “dure |
RADLIE - II. ~\HOMOGEN| 7.00— 15.20 = D D T S
63 ur . 2u
VRTEC VUHRED - -
VUHRED - . ~HOMOGENI | 6.00—1500= | — 6ur
VUHRED —li. — HOMOGENI - 7.00-1530 | owr
POLOVICNI 85 ur -0d 1.1.2021 o
'VUHRED — . — HOMOGENI 7.00—15.30= 6ur
R gour o e
'VUHRED ~ 1. in Il. - KOMBINIRAN | 5.30 — 15.00 = 4ur(kersole3x1.
220 e L starost)
VUHRED — II. — HETEROGENI 6.30 - 16.00 = dure
9,5 ur
36,5 ur; 45 ur 20 ur
VRTEC REMSNIK
'REMS3NIK - II. - HETEROGEN 6.30-16.00 ) 6 ur (ker na
) 9,5ur |_samostojni lokaciji)
SKUPAJ: 12 oddelkov 63+36,5 (45) +9,5= 109 (117,5) 3242046=58 |

OBRAZLOZITEV PREDLOGA SISTEMIZACLE IN ORGANIZACUE
V VRTCU RADUE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2020/2021

1. Vzgojiteljica predSolskih otrok in vzgoijiteljica pred3olskih otrok - pomoénica

vzgojiteljice

lzraCun Stevila vzgojiteljic (glede na &tevilo oblikovanih oddelko

dejavnost vzgoje in izobraZevanja — 62.¢len):

v in Kolektivno pogodbo za

12 =12 vzgaijiteljic do 31. 12. 2020, od 1. 1. 2021 13 VZGOJITEUIC

lzracun Stevila vzgojiteljic predolskih otrok - pomocnic vzgojiteljic (glede na &tevilo
oblikovanih oddelkov in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja — 62.¢len):.

skupni odpiralni €as oddelkov — (Stevilo oddelkov x ne
oddelku) + skupno $t. ur soasnosti

posredno delo VIZ vzgoijiteljice v

neposredno VIZ delo vzgoijiteljice predolskih otrok — pomocnice vzgojiteljice

od 1. 9. 2020 do 31, 12. 2020

T

P



e 0,20 delei sistemiziranega delovnega mesta

_2020/2021.

6. Administrativno-raéunovodski delavci:

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogoji
vzgoje se v vrtcih s 15 oddelki za ratunovodska dela sistemiz

tako za administrativna dela.
V nagem vrtcu smo pripravili predlog glede na 12 oddelkov.

LPredIog sistemizacije

za organizatorja

h za opravljanje dejavnosti pred3olske
ira eno delovno mesto, prav

prehrane za

ég‘édmini—;.frativno - raEunovodsi(e delavce za 2020/2021:

e 0,80 delei sistemiziranega delovnega mesta racuno

7. Delavci v kuhinii:

Enota vrtec Radije ob Dravi

vodja za 2020/2021.

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do 3estih let
A T - do dVEh Iet s ————it e A i R ————
Zajtrk 2 o112 | 138
Kosilo 27 112 L 139
Malic 27 112 139

Vsi obroki hrane (zajtrki, ko
imamo le razdelilno kuhinjo,

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

sila in malice) se pripravljajo v centra
kar nedvomno vpliva na izratun delovnih mest v kuhinji.

Ini kuhinji O3 Radlje, v vrtcu

Do dveh let 0d dveh do Sestih let Skupéj
Zajtrk " 127x1.,2/60/7,5 | 112x1,65/60/7,5 048
“Kosilo 7x47/60/75 | 112x6,2/60/7,5 | 179 B
Malica 1 27x1,07/60/7,5 | 112x1,47/60/75 043
”Razdelitgy":_z_@jtrk,r kosilo in malica: o
Do dveh let Od dveh do Sestih let | Skupaj
Zajirk 27x0,91/60/7,5 | 112x0,31/60/7,5 0,28
“Kosilo 27%0,96/60/7,5 | 112x1,31/60/7,5 0,38
“Malica 57%0,69/60/75 | 112x0,69/60/7,5 | 021
Centralna kuhinja — odvoz zajtrk, kosilo in malica:
Do dveh let Od dveh do Sestih let Skupaj
' Zajtrk 37x1.23/60/7,5 | 112x1,23/60/75 0,38
“Kosilo 37x1,87/60/7,5 | 112x2,56/60/7,5 0,75

| o 0,80 delet sistemiziranega delovnega mesta za tajnika VIZ VI za2020/2021.

BRI



" Malica

“'_]"5911“;1'5}607‘75" [ 112x1,15/60/7,5 0,36 |
; |

§_lfy aj {zajtrk, kosilo in

| skupaj- |Ura(60min):  [Dan(z5ur):
Z;jti’k i - RS T
[ e _ﬁ s sl *2_9_24 n
iy e § = " i
sKuPAl: _‘ delovnega mesta kuharice R 5,06 T, E

R

Opomba:

V Solskem letu 2020/2021 bodo po naih podatkih v vrtec Radlje ob Dravi vkljuceni trije
otroci, ki potrebujejo dietno prehrano in imajo za pripravo dietnih obrokov zdravstveno
mnenje (vrtec mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrteu, kadar
star3i predloZijo ustrezno zdravniZko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana
posebej v spod_nji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta): ((3x1,65)+(3x1,23)+(3x0,91))/60/7,5 = 0,03 N
Priprava kosila (dieta): ((3x6,2)+(3x2,56)+(3x1,31))/60/7,5 = 0,07
| Priprava malice (dieta): ((3x1,47)+(3x1,15)+(3x0,69))/60/7.5 = 0,02 -
Enota vrtec Vuhred -
Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
RSN S do dVEh Iet oz A S
Zajtrk 31 37 68
“Kosilo e BT 37 o 68
Malica 31 37 68

Opomba:
Vsi obroki hrane {zajtrk, kosilo in malica) se pripravijajo in so razdeljeni v lastni oziroma v
centralni kuhinji.

— s s =5 —_— sl

Priprava - zajtrk, kosilo in malica: -
I Od dveh do Skupaj

Do dveh let Sestih let -

Zajtrk 31x1,2 /60/7,5 | 37x1,65 /60/7,5 0,22

Kosilo  [31x4,7/60/7,5 | 37x6,5 /60/7.5 0,86

Malica 31x1,07 /60/7,5 | 37x1,47 /60/7,5 0,19

_Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Vuhred):

B Skupaj: Ura (60 n;in): N Dan (7,5 ur):wm 1
Zajtrk 7 . N 0,22
Kosila 0,86 -
T I 555
| SKUPAM: delovnega mesta kuharice o 1,27 .




% Op'(')'r‘ﬁfblé-:w ETp—
V Zolskem letu 2020/2021 bo po nasih podatkih v enoto vrtca Vuhred vkljuen en otrok, ki

potrebuje dietno prehrano in ima za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec
| mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar starSi
predloZijo ustrezno zdravnitko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebej

1
|
E
i

Priprava zajtrka (dieta):
((0,75x1,65)+(0,75x1,23)+(0,75x0,91))/60/7,5= 0003
Priprava kosila (dieta):
((0,75x6,2)+(0,75%2,56)+(0,75x1,31))/60/7,5=_ 0010

'Priprava malice (dieta):
((0,75x1,47)+(0,75x1,15)+(0,75x0,69))/60/7,5= 0003

Enota vrtec Remsnik

Stevilo Stevilo obrokov od Skupaj
obrokov dveh do Sestih let
o do dveh let IO RO T —— B
Zajtrk , 2 1 ] 2

Opomba:
Vsi obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v
|centaln kool

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:
o "0d dveh do Sestih | Skupai
Do dveh let let
Zajtrk T 2x1,2/60/7,5 | 191,65 /60/7,5 007
Kosilo 2x4,7/60/7,5 19%6,5 /60/7,5 03
_Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Remsnik):
Skupé'}:m Ura (60 mIE) | Dan (7-,gtzr):
miajt'rk i T e e
b= B 03
? SKUPAJ: deiovneé;-i'hesta kuharice ) ﬁ("]i,k‘;'.? -

Opomba:
V Zolskem letu 2020/2021 bo po nadih podatkih v enoto vrtca Remsnik vkljucen en otrok, ki
potrebuje dietno prehrano in ima za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec
mora v skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar stardi
predloZijo ustrezno zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebej
vspodnii preglednict,

Priprava zajtrka (dieta):
((1,5x1,65)+(1,5x1,23)+(1,5x0,91))/60/7,5= 001

Pri;};’g\@ kosila (dieta):




((1,5%6,2)+(1,5x2,56)+(1,5x1,31))/60/7,5= 0,02

_Priprava malice (dieta):

Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za 2020/2021:
Za delavce v kuhinji za 2020/2021 je sistemizacija skladna s dejanskim Stevilom otrok, ki so
vpisani oziroma Ze vkljuceni v vrtec.

e 6,87 delovnih mest za delavce v kuhinji za 2020/2021 od tega 0,17 delovnega mesta
_za dietni kuhar.

8. Perica:
Po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje

vrtec sistemizira eno delovno mesto perice-Sivilje za povpreéno 60 kg suhega perila na dan.
Prediog sistemizacije za perico — §iviljo za 2020/2021: I
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

] e 1 sistemizirano delovno mesto za perico za 2020/2021. J

9. Cistilka:
Ce seitejemo vse talne povriine v Radljah, Vuhredu in Reméniku, dobimo 935,93
(normativno 600 m2 Eistilne talne povriine na 1 delovno mesto), kar znasa 1,56 delovnega

mesta.

Predlog sistemizacije za &iséenje talnih povrsin za 2020/2021:
L»Sj_stemizacija se spremeni glede na prejSnje Solsko leto.
e 1,56 delef sistemiziranega delovnega mesta za Cistilko za 2020/2021.

§

10. Hisnik:
Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje {eno delovno mesto hiSnika na vrtecs 16 oddelki {Ce delavec skrbi za tri do pet stavb,
se normativ zni¥a za dva oddelka, ¢e skrbi za ve¢ kot pet stavb, pa se zniZa za stiri oddelke.)
je izratun za 3olsko leto 2020/2021 0,75 delovnega mesta hidnika.

LPredIog sistemizacije za hi$nika za 2020/2021: o - }
| o 0,75 delei sistemiziranega delovnega mesta za hisnika za 2020/2021. l

11. VZDRZEVALEC RACUNALNISKE OPREME:
Glede na OkroZnico Ministrstva za izobraievanje, znanost in $port (5t. 6030-1/2020/86, 2. 11.
2020) dodajamo vzdrievalca racunalniske opreme (VII/1). Glede na Stevilo oddelkov, ki jih
imamo, nam pripada 0,5 dele?a delovnega mesta. Mi predlagamo vzdrievalca racunalniske
{ Predlog sistemizacije za vzdrievalca ratunalnidke opreme za 2020/2021: ‘
e 0,20 delei sistemiziranega delovnega mesta za vzdrievalca rac¢unalniske opreme za {
| 2020/2021. |

i
i

Podatke nadan 11. 11. 2020 pripravila pomoc¢nica ravnatelja za vrtec.

Pomodnica ravnatelja za vrtec Ravnatelj OS
| D 4

—




Spela Rus, univ. dipl. pedag. mag. Damjan Osrajnik

Priloge:

1. Tabela 1 — Predlog za potrditev sistemizacije za $olsko leto 2020/2021
TABELA 1 - PREDLOG ZA POTRDITEV SISTEMIZACIJE ZA SOL. LETO 2020/2021 -
DOPOLNITEV



Naziv del. PREDLOG T g
mesta: sistemiziranih PREDLOG SPREJETA SPREJETA
delovnih mest Pravilniku ZAVODA 03 SISTEMATIZA | SISTEMATIZACI)
o hormativih in RADLIE ZA CUAV AV SOLSKEM
rosinpogoli | FOTIOMEY | Soute | vz
Solsko leto 2020/2021: S
SURIRDT S S . 2020/2021: RS
Pomocnica 1 1 1 1
ravnatelja
. mayvrtec e i - ; ]
Vzgojiteljica 12,13 (1.9.2020 - 12,10 12,13 12,20
predsolskih 31.12.2020) oziroma
otrok 13,13(1.1.2021 - 13,10
_ 31.82021) ]
Vzgojitelj 13,66 (1.9. 2020 - 13,70 12,99 12,65+1=13,65
predSolskih 31.12.2020) oziroma (dodatna
otrok — 13,94 (1.1.2021— 14 strokovna
pomocnik 31.8.2021) delavka kot
vzgojitelja spremljevalka
. avtistu)
Svetovalna Vkljuceno v sestavljeno
delavka delovno mesto
pomocnice ravnatelja za 0 0] 0
A S bsimsapyiste il " Vrtec. PR IR R STt (S SRRty i N D ) i -
§p-remljevalec i “ 0,75 o 0,75 ‘ 0 0
OtrOku e i e - e - _—
Org. zdrav. 0,2 0,2 : 0,2 0,2
higienskega
reZima
Racunovodja 0,8 0,8 0,8 0,8
 Tajnik VIZVI ‘ 0,8 0,8 08 08 |
Delavci v kuhinji 67 i 6:7 6,5& 6,61
" Dietni kuhar 017 0,17 0,17 0
~ Perica 4 1 1 1
- Cistilka 1,56 1,56 1,56 1,5
Hisnik 0,75 0,75 0,7 0,7
~ Organizator 0,2 0,2 0,2 0,2
prehrane
Vzdrievalec | 0,5 0,2 0 N
racunalniske
ol 202 LLL SN ST o T T
SKUPAJ 40,22 39,93 38,24 38,66
STEVILO oziroma oziroma
 ZAPOSLENIH 41,5 41,03 | ]

e e






\
OBCINARADLJEOBDRAVI

Mariborskacesta7,2360RadljeobDravi

TajniStvo Obcine Radlje ob Dravi

. .P:qem: 0%
Od: Marjana Svajger
Poslano: petek, 06. november 2020 13:43 ‘5! fra 2adeve: :
Za: Tajnistvo Ob¢cine Radlje ob Dravi o
Zadeva: FW: Sklep za racunalnikarja /h) 67[20 40 } 5 ——
Priloge: 11167_Okroznica_sklep_ROID.pdf

Marjana Svajger
Direktorica obcinske uprave

OBCINA RADLIE OB DRAVI
Mariborska cesta 7

2360 Radlje ob Dravi

Tel.: 028879632

GSM: 041 400 632

e naslov: marjana.svajger@radlje.si

: .
;m&gwﬁ‘- !

ot

' SNl

From: Damjan Osrajnik [mailto:damjan.osrajnik@osradlje.si]
Sent: Friday, November 6, 2020 12:44 PM

To: Marjana Svajger <Marjana.Svajger@radlje.si>

Subject: Sklep za racunalnikarja

Spostovani!

Posiljam sklep, ki ga je objavila ministrica. V naSem vrtcu, bi bili zadovoljni z 0,2 delovhega mesta. Upamo, da se bo
dalo kaj urediti.

Lep pozdrav!
Damjan

mag. Damjan Osrajnik, ravnatelj
Osnovna Sola Radlje ob Dravi

KoroSka cesta 17, 2360 Radlje ob Dravi
TEL: 028879575, GSM: 041522823
http://www.osradlje.si
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ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 01400 52 00
F: 01400 53 21

VRTCEM

OSNOVNIM SOLAM

OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

GLASBENIM SOLAM

ZAVODOM ZA IZOBRAZEVANJE OTROK IN MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

Stevilka: 6030-1/2020/86
Datum: 2.11.2020

Zadeva: Obvestilo o objavi sklepa ministrice

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji,

ministrica za izobraZevanje, znanost in Sport je 28. 10. 2020 sprejela Sklep o nujnih ukrepih na podrocju
kadrovske problematike, ki so potrebni za nemoteno delovanje vzgojno-izobraZevalnih zavodov (v nadaljevanju:
sklep) https:/lwww.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/minisirstvo-za-izobrazevanje-znanost-in-sport/novice-
ministrstva-za-izobrazevanje-znanost-in-sport/.

Zaradi zagotavljanja nemotenega delovanja vzgojno-izobraZevalnih zavodov v povezavi z izvajanjem
izobraZevanja na daljavo v Solskem letu 2020/21, se s predmetnim sklepom dolo€ajo normativi za sistemizacijo
delovnih mest, in sicer:

1. V vrtcu se sistemizira delovno mesto tehniéni delavec — vzdrzevalec u€ne tehnologije V oziroma delovno
mesto vzdrzevalec ragunalniSke opreme VII/T v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov Delez delovnega
mesta
do 17 0,50
18—-29 0,75
30 in ved 1,00

Delovno mesto se lahko sistemizira, ¢e vitec nima sklenjene pogodbe o opravljanju storitev za opravljanje del
vzdrZevanja racunalniske opreme.

Sredstva za financiranje zagotavlja ob¢ina ustanoviteljica v;;; Ce izda soglasje k sistemizaciji tega delovnega
mesta. * o

-




2.\ osnovni $oli se sistemizira delovno mesto radunalnikar-organizator informacijskih dejavnosti v skladu z
naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov Delez delovnega
od do mesta
1 16 0,50
17 26 0,75
27 36 1,00
37 in ved 1,20

V osnovni Soli z eno podruznico se dodatno sistemizira 0,10 delovnega mesta racunalnikar-organizator
informacijskih dejavnosti.

V osnovni $oli z dvema in ved podruznicami se dodatno sistemizira 0,20 delovnega mesta racunalnikar-
organizator informacijskih dejavnosti.

3. V glasbeni 3oli se sistemizira delovno mesto tehnicni delavec — vzdrzevalec u¢ne tehnologije V oziroma
delovno mesto vzdrzevalec raéunalniske opreme VII/1 v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov Delez  delovnega
od do |mesta
1 16 0,25
7 35 0,50
36 49 0,75
50 in ved 1,00

Tehniéni delavec — vzdrzevalec uéne tehnologije V mora imeti srednjo strokovno izobrazbo, vzdrzevalec
ratunalniske opreme VII/1 pa visoko strokovno izobrazbo VII/1.

Delovno mesto vzdrzevalec raéunalniske opreme VII/1 se lahko sistemizira, ¢e delovno mesto tehniéni delavec
— vzdrzevalec uéne tehnologije V ni zasedeno oziroma &e $ola nima sklenjene pogodbe o opravijanju storitev
za opravijanje del, vezanih na delovno mesto tehniéni delavec — vzdrzevalec uéne tehnologije V.

4.V osnovni 3oli s prilagojenim programom se sistemizira delovno mesto raéunalnikar-organizator
informacijskih dejavnosti v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov  |Delez  delovnega
od do |mesta
1 16 0,50
17 26 0,75
27 36 1,00
37 in ved 1,20

V osnovni 3oli z eno podruznico se dodatno sistemizira 0,10 delovnega mesta raunalnikar-organizator
informacijskih dejavnosti.




V osnovni 8oli z dvema in ve¢ podruznicami se dodatno sistemizira 0,20 delovnega mesta radunalnikar-
organizator informacijskih dejavnosti.

V zavodu za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami se sistemizira najvec 1
delovno mesto rac¢unalnikarja-organizatorja informacijskih dejavnosti.

Sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport,

29. 10. 2020 in velja do uveljavitve sprememb pravilnikov o normativih in standardih oziroma najdlje do zakljucka
Solskega leta 2020/2021. Ob tem vam sporo¢amo, da bo delez delovnega mesta v skladu z navedenim sklepom
upostevan pri izratunu sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2020/2021. Svetujemo vam, da ¢€im prej
zatnete z izvedbo postopka zaposlitve delavca na delovnem mestu za obseg deleza delovnega mesta, ki vam
v skladu s sklepom pripada.

Pogodba o zaposlitvi oziroma delovno razmerje za dodatni delez delovnega mesta racunalnikar organizator
informacijskin dejavnosti v osnovni 3oli, v osnovni $oli s prilagojenim programom ter v zavodu za vzgojo in
izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, oziroma vzdrzevalec u€ne tehnologije/ vzdrzevalec
racunalniske opreme VIl/1 v vricu in glasbeni $oli na podlagi predmetnega sklepa se sklene za dolocen €as, in
sicer najdlje do 31. 8. 2021.

Ratunalnikar-organizator informacijskih dejavnosti v osnovni Soli, v osnovni Soli s prilagojenim programom ter
v zavodu za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami je strokovni delavec, za
katerega mora Sola v skladu dologili Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja skleniti
pogodbo o zaposlitvi oziroma podjemno pogodbo. Za opravljanje strokovnega dela Sola ne more skleniti
pogodbe o opravljanju storitve z drugo pravno osebo.

V primeru, da glasbena $ola za novo delovno mesto tehni¢ni delavec — vzdrzevalec uéne tehnologije V oziroma
delovno mesto vzdrzevalec racunalniSke opreme VII/1 ne bo sklenila pogodbe o zaposlitvi, lahko z izvajalcem
sklene pogodbo o delu oziroma pogodbo o opravljanju storitve z drugo pravno osebo. V tem primeru je viSina
pladila doloéena z veljavnim cenikom MIZS.

Glasbene Sole in osnovne $ole s prilagojenim programom, ki ste soglasje k sistemizaciji delovnih mest za Solsko
leto 2020/2021 Ze prejele, boste od ministrstva v najkrajS$em moZnem ¢asu prejele tudi dodatek k soglasju.

Lep pozdrav,

Anton Baloh
generalni direktor
Direktorat za predSolsko vzgojo in osnovno Solstvo



